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E
ste mes nos vestimos con la tricolor y, 
como todos los días, seguimos impulsando 
a nuestro país con el alma y el corazón, 
porque el Mundial 2026 está a punto de 

arrancar. Al igual que nuestros seleccionados 
saltan a la cancha, nosotros en las pequeñas y 
medianas empresas nos ponemos la camiseta 
a diario para producir, innovar y sostener el 
trabajo de miles de familias ecuatorianas. Desde 
esta tribuna productiva, le decimos con fuerza a 
nuestra Selección que no están solos en el campo 
de juego; ¡detrás de ustedes empuja un frente 
gremial unido, que saben muy bien lo que significa 
sudar la camiseta para sacar adelante al Ecuador! 
Creemos ciegamente en ustedes, porque la Tri y las 
PYMEs jugamos exactamente en el mismo equipo. 
 
Nuestra fuerza radica en el trabajo coordinado, y 
esta edición de Capeipi News es el reflejo de que 
el sector productivo ecuatoriano avanza con paso 
firme hacia nuevos horizontes. Celebramos con 
profundo orgullo el renacimiento de la Cámara 
Nacional de la Pequeña y Mediana Empresa del 
Ecuador (CANAPE) bajo el liderazgo de nuestra 
querida CAPEIPI, un hito de reactivación gremial 
que unifica la voz de las provincias frente a los 
desafíos nacionales. De igual manera, aplaudimos el 
liderazgo femenino que nos inspira con el galardón 
"Mujer de Oro" entregado a nuestra Directora 
Ejecutiva, Karina Escobar Muñoz, y felicitamos el 
nacimiento de FEDELIMP, la Federación Nacional 
que agrupa y profesionaliza formalmente al 
sector de la limpieza en el Ecuador. Cada una de 
estas notas de prensa demuestra que, cuando los 
productores nos organizamos, el país entero gana. 

 

Vivamos este mundial con optimismo, sigamos 
transformando la materia prima con orgullo y 
demostremos en cada jornada que la única forma 
de construir el Ecuador desarrollado y justo 
que soñamos es trabajando hombro a hombro.  
 
¡Vamos Ecuador, que este mes jugamos todos y 
demostramos que se hace país haciendo!

Fraternalmente,

PRESIDENTE DE CAPEIPI

Francisco Vergara Ortiz.
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D
urante años escuchamos hablar de 
inteligencia artificial como algo lejano, 
reservado para gigantes tecnológicos 
o películas de ciencia ficción. Pero algo 

cambió. La IA dejó de ser una promesa y 
comenzó a convertirse en una herramienta real 
para miles de pequeñas y medianas empresas 
que buscan sobrevivir, crecer y competir en un 
mercado cada vez más desafiante. 

Y quizás ahí está el punto más importante: la 
inteligencia artificial no viene a reemplazar a las 
personas. Viene a potenciar sus capacidades. 

Las PYMES siempre han tenido algo que las 
grandes corporaciones envidian: velocidad, 
cercanía y capacidad de adaptarse. El problema 
es que muchas veces operan con pocos recursos, 
equipos pequeños y una presión constante por 
producir más con menos. Ahí es donde la IA 
empieza a marcar una diferencia enorme. 

Hoy una pequeña empresa puede automatizar 
procesos administrativos, responder clientes las 
24 horas, analizar datos de ventas en segundos 
o generar campañas de marketing con 
herramientas que hace pocos años costaban 
millones de dólares. 

Economía, industria y competitividad

Quito, junio de 2026

La IA como 
MOTOR DE

CRECIMIENTO
para las PYMEs 

La inteligencia 
artificial ya no 

pertenece al futuro. 
Hoy puede cambiar 

el destino de una 
pequeña empresa. 

Ernesto Krugger
Founder de  Kruger Corporation
Empresario Tech, Telco , energía y servicios en LATAM
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Lo interesante es que la revolución no 
está ocurriendo solamente en Silicon 
Valley. Está pasando aquí. En Ecuador. En 
América Latina. En pequeños negocios 
familiares, emprendimientos y empresas que 
entendieron que innovar ya no es una opción 
decorativa, sino una necesidad para seguir 
siendo relevantes. 

He visto empresas transformar 
completamente su productividad simplemente 
organizando mejor su información con IA. 
Otras lograron vender más entendiendo mejor 
a sus clientes mediante analítica inteligente. 
Y muchas descubrieron algo fundamental: 
la IA no reemplaza la creatividad humana, la 
multiplica. 

Sin embargo, hay algo que debemos entender 
con honestidad: implementar inteligencia 
artificial no significa solamente comprar 
herramientas o abrir una cuenta en una 
plataforma. El verdadero cambio es cultural. 

La IA exige una nueva mentalidad. Exige 
perder el miedo al cambio. Exige aprender 
constantemente. Y sobre todo, exige entender 
que el conocimiento se volvió el activo más 
importante de cualquier organización. 

Muchas veces las PYMES creen que la 
innovación requiere grandes presupuestos, 
cuando en realidad lo más importante es la 
decisión de empezar. 

Algunas de las transformaciones más 
poderosas nacen de cambios pequeños: 
automatizar una tarea repetitiva, ordenar 
datos comerciales o utilizar asistentes 
inteligentes para ahorrar tiempo. 

tenido tantas herramientas disponibles. 
Hoy cualquier empresario puede acceder a 
plataformas de inteligencia artificial desde su 
teléfono o computadora. Lo que antes estaba 
reservado para grandes compañías globales, 
ahora está al alcance de una PYME. 

Porque la competencia del futuro no será 
entre empresas grandes y pequeñas. Será 
entre las empresas que se adapten y las que 
no. 

Ecuador tiene una enorme oportunidad. 
Nuestro talento humano, creatividad y 
capacidad emprendedora pueden acelerarse 
gracias a la IA. Pero necesitamos perder 
el miedo a experimentar. Necesitamos 
entender que la transformación digital ya 
no es un proyecto opcional: es parte de la 
supervivencia empresarial. 

Al final, la inteligencia artificial no trata 
solamente de tecnología. Trata de personas. 
Trata de cómo usamos las herramientas 
para generar crecimiento, empleo y nuevas 
oportunidades. 

Y quizás esa sea la verdadera revolución: 
democratizar el acceso al conocimiento y 
permitir que una pequeña empresa pueda 
pensar y actuar como una gran organización.La verdadera revolución sería: 

democratizar el acceso al 
conocimiento y permitir que una 
pequeña empresa pueda pensar y 

actuar como una gran organización.

“Las empresas que aprendan
más rápido serán las que lideren

el futuro.” 

Y esto cambia las
reglas del juego. 

“La innovación no siempre comienza 
con millones; muchas veces 

comienza con decisión.” 
“La tecnología dejó de

   ser  privilegio de pocos” 

Ernesto Krugger
Founder de  Kruger Corporation
Empresario Tech, Telco , energía y servicios en LATAM



7



8

CANAPE renace 
bajo el liderazgo 
de CAPEIPI para 
FORTALECER la
industria nacional

En un momento clave para el tejido 
empresarial del país, la Cámara Nacional 
de la Pequeña y Mediana Empresa del 
Ecuador —CANAPE— inicia una nueva 

etapa institucional bajo el liderazgo de la 
Cámara de la Pequeña y Mediana Empresa 
de Pichincha —CAPEIPI—. La Asamblea 
General Extraordinaria, celebrada el 13 de 
mayo de 2026 en Quito, marcó un hito para 
la reactivación gremial de una organización 
estratégica para la representación, 
integración y fortalecimiento de las PYMEs 
ecuatorianas. 

Este encuentro permitió superar una etapa 
de acefalía directiva y sentar las bases para 
una gestión renovada, con visión nacional 

y vocación productiva. En la jornada se 
adoptaron decisiones fundamentales para 
la gobernanza de CANAPE, entre ellas la 
depuración de miembros con situaciones 
de acefalía o extinción jurídica, así como la 
incorporación de la Cámara de la Pequeña 
Industria del Guayas —CAPIG— como nuevo 
socio activo, ampliando la representatividad 
territorial del gremio. 

Uno de los puntos centrales de la Asamblea 
fue la elección y posesión, por unanimidad, 
del nuevo Directorio para el período 2026-
2028. La presidencia fue asignada de 
manera democrática al Dr. Francisco Xavier 
Vergara Ortiz, Presidente de CAPEIPI, quien 
liderará el proceso de regularización legal, 

La reactivación de CANAPE 
marca el inicio de una nueva 

etapa de articulación nacional 
para las pequeñas y medianas 

empresas del Ecuador.

Alex Vignolo, Director Ejecutivo CAPIA y Mónica Cecilia Ortega, Presidenta CAPIA Dr. Francisco Vergara junto a Soledad Icaza, Subsecretaria de MIPYMES en la asamblea de CANAPE

QUITO, 13 de mayo de 2026

Reactivación gremial para un nuevo ciclo productivo
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administrativa e institucional de CANAPE 
ante el Ministerio de Producción, Comercio 
Exterior, Inversiones y Pesca. 

La reactivación de CANAPE representa 
mucho más que un acto administrativo. 
Significa la construcción de un frente gremial 
unido, capaz de conectar a las cámaras 
provinciales, fortalecer la voz de las pequeñas 
y medianas empresas y promover una 
agenda nacional orientada a la productividad, 
la innovación, el financiamiento competitivo y 
la internacionalización. 

En Ecuador, las PYMEs constituyen uno de 
los motores más importantes de la economía. 
Generan empleo, dinamizan cadenas 
productivas, impulsan emprendimientos 

locales y sostienen gran parte del entramado 
empresarial del país. Sin embargo, también 
enfrentan desafíos estructurales: brechas 
de capacitación, acceso limitado a crédito, 
informalidad, baja incorporación tecnológica 
y escasa articulación entre sectores y 
territorios. 

Bajo el liderazgo de CAPEIPI, esta 
reactivación consolida una visión compartida: 
el desarrollo productivo del Ecuador requiere 
unidad, institucionalidad y trabajo coordinado. 
CANAPE vuelve a ocupar un lugar estratégico 
en la agenda empresarial del país, con el 
compromiso de representar a quienes todos 
los días producen, innovan, generan empleo 
y sostienen la economía nacional. 

CANAPE renace como una señal de confianza 
para el sector productivo ecuatoriano: 
una organización renovada, con liderazgo, 
estructura y propósito, lista para fortalecer 
la industria nacional desde la fuerza de sus 
pequeñas y medianas empresas.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

Dr. Francisco Vergara, Presidente de CAPEIPI junto a Soledad Icaza, Subsecretaria de MIPYMES

Dr. Francisco Vergara, flamante Presidente electo de CANAPE junto a su directiva, la Subsecretaria de MIPYMES y demás representantes de las cámaras adscritas
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Formar líderes con propósito

E
n un entorno donde 
la reputación se 
construye desde 
la coherencia y el 

diálogo, los espacios que 
conectan a la academia 
con el sector empresarial 
se vuelven fundamentales 
para formar líderes 
con criterio, visión y 
responsabilidad. Más allá 
del intercambio de ideas, estos encuentros 
permiten cuestionar, aprender y construir 
una mirada compartida sobre el rol de las 
organizaciones en la sociedad.

En este contexto se desarrolló la 
decimonovena edición del NeoCom, 
organizado por la Carrera de 
Comunicación de la Universidad San 
Francisco de Quito USFQ, bajo el tema 
de “La Confianza como Estrategia, 

reputación que inspira”, 
un espacio impulsado 
desde la academia que 
se ha consolidado como 
un punto de encuentro 
entre estudiantes, 
profesionales y líderes 
empresariales para 
reflexionar sobre 
la comunicación, la 
confianza y la reputación 

como ejes estratégicos.

El mismo, contó con la presencia de altos 
ejecutivos de empresas líderes en el país, 
entre ellos, Juan Carlos Berrú, presidente 
ejecutivo de Grupo Futuro, quien participó 
en un espacio de diálogo directo con 
estudiantes y académicos. Aquí compartió 
su visión sobre liderazgo, reputación y el 
rol del sector corporativo en el desarrollo 
del país.

QUITO, mayo de 2026

“Hacer empresa en 
Ecuador implica una 

responsabilidad que va 
más allá del negocio. 
Cada decisión es una 
señal sobre el tipo de 

desarrollo que queremos 
construir como país”

El vínculo entre
academia y
empresa que MARCA EL FUTURO

De izquierda a derecha: María Fernanda Paredes, Docente de la USFQ; Gustavo Cusot, Decano Colegio 
de Comunicación y Artes Contemporáneas de la USFQ; Juan Carlos Berrú, Presidente Ejecutivo de Grupo 

Futuro; María José Enríquez, Coordinadora de la Carrea de Comunicación de la USFQ.
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Acerca de Grupo Futuro:
Grupo Futuro es un grupo empresarial ecuatoriano con más de 50 años de trayectoria, que impulsa y desarrolla negocios en sectores 
estratégicos como seguros, salud, turismo, agricultura tecnificada, energías limpias, logística, tecnología espacial, entre otros. Con una 
visión de largo plazo y una gobernanza sólida, guiada por sus valores RAÍCES, promueve el crecimiento sostenible de sus empresas, 
generando valor positivo para el país y sus grupos de interés, con una mirada puesta en un futuro dinámico y emocionante.
Encuéntranos en: Instagram: @grupofuturo.ec; LinkedIn: @GrupoFUTURO; Facebook: @GrupoFuturo X: @Grupofuturoec;
YouTube: @GrupoFuturoec y Sitio web: https://www.futuro.com.ec/

Durante su intervención, Berrú destacó 
que “el verdadero liderazgo empresarial 
no se mide únicamente por resultados 
financieros, sino por la capacidad de 
tomar decisiones coherentes, sostenibles 
y alineadas con valores”. En este sentido, 
enfatizó que dentro del holding la 
rentabilidad se construye en el tiempo a 
partir de la confianza, priorizando siempre 
lo correcto sobre lo inmediato.

El encuentro permitió a los estudiantes 
acercarse a una visión práctica del mundo 
corporativo, basada en experiencias 

reales y en los desafíos que enfrentan 
las organizaciones en la actualidad. 
Asimismo, se reflexionó sobre el equilibrio 
entre crecimiento, ética y sostenibilidad 
como pilares fundamentales para el 
desarrollo empresarial.

Uno de los ejes centrales de su 
participación fue el rol de la empresa en 
la sociedad. “Hacer empresa en Ecuador 
implica una responsabilidad que va más 
allá del negocio. Cada decisión es una 
señal sobre el tipo de desarrollo que 
queremos construir como país”, señaló 
Juan Carlos, reforzando la idea de que 
el sector privado es un actor clave en 
la generación de empleo, inversión y 
confianza.

Este tipo de iniciativas contribuyen a 
impulsar una cultura empresarial más 
consciente, íntegra y sostenible, donde 
el liderazgo con propósito y la formación 
continua se posicionan como factores 
clave para el desarrollo del país.
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E
l Mundial de Estados Unidos, 
México y Canadá está a punto de 
arrancar. Y con él, la oportunidad 
para que miles de negocios y 

empresas aprovechen los 39 días de 
competición en que 48 selecciones 
lucharán por alcanzar el título. 

Pero ¿Cuál es la mejor manera de 
sacarle provecho a la vigésima tercera 
edición de este torneo?  ¿Qué esperan 
los consumidores ecuatorianos del 
evento futbolero más importante del 
mundo?

Lo que quizás sea el mundial más 
digitalizado de la historia pondrá a 
prueba la capacidad de innovación de 
negocios y empresas. Ahora no basta 
con sumarse a la ola mundialista a 

través de campañas de comunicación 
tradicionales como las ATL o BTL.

Quien quiera cuativar a sus públicos 
objetivos deberá recordar que en 
Ecuador hay 15.2 millones de usuarios 
de Internet, de los cuales 13.5 millones 
están en redes sociales, según 
detalla la empresa de comunicación 
Synergia.

Ante este escenario es imprescindible 
que las empresas que quieran 
ganar su propia ‘copa del mundo’ 
diseñen estrategias digitales que 
les permitan conectar con cada uno 
de sus públicos. Para ello, deberán 
tener muy bien ‘mapeado’ a quién va 
dirigido su mensaje, en qué canal lo 
van a transmitir y cómo lo van hacer.

Quito, 04 de junio de 2026

Nuevo desafío para las pequeñas y medianas empresas

Mundial y
Redes sociales

“Los datos, eso 
que muchos 

catalogan como 
el ‘petróleo 

del siglo XXI’, 
pueden ser 

determinantes 
a la hora de 

saber quién sí 
aprovechó la 

cita mundialista 
más importante 

del año para 
incrementar sus 

ventas”.

Eduardo Andino
Periodista Deportivo
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La última publicación de Consumer Moments 
by Frubis, destaca que el Mundial 2026 no se 
trata únicamente de un evento deportivo. Se 
trata del “hito de marketing más importante del 
calendario”, siendo un “fenómeno que articula 
consumo, tecnología, emoción y cultura en 
tiempo real”.

El análisis resalta que en Ecuador se proyectan 
más de 12.5 millones de interacciones digitales, 
un alcance de 9.2 millones de personas y un 
raiting televisivo del 47 por ciento.

Además, divide a los consumidores en tres 
grupos. A los primeros los cataloga como los 
“observadores sociales”. Aquellos que van entre 
los 20 y los 35 años de edad, de los cuales el 
92 % consume contenido en plataformas como 
Instagram y Tik Tok.

Los segundos son los “cazadores de tech y 
viajes”. Oscilan entre los 35 y los 50 años de 
edad. Ellos prefieren el entretenimiento en casa 
y buscan una experiencia familiar. Mientras que 
los terceros, mayores de 50 años, optan por 
transmisiones oficiales y priorizan la certeza 
antes que la experimentación.

De esta manera, la cancha para las empresas 
que quieran ‘sacarle el jugo’ al mundo digital en 
esta Copa del Mundo está marcada. Los datos, 
eso que muchos catalogan como el ‘petróleo del 
siglo XXI’, pueden ser determinantes a la hora 
de saber quién sí aprovechó la cita mundialista 
más importante del año para incrementar 
sus ventas y  quien se quedó relegado en el 
anacrónico mundo de las ventas analógicas. 
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Industria | Representación gremial | Facility Management 

Quito, 12 de mayo de 2026

El sector de limpieza, aseo 
y afines del Ecuador 
marca un hito histórico 
con el inicio del proceso 

de conformación de la Federación Nacional 
de Empresas de Limpieza, Aseo y Afines del 
Ecuador —FEDELIMP—, una iniciativa que 
busca fortalecer, representar y profesionalizar 
a una industria esencial para el desarrollo 
económico, sanitario y productivo del país. 

La propuesta nace como resultado de años 
de trabajo impulsados por Jimcorpservi 
y Expo Clean Ecuador, espacios que han 
logrado reunir a empresas, profesionales y 
actores estratégicos del facility management. 

El liderazgo de este proyecto 
está encabezado por Marlene 
Miranda, Presidente de 
Jimcorpservi y Directora 

Ejecutiva de Expo Clean Ecuador; y Jaime 
Machado Sandretti, Gerente General de 
Jimcorpservi. 

Durante el encuentro de conformación del 
Comité Promotor, los representantes del 
sector coincidieron en la necesidad urgente 
de trabajar de manera articulada frente a 
desafíos como la competencia desleal, la 
falta de representación en políticas públicas, 
la ausencia de estándares homologados 
y el limitado reconocimiento del impacto 
económico y social que genera esta industria. 

“Hoy dejamos 
de ser empresas 
dispersas para 

convertirnos en 
un sector con voz 

propia”

Nace

el sector de limpieza del Ecuador
construye su voz nacional 

Marlene Miranda y  Jaime Machado Sandretti, dirigieron 
acertadamente la reunión de FEDELIMP
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FEDELIMP nace con una visión clara: 
convertirse en la institución de representación 
oficial del sector de limpieza en el Ecuador, 
promoviendo calidad, capacitación, 
certificación, innovación y defensa legítima 
de los intereses del gremio. Su creación 
representa un paso de madurez para una 
industria que sostiene, muchas veces de 
manera silenciosa, el funcionamiento de 
hospitales, industrias, oficinas, hoteles, 
instituciones y espacios productivos en todo 
el país. 

La federación también mira hacia el futuro 
con una agenda enfocada en sostenibilidad, 
tecnologías limpias, inteligencia artificial 
aplicada al sector y soluciones de Smart 
Cleaning, herramientas clave para 
fortalecer la competitividad de las empresas 
ecuatorianas y prepararlas frente a las 
nuevas exigencias del mercado nacional e 
internacional. 

El lanzamiento oficial de FEDELIMP se 
realizará en el marco de Expo Clean Ecuador 
2026, los días 16 y 17 de octubre de 2026 
en Quito. Con este paso, el sector de limpieza 
profesional del Ecuador avanza hacia una 
nueva etapa de unión, transformación y 
reconocimiento, demostrando que detrás 
de cada espacio limpio, seguro y funcional 
existe una industria que también construye 
país.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

Con activa participación todos los asistentes coincidieron en la creación de FEDELIMP

La reunión tuvo efecto en el salón Presidencial de CAPEIPI
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L
a  Cámara de la 
Pequeña y Mediana 
Empresa de Pichincha 
— C A P E I P I — 

celebra con orgullo el 
reconocimiento otorgado 
a su Directora Ejecutiva, 
Karina Escobar Muñoz, 
distinguida con el galardón 
“Mujer de Oro”. Esta 
condecoración resalta una 
trayectoria marcada por el 
liderazgo transformador, 
la visión institucional y 
una gestión comprometida 
con el fortalecimiento en 
el fútbol ecuatoriano y 
las pequeñas y medianas 
empresas del Ecuador. 

Desde su rol en CAPEIPI, 
Karina Escobar Muñoz se 
ha consolidado como una 
referente en la defensa, 
promoción y articulación 
del sector productivo 
nacional, impulsando 
espacios de diálogo, 
representación gremial y 
desarrollo empresarial. 
Para la Cámara, este 
reconocimiento no solo 
honra su labor, sino que 
reafirma el valor del 
liderazgo femenino en 
la construcción de una 
industria más competitiva, 
sostenible e inclusiva.

Quito, 14 de mayo de 2026

Reconocimiento al liderazgo femenino que impulsa el desarrollo productivo del país 

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

Una mujer
de oro

al servicio 
de las PYMEs 
ecuatorianas 

Pié de foto

Desde CAPEIPI 
es referente en la 

defensa, promoción 
y articulación del 
sector productivo 

nacional, impulsando 
espacios de diálogo, 

representación 
gremial y desarrollo 

empresarial.

MSC. Karina Escobar y varias personalidades  de varios sectores industriales, académicos y deporticos se dieron cita a tan magno evento
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L
a articulación entre el sector 
público y privado vuelve 
a ocupar un lugar central 
en la agenda productiva 

de Quito. En este contexto, la 
mesa técnica establecida entre 
la Cámara de la Pequeña y 
Mediana Empresa de Pichincha 
—CAPEIPI— y el Municipio del 
Distrito Metropolitano de Quito 
marca un paso relevante hacia la 
construcción de un entorno más 
ágil, competitivo y favorable para 
el crecimiento de las pequeñas y 
medianas empresas. 

El objetivo principal de este 
espacio de trabajo es claro: 
potenciar el ecosistema 
empresarial mediante la 
simplificación de procesos 

administrativos, la reducción 
de trabas burocráticas y el 
acceso oportuno a mecanismos 
de financiamiento. Para las 
Pymes, estos elementos no 
solo representan eficiencia 
institucional, sino condiciones 
reales para operar, invertir, 
innovar y sostener plazas de 
empleo formal en la ciudad. 

Durante la mesa técnica se 
abordaron compromisos 
orientados a generar resultados 
concretos para la reactivación 
económica. Entre ellos 
destacan la construcción de 
un cronograma de trabajo para 
atender los principales nudos 
administrativos que enfrentan 
las empresas, la canalización de 

Quito, mayo de 2026

Gestión público-privada para fortalecer a las Pymes

Capeipi y 
Municipio 

de Quito 
impulsan 

una alianza

estratégica 
para 
dinamizar 
el aparato 
productivo

“Simplificar 
procesos, 

abrir acceso a 
financiamiento 

y generar reglas 
claras es clave 

para que las 
PYMEs crezcan, 

inviertan y 
sostengan el 

trabajo formal en 
la capital”. 

Lorena Caicedo, Vicepresidenta del Sector de la Construcción de Capeipi Miembro de la UNASE

Dr. Francisco Vergara, Presidente Capeipi



alternativas de capital semilla para iniciativas 
productivas e innovadoras, y la instalación 
de mesas permanentes de mediación que 
permitan resolver dificultades normativas y 
operativas con mayor rapidez. 

Esta alianza responde a una necesidad urgente. 
Las PYMEs constituyen una parte fundamental 
del tejido económico de Pichincha y Quito; 
sin embargo, muchas de ellas enfrentan 
altos costos indirectos, procesos complejos 
y barreras que limitan su capacidad de 
reinversión y expansión. En ese escenario, 
fortalecer la relación entre el Municipio y el 
sector productivo resulta indispensable para 
avanzar hacia una ciudad más eficiente, formal 
y competitiva. 

Se estableció una metodología de trabajo para 
analizar laproblñemática con las LUAES y que 
el Municipio de Quito instale mesas de Trabajo 
en la que la Cámara asumirá un rol activo 
como enlace técnico y estratégico entre las 
necesidades de sus afiliados y las instancias 
municipales competentes. 

Uno de los desafíos identificados es la necesidad 
de avanzar hacia una gestión más integrada, 
que facilite los trámites y reduzca la dispersión 
de competencias. La posibilidad de contar con 
canales más coordinados de atención permitiría 
que las empresas accedan con mayor claridad 
a permisos, incentivos, programas de apoyo y 
soluciones administrativas. 

Con esta mesa técnica, CAPEIPI y el Municipio 
de Quito abren una ruta de cooperación 
orientada a resolver problemas estructurales 
que afectan al sector productivo. Más que una 
reunión institucional, este espacio representa 
una apuesta por una ciudad que reconoce 
en sus Pymes una fuerza esencial para la 
innovación, la generación de empleo y el 
desarrollo económico sostenible.

23

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

Dr. Francisco Vergara, Presidente Capeipi junto a Emilio Uzcátegui, Consejal de DMQ

Dr. Francisco Vergara, Presidente Capeipi junto 
a Emilio Uzcátegui, Consejal de DMQ

Miembro de la UNASE

Brigada de atención inmediata municipal
15 de junio de 2026 en CAPEIPI
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“El verdadero 
desarrollo nace 

cuando los 
productores se 
organizan, se 
formalizan y 

convierten su 
identidad local en 
una propuesta de 

valor competitiva”.

E
n el marco del conversatorio 
“Diálogos de reflexión en torno al 
desarrollo económico de la Zona 
de Tumbaco”, organizado por la 

Administración Zonal, la Cámara de 
la Pequeña y Mediana Empresa de 
Pichincha —CAPEIPI— reafirmó su 
compromiso con el fortalecimiento 
del tejido productivo local. Durante 
su intervención, Karina Escobar 
Muñoz, Directora Ejecutiva de 
CAPEIPI, convocó a los productores 
de la zona a mirar más allá de los 
esfuerzos individuales y apostar por 
la articulación gremial como una 
herramienta estratégica para crecer, 
competir y proyectarse hacia nuevos 
mercados. 

Escobar destacó que Tumbaco cuenta 
con un enorme potencial productivo, 

talento emprendedor y una identidad 
territorial capaz de convertirse en 
una ventaja competitiva. Sin embargo, 
enfatizó que para acceder a grandes 
plataformas de comercialización, tanto 
nacionales como internacionales, es 
indispensable avanzar en procesos 
de formalización, estandarización y 
mejora continua. En este contexto, 
CAPEIPI se presenta como un aliado 
clave para acompañar a las pequeñas 
y medianas empresas en su camino 
hacia la consolidación, promoviendo 
una visión de desarrollo basada 
en calidad, organización y orgullo 
nacional, bajo la premisa de que “lo 
Hecho en Ecuador es Perfecto para el 
Mundo”. 

Quito, 04 de junio de 2026

Desarrollo territorial y fortalecimiento empresarial

CAPEIPI impulsa la identidad 
productiva de Tumbaco como 
motor de crecimiento económico

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

MSc. Karina Escobar, Directora Ejecutiva de Capeipi

MSc. Karina Escobar, Directora Ejecutiva de Capeipi

Gonzalo Criollo, 
Director CONQUITO

Representante de la 
Secretaría de Desarrollo 
Económico y Productivo
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CAPEIPI y CEQ 
impulsan

pensamiento 
estratégico para

 FORTALECER al sector
productivo nacional

“La reactivación productiva 
exige unidad gremial, visión 
institucional y decisiones 
estratégicas que permitan 

transformar los desafíos del 
país en oportunidades reales 

para las PYMEs”

Directorio Ampliado de CAPEIPI y CEQ reunió a líderes gremiales y empresariales para analizar los 
retos económicos del Ecuador 

La Cámara de la Pequeña y Mediana 
Empresa de Pichincha, CAPEIPI, junto 
al Centro de Exposiciones Quito, CEQ, 
celebró con éxito su Directorio Ampliado, 

un encuentro de alto nivel que trascendió 
la gestión institucional para convertirse en 
un espacio de reflexión estratégica sobre el 
presente y futuro económico del Ecuador. 

La jornada congregó al Directorio Ampliado 
de CAPEIPI, CEQ y a los socios de la Cámara 
Nacional de la Pequeña y Mediana Empresa 
del Ecuador (CANAPE), consolidando 
un frente gremial sólido, comprometido 
con la competitividad, la innovación y la 
internacionalización las de las PYMEs. 

El encuentro contó con la charla magistral 
del economista y ex vicepresidente de la 

República, Alberto Dahik Garzozi, quien 
compartió una lectura profunda sobre los 
principales desafíos estructurales que 
enfrenta el país. Durante su intervención, 
abordó temas clave como la institucionalidad, 
la necesidad de consensos nacionales, la 
sostenibilidad de las políticas públicas y la 
superación de mitos económicos que limitan 
el desarrollo empresarial. 

Uno de los ejes centrales de su exposición 
fue el rol de la dolarización. Dahik enfatizó 
que esta constituye una herramienta de 
estabilidad, pero no una solución automática 
frente a los problemas de fondo. En ese 
sentido, señaló que la ausencia de reformas 
estructurales en materia fiscal y laboral 
continúa encareciendo el empleo formal, 
limitando la inversión y profundizando la 
informalidad. 

Quito, mayo de 2026

Lorena Cabezas, Alberto Dahik y Francisco Vergara
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Estas reflexiones conectan directamente 
con la realidad de las pequeñas y medianas 
empresas, que enfrentan trabas burocráticas, 
procesos complejos y marcos normativos 
que muchas veces dificultan su crecimiento. 
Para CAPEIPI y CEQ, abrir espacios de análisis 
técnico con voces expertas permite elevar 
el debate gremial y construir una agenda 
productiva más sólida, moderna y orientada 
a resultados. 

Frente a este escenario, el doctor Francisco 
Vergara, Presidente de CAPEIPI, destacó que 
el fortalecimiento del sector productivo debe 
partir de la unidad gremial, la cooperación 
institucional y la construcción de propuestas 
capaces de trascender la coyuntura. 

El Directorio Ampliado de CAPEIPI y CEQ 
reafirmó el compromiso institucional con la 
defensa de la industria nacional, la promoción 
de espacios de pensamiento estratégico y 
el fortalecimiento de una red empresarial 
preparada para enfrentar los retos del futuro. 
Bajo la premisa de que lo que está bien hecho 
en Ecuador está listo para el mundo, ambas 
instituciones continúan impulsando una 
agenda orientada a convertir a las PYMEs en 
protagonistas de la reactivación económica y 
la internacionalización del país. 

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

Directorio ampliado de CAPEIPI y CEQ

Directorio ampliado de CAPEIPI y CEQ e invitados de honor a la jornada gremial.

Ec. Alberto Dahik durante su exposición

Ec. Alberto Dahik respondió las preguntas de los asistentes Lorena Caicedo y Ec. Alberto Dahik
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Capeipi
APOYA
a la TRI
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P
ocas veces se 
reconoce el 
importante papel 
que desempeña la 

industria metalmecánica 
en el desarrollo, la 
innovación y la generación 
de empleo de calidad en 
el Ecuador.

No hablamos solamente 
de metal, soldadura y 
estructuras metálicas sino 
de una infraestructura 
operativa fuertemente 
ligada a la mayoría de las 
actividades industriales 
como la minera, 
alimenticia, petrolera, 
construcción, maquinaria 
agrícola y red energética. 
Detrás de todas ellas 
existe una cadena de 
valor metalmecánica 
que sostiene gran parte 
de la gestión productiva 
y que puede integrarse 
transversalmente a 
todas las actividades 
económicas.

Este sector estratégico 
tiene la capacidad 
de impulsar la 
industrialización y 
fortalecer la soberanía 
productiva generando 
empleo técnico 
especializado capaz de 
reducir las importaciones 
y aportar enormemente 
al desarrollo de las 
MIPYMES.

Cada cilindro hidráulico 
recuperado, cada 
estructura fabricada, 
cada tanque construido 
y cada equipo reparado 
representa ahorro de 
divisas, generación de 
empleo y fortalecimiento 
de las capacidades 
productivas nacionales.

Mientras una 
importación puede 
tomar semanas o meses, 
las empresas nacionales 
podemos fabricar, 
automatizar, reparar, 

“Es momento 
de impulsar la 

competitividad del 
sector productivo y 
dirigir la mirada a la 
metalmecánica en 
nuestro país para 

integrarla a la expansión 
de los proyectos 

mineros”

QUITO, 22 de enero de 2026

El motor 
silencioso 
que puede 
transformar 
el futuro
industrial
del Ecuador

Más que acero, una 
industria estratégica 

inmersa en la
competitividad

nacional
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construir, y reconstruir componentes 
críticos en cuestión de días porque 
conocemos las condiciones geográficas, 
operativas y ambientales del país; pero 
sobre todo porque comprendemos que 
cada hora de paralización representa 
pérdidas económicas significativas.

A pesar de sus fortalezas, la metalmecánica 
enfrenta obstáculos estructurales que 
afectan su competitividad. El costo del 
financiamiento, de las materias primas, 
la logística, la carga impositiva, pero 
principalmente la hiper regulación afectan 
significativamente la competitividad de 
las empresas nacionales.

La industria metalmecánica ecuatoriana 
compite en un mercado globalizado con 
empresas extranjeras fortalecidas por 
sus gobiernos a través de mecanismos 
fuertemente afianzados como subsidios 
industriales, financiamiento preferencial, 
economías de escala y políticas agresivas 
de apoyo a la manufactura nacional.

Es momento de impulsar la competitividad 
del sector productivo y dirigir la mirada 
a la metalmecánica en nuestro país 
para integrarla a la expansión de los 

proyectos mineros, las inversiones 
en infraestructura, la modernización 
energética y la transición hacia industrias 
modernas y sostenibles.

Industrias como la nuestra están 
firmemente convencidas de que lo que 
está “Bien hecho en Ecuador, es perfecto 
para el Mundo” y, por eso precisamente, 
en CAPEIPI queremos visibilizar a quienes 
generan trabajo y producen bajo altos 
estándares de calidad porque sabemos 
que es la manera de robustecer a nuestro 
país.

Por María Lorena Cabezas
Gerente General de Gercasa S.A.
Vicepresidenta de CAPEIPI
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La estrategia del desarrollo económico

Mejora de la competitividad
para potenciar exportaciones de
                                           las PYMEs

E
stá bien que, 
desde el ámbito 
gubernamental, se 
promueva la firma 

de acuerdos comerciales 
orientados a ampliar 
la presencia del tejido 
productivo ecuatoriano 
en los mercados 
internacionales y, así, 
dinamizar el ingreso de 
divisas que, para un país 
dolarizado, resulta vital al 
momento de tener activo el funcionamiento 
de mediano y largo plazo de su economía. 

Para que esa apertura sea sistémica, es 
necesario trabajar, al unísono, en el otro 
lado de la moneda del “potenciamiento 
de las exportaciones” para sectores como 
el de la pequeña y mediana empresa 
(PYME); el cual, está relacionado con la 
mejora integrada de su competitividad que, 
enfocada hacia adentro y afuera de las 
empresas, permitirá el logro de mejores 
indicadores de productividad, calidad, 
innovación física y digital y responsabilidad 

social y medioambiental 
que, de acuerdo a las 
tendencias actuales del 
mundo, son la base para 
lograr el ingreso y, sobre 
todo, el mantenimiento 
permanente de productos 
que, con la marca país, 
recorran los mercados de 
la economías principales 
del planeta. 

Para el caso de las PYME 
es factible lograr ese potenciamiento 
ya que, primero, en término de número 
de establecimientos -sumando a las 
microempresas- representan de acuerdo 
al Instituto Nacional de Estadísticas y 
Censos (INEC) más del 99% de empresas 
integrantes del tejido productivo nacional. 
Es decir, en el Ecuador, por el número 
son una especie de ejército empresarial 
que, bien direccionado y apoyado, podría 
aprovechar las oportunidades que, 
generalmente, emergen cuando un país 
firma acuerdos comerciales con otros 
países del mundo. 

Quito, junio de 2026

En medio de la mejora 
competitiva para 

potenciar la exportación 
de las PYMEs, la 

academia también juega 
un rol de alto impacto, 

por una parte, al generar 
información producto 

de investigaciones 
especializadas y, 

por otra, al ejecutar 
programas de grado y 
posgrado enfocados 

hacia el comercio 
exterior.

pies de foto
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Otro aspecto a resaltar -que le da fuerza 
a la aseveración de que en el sector de la 
PYME hay una potencialidad exportadora- 
tiene relación con el uso de la capacidad 
instalada que ha tendido a prevalecer 
por años en el sector; de acuerdo a la 
Encuesta de Cuatrimestral de Coyuntura 
de la PYME -con énfasis en la pequeña 
y mediana industria (PYMI)- elaborada y 
publicada por el Observatorio de la PyME 
de la Universidad Andina Simón Bolívar,
Sede Ecuador, las PYMI tienden a trabajar, 
en promedio, cinco días a la semana y 
ocho horas diarias, es decir, el uso de la 
capacidad instalada se ubica en un turno 
diario de producción. 

Ese indicador, al hacer una lectura crítica, 
por un lado, representa un oportunidad de 
mejora de gran tamaño ya que, cuando en 
las empresas, hay capacidad productiva 
subutilizada permanente se está afectando 
negativamente al comportamiento de la 
estructura de costos empresariales debido 
a que, por el tiempo elevado de inactividad 
de las máquinas, equipos y demás factores 
físicos, los costos, principalmente, fijos 
unitarios se tienden a incrementar y, con 
ello, como es de esperarse se reduce 
el margen unitario de ganancia de los 
productos que luego son comercializados. 

Entonces, colocando la mirada con el 
apoyo de los lentes de la positividad, esta 
misma realidad productiva, como diría 
Albert Hirschman, en su obra canónica “La 
estrategia del desarrollo económico” -al 
hablar sobre las potencialidades ocultas de 
los países-, esta se convierte en un espacio 
para estimular su aprovechamiento -con 
enfoque de dinamización exportadora 
de las PYME- desde el accionar de las 
propias empresas, los gremios sectoriales, 
la cooperación internacional interesada en 
temas productivos y, como no debe faltar, 
desde la acción  estatal a través de políticas 
públicas convertidas en programas 
y proyectos -con el financiamiento 
respectivo- promovidas desde el gobierno 
central y los gobiernos locales.    

Entre las acciones principales para dinamizar 
las exportaciones de las PYME, gracias a 
la mejora integrada de su competitividad, 
están: creación, desde la banca pública y 
privada, de productos especializados para 
la exportación de las PYME; impulso de 
programas y proyectos para estimular 
la asociatividad entre PYME y también 
con las empresas grandes; desarrollo 
de programas 
de formación 
de mano de 
obra certificada 
para afrontar 
los desafíos de 
calidad, cantidad 
y continuidad 
que están detrás 
del viaje hacia 
la exportación 
en mercados de 
fuera y, como 
c o m p l e m e n t o 
clave, está 
el diseño de 
iniciativas dirigidas a fomentar programas 
de asistencia técnica para la transformación 
física y digital de una pequeña y mediana 
empresa que, para enfrentar los desafíos 
del mercado y la tendencias globales, 
deben poner en acción estrategias, tácticas 
y acciones basadas en un enfoque de 
creatividad e innovación adaptativa. 

Por último, en medio de la mejora 
competitiva para potenciar la exportación 
de las PYMEs, la academia también juega 
un rol de alto impacto, por una parte, 
al generar información producto de 
investigaciones especializadas y, por otra, 
al ejecutar programas de grado y posgrado 
enfocados hacia el comercio exterior. 
Por ejemplo, en esa línea la Universidad 
Andina Simón Bolívar, Sede Ecuador tiene 
en vigencia un programa de Maestría en 
Comercio Global y Acceso a Mercados 
Internacionales que, por su enfoque y 
alcance, se alinea a esas necesidades 
formativas del sector productivo nacional. 
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NUEVA CONVOCATORIA del FONDO DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL (EDF),
Una oportunidad dirigida a PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
(PYMES). Si tu empresa tiene planes de crecimiento, busca 
incrementar su capacidad operativa, abrir nuevas líneas de 
negocio, mejorar su productividad o generar nuevas plazas 
de trabajo, esta convocatoria puede convertirse en un aliado 
estratégico para alcanzar esos objetivos.

Las postulaciones se desarrollan mediante un proceso 
competitivo que incluye la presentación de una Expresión de 
Interés, evaluación técnica y selección de los proyectos con 
mayor potencial de impacto económico y generación de empleo.

PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LAS POSTULACIONES ACCEDE A:
https://ecuador.iom.int/es/fondo-de-desarrollo-empresarial-
edf-en-ecuador

CLASIFICADOS
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CLASIFICADOS
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CLASIFICADOS

¡Socios CAPEIPI, esta oportunidad es 
para ustedes! 
 
CAPEIPI invita a sus empresas socias a participar en el Plan 
Piloto de Comercio Electrónico con Mercado Libre, una 
iniciativa que permitirá fortalecer su presencia digital, vender 
en línea y acceder a nuevos mercados a nivel nacional. 

	 Solo hay 20 cupos disponibles 
	 Acceso a marketplace 
	 Página propia para tu marca 
	 Capacitación y acompañamiento digital 
	 Apoyo para cargar tus productos en la plataforma
	 ¡Da el siguiente paso hacia la transformación 
	 digital de tu empresa! 
	 Inscríbete y participa con CAPEIPI.
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CLASIFICADOS
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CLASIFICADOS

Hola, socio/a
Ser parte de CAPEIPI tiene sus ventajas… ¡y esta es una grande!

Te invitamos al  VERANAZO MUNDIALISTA, la feria donde las marcas conectan 
con miles de clientes en un solo lugar. 

Como socio CAPEIPI tienes acceso a beneficios exclusivos que no están dis-
ponibles para el público general. Espacios desde $360 con todo el ambiente 
del Mundial y el Día del Padre de fondo.  

¿Te imaginas tu marca frente a más de 10.000 personas listas
para comprar? Eso es exactamente lo que ofrecemos. 
 

Escríbenos y te contamos todo
 13 y 14 de junio 2026

 Centro de Exposiciones Quito 

 098 703 2914 

 veranazomundialista@gmail.com
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CLASIFICADOS

La actualización profesional es cada vez más 
importante en un mercado laboral competitivo. 
Por eso compartimos con nuestros socios esta 
invitación al evento Expo Posgrados, un espacio 
donde podrán conocer opciones de maestrías, 
especializaciones y programas de cuarto nivel en 
distintas áreas profesionales. 

 Fecha:	  4 y 5 de julio 
 Lugar:	 Hotel La Quinta by Wyndham Quito, 
	 Av. Los Shyris y El Comercio

Registro gratuito 
Más información: expoposgradosec.com
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CLASIFICADOS

Estimados socios 
Compartimos información importante de la Policía 
Nacional del Ecuador – Unidad Antisecuestro y Extorsión, 
con recomendaciones clave para prevenir situaciones 
de riesgo y proteger su seguridad, la de sus familias y 
sus empresas. 
 
Recuerde: 
	 Mantenga segura su información personal,
	 familiar y financiera. 
	 Evite compartir datos sensibles en redes
	 sociales o con personas desconocidas. 

	 Ante llamadas, mensajes o situaciones 		
	 sospechosas, no entregue dinero ni información. 

En caso de emergencia o amenaza: 
Llame inmediatamente al

 911 o al 1800 DELITO – opción 1. 
 

Desde CAPEIPI reafirmamos nuestro compromiso con el 
bienestar y la seguridad de nuestros socios. 

La prevención también fortalece al sector productivo.

Tips de Autoprotección y Seguridad
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EVENTOS EXTERNOS

Desde el Sector Textil de CAPEIPI, invitamos a las 
empresas afiliadas a participar en el Taller Gratuito 
de Educación Financiera, un espacio práctico 
diseñado para los colaboradores de nuestras PYMES. 
 
Durante la capacitación, los participantes aprenderán 
herramientas sencillas y útiles para mejorar el manejo de 
sus ingresos, organizar sus gastos, fomentar el ahorro, usar 
responsablemente el crédito y prevenir el sobreendeudamiento. 

Modalidad:	 Presencial 
Duración:	 45 a 60 minutos 
Cupos:	 Limitados 
Costo:	 Sin costo para CAPEIPI  
Temas:	 Ahorro, créditos, tarjetas, presupuesto
	 y seguridad financiera 
Más información
e inscripciones:	 +593 99 729 5039

Fortalecer la industria también es 
fortalecer a su gente.
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TRADEXPO 41st  Indonesia 2026

Socios CAPEIPI, esta puede ser una gran puerta para conectar 
con mercados internacionales. 
Les compartimos la invitación de la Embajada de Indonesia 
en Quito para conocer la TRADE EXPO INDONESIA 2026, una 
de las vitrinas comerciales más importantes para explorar 
oportunidades de negocio, importación, exportación, 
alianzas estratégicas y nuevos proveedores a nivel global.

Esta feria reúne a empresas, compradores, distribuidores, 
inversionistas y actores del comercio internacional de más 
de 100 países, en sectores como alimentos, manufactura, 
moda, artesanías, mobiliario y más.

 Fecha:	 14 al 18 de octubre de 2026
 Lugar:	 Indonesia Convention Exhibition
		 (ICE) – BSD City
 Información:	 stafekonomi.quito@kemlu.go.id
 Teléfono:	 0982889904

EVENTOS EXTERNOS
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FERIAS Y EVENTOS

02h0020h00

13   Junio
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FERIAS Y EVENTOS

20h0010h00

13
junio

14
junio
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FERIAS Y EVENTOS

20h0010h00

20
junio

21
junio
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FERIAS Y EVENTOS

02h0016h00

27
junio
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FERIAS Y EVENTOS

02h0019h00

27   Junio
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FERIAS Y EVENTOS

20h0010h00

27
junio

28
junio
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