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Las PYMEs con la Tri

ste mes nos vestimos con la tricolor y,

como todos los dias, seguimos impulsando

a nuestro pais con el alma y el corazon,

porque el Mundial 2026 estd a punto de
arrancar. Al igual que nuestros seleccionados
saltan a la cancha, nosotros en las pequenas y
medianas empresas nNos ponemos la camiseta
a diario para producir, innovar y sostener el
trabajo de miles de familias ecuatorianas. Desde
esta tribuna productiva, le decimos con fuerza a
nuestra Seleccién que no estan solos en el campo
de juego; idetras de ustedes empuja un frente
gremial unido, que saben muy bien lo que significa
sudar la camiseta para sacar adelante al Ecuador!
Creemos ciegamente en ustedes, porque la Triy las
PYMEs jugamos exactamente en el mismo equipo.

Nuestra fuerza radica en el trabajo coordinado, y
esta edicion de Capeipi News es el reflejo de que
el sector productivo ecuatoriano avanza con paso
firme hacia nuevos horizontes. Celebramos con
profundo orgullo el renacimiento de la Camara
Nacional de la Pequena y Mediana Empresa del
Ecuador (CANAPE) bajo el liderazgo de nuestra
querida CAPEIPI, un hito de reactivacion gremial
que unifica la voz de las provincias frente a los
desafiosnacionales.Deigualmanera,aplaudimosel
liderazgo femenino que nos inspira con el galardén
"Mujer de Oro" entregado a nuestra Directora
Ejecutiva, Karina Escobar Mufoz, y felicitamos el
nacimiento de FEDELIMP, la Federacion Nacional
que agrupa y profesionaliza formalmente al
sector de la limpieza en el Ecuador. Cada una de
estas notas de prensa demuestra que, cuando los
productores Nos organizamas, el pais entero gana.
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Vivamos este mundial con optimismo, sigamos
transformando @ materia prima con orgullo y
demostremos en cada jornada que la Unica forma
de construir el Ecuador desarrollado y justo
que soNamos es trabajando hombro a hombro.

iVamos Ecuador, que este mes jugamos todos y
demostramos que se hace pais haciendol!

Fraternalmente,
PRESIDENTE DE CAPEIPI

Directora Ejecutiva Redaccion y Fotografia Coordinador de eventos CEQ
Karina Escobar colaboracion editorial Equipo de comunicacion Marcelo Proaiio
Capeipi
Directora Administrativa EmEStE If[rugger Informacion
y Financiera rupo ruturo icai Jose Luis Ledn
Daniela Amores Edvardo Andino | Jieenofortada Telf: 0958620030
Universidad Andina Simon despacho@capeipi.org.ec
Directora Editorial Bolivar
Lorena Caicedo Dayana Fuertes Disefio y Diagramaci6n
Jefe de despacho Santiago Coronel

José Luis Ledn
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2 Mgs PYMES

urante anos escuchamos hablar de

inteligencia artificial como algo lejang,

reservado para gigantes tecnologicos

0 peliculas de ciencia ficcion. Pero algo
cambio. La IA dejo de ser una promesa y
comenzo a convertirse en una herramienta real
para miles de peguenas Y medianas empresas
que buscan sobrevivir, crecer y competir en un
mercado cada vez mas desafiante.

Y quizas ahi esta el punto mas importante: la
inteligencia artificial no viene a reemplazar a las
personas. Viene a potenciar sus capacidades.

Ernesto Krugger Las PYMES siempre han tenido algo que las
Founder de Kruger Corporation grandes corporaciones envidian:  velocidad,
Empresario Tech, Telco , energia y servicios en LATAM , .

cercania y capacidad de adaptarse. EL problema
es que MUChas veces operan con pocos recursas,
equipos pequenos Y una presion constante por
producir mas con menos. Ahi es donde la 1A

l a inteligencia
artificial ya no empieza a marcar una diferencia enorme.
pertenece a’ fUtUTO. Hoy una pequena empresa puede automatizar

HO)/ puede cambiar procesos administrativos, responder clientes (as
24 horas, analizar datos de ventas en segundos

el destino de una 0 generar campafas de marketing con

A herramientas gue hace pocos anos costaban
pequéena empresa. millones de dolares.




“La tecnologia dejo de
ser privilegio de pocos”

“La innovacion no siempre comienza

con millones; muchas veces
comienza con decision.”

Lo interesante es que la revolucion no
estd ocurriendo solamente en  Silicon
Valley. Estd pasando aqui. En Ecuador. En
Ameérica Latina. En pequenos negocios
familiares, emprendimientos y empresas que
entendieron que iNNOvar ya No es una opcion
decorativa, sino una necesidad para seqguir
siendo relevantes.

He visto empresas transformar
completamentesuproductividadsimplemente
organizando mejor su informacion con A,
Otras lograron vender mas entendiendo mejor
a sus clientes mediante analitica inteligente.
Y muchas descubrieron algo fundamental:
la IA no reemplaza la creatividad humana, 3
multiplica.

“Las empresas que aprendan

mas rapido seran las que lideren
el futuro.”

Sin embargo, hay algo que debemos entender
con honestidad: implementar inteligencia
artificial no significa solamente comprar
herramientas o abrir UnNa cuenta en uUN3
plataforma. El verdadero cambio es cultural.

La IA exige una nueva mentalidad. Exige
perder el miedo al cambio. Exige aprender
constantemente. Y sobre todo, exige entender
gue el conocimiento se volvio el activo mas
importante de cualquier organizacion.

Muchas veces las PYMES creen que o
innovacion requiere grandes presupuestos,
cuando en realidad lo mas importante es la
decisién de empezar.

La verdadera revolucion seria:
democratizar el acceso al

conocimiento y permitir que una
pequena empresa pueda pensar 'y
actuar como una gran organizacion.

Algunas de las transformaciones mas
poderosas nacen de cambios pequenos:
automatizar una tarea repetitiva, ordenar
datos comerciales 0 utilizar asistentes
inteligentes para ahorrar tiempo.

tenido tantas herramientas disponibles.
Hoy cualguier empresario puede acceder 3
plataformas de inteligencia artificial desde su
teléfono o computadora. Lo que antes estaba
reservado para grandes companias globales,
ahora esta al alcance de una PYME.

Porque la competencia del futuro no serd
entre empresas grandes y pequenas. Sera
entre las empresas que se adapten y las que
no.

Ecuador tiene una enorme oportunidad.
Nuestro talento humano, creatividad y
capacidad emprendedora pueden acelerarse
gracias a la IA Pero necesitamos perder
el miedo a experimentar. Necesitamos
entender que la transformacion digital ya
No es un proyecto opcional: es parte de la
supervivencia empresarial.

Al final, @ inteligencia artificial no trata
solamente de tecnologia. Trata de personas.
Trata de como usamos las herramientas
para generar crecimiento, empleo y nuevas
oportunidades.

Y quizads esa sea la verdadera revolucion:
democratizar el acceso al conocimiento y
permitir que una peqguena empresa pueda
pensar y actuar Como UNa gran 0rganizacion.

Ernesto Krugger
Founder de Kruger Corporation
Empresario Tech, Telco , energia y servicios en LATAM
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Reactivacion gremial para un nuevo ciclofJgLi8a]

CANAPE renace

bajo el liderazgo
de CAPEIPI para

FORTALECER la

industria nacional

L a reactivacion de CANAPE
marca el inicio de una nueva

etapa de articulacion nacional
para las pequenas y medianas
empresas del Ecuador.

n un momento clave para el tejido

empresarial del pais, la Camara Nacional

de la Pequena y Mediana Empresa del

Ecuador —CANAPE— inicia una nueva
etapa institucional bajo el liderazgo de la
Camara de la Pequena y Mediana Empresa
de Pichincha —CAPEIPI— La Asambles
General Extraordinaria, celebrada el 15 de
mayo de 2026 en Quito, marco un hito para
3 reactivacion gremial de una organizacion
estrategica para la  representacion,
integracion y fortalecimiento de las PYMEs
ecuatorianas.

Este encuentro permitié superar una etapa
de acefalia directiva y sentar las bases para
una gestion renovada, con vision nacional

y .
. |
)
: i = —

Alex Vignolo, Director Ejecutivo CAPIA y Ménica Cecilia Ortega, Presidenta CAPIA

QUITO, 13 de mayo de 2026

y vocacion productiva. En la jornada se
adoptaron decisiones fundamentales para
[a gobernanza de CANAPE, entre ellas la
depuracion de miembros con situaciones
de acefalia o extincion juridica, asl como la
incorporacion de la Camara de la Pequena
Industria del Guayas —CAPIG— como nuevo
S0CiO activo, ampliando la representatividad
territorial del gremio.

Uno de los puntos centrales de la Asamblea
fue la eleccion y posesion, por unanimidad,
del nuevo Directorio para el periodo 2026-
2028. La presidencia fue asignada de
manera democratica al Dr. Francisco Xavier
Vergara QOrtiz, Presidente de CAPEIPI, quien
liderara el proceso de regularizacion legal,

Dr. Francisco Vergara junto a Soledad Icaza, Subsecretaria de MIPYMES en la asamblea de CANAPE
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Camara Nacional de la Pequena y Mediana Empresa del Ecuador

administrativa e institucional de CANAPE
ante el Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca.

La reactivacion de CANAPE representa
mucho mas que un acto administrativo.
Significa la construccion de un frente gremial
unido, capaz de conectar a las camaras
provinciales, fortalecer la voz de las pequenas
y medianas empresas Y promover una
agenda nacional orientada a la productividad,
la innovacion, el financiamiento competitivo y
la internacionalizacion.

En Ecuador, las PYMEs constituyen uno de
los motores mas importantes de la economia.
Generan empleo, dinamizan  cadenas
productivas, impulsan  emprendimientos

Dr. Francisco Vergara, Presidente de CAPEIPI junto a Soledad Icaza, Subsecretaria de MIPYMES

locales y sostienen gran parte del entramado
empresarial del pais. Sin embargo, también
enfrentan desafios estructurales: brechas
de capacitacion, acceso limitado a credito,
informalidad, baja incorparacion tecnologica
y escasa articulacion entre sectores y
territorios.

Bajo el liderazgo de CAPEIPI, ests
reactivacion consolida una vision compartida:
el desarrollo productivo del Ecuador requiere
unidad, institucionalidad y trabajo coordinado.
CANAPE vuelve a ocupar un lugar estrategico
en @ agenda empresarial del pals, con el
compromiso de representar a8 quienes todos
los dias producen, innovan, generan empleo
y sostienen la economia nacional.

CANAPE renace como una senal de confianza
para el sector productivo ecuatoriana:
UNa organizacion renovada, con liderazgo,
estructura y proposito, lista para fortalecer
[a industria nacional desde la fuerza de sus
pequenas y medianas empresas.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacion
CAPEIPI
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Formar lideres con propdsito

El vinculo entre
academiay

QUITO, mayo de 2026

empresa gue MARCA EL FUTURO
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LSFO comunicacton [ SFQ_comun

de Comunicacion y Arte$ Contemporaneas de la USEQiJuan Carlos Berru, Presidente Eject ) 0.de Grupo
iaesé Enriquez, Coordinadaraide’a Carrea de Comunicacion dela USF[!'

N un entorno donde
la reputacion se
construye desde
la coherencia y el
dialogo, los espacios que
conectan a la academia
con el sector empresarial
sevuelvenfundamentales
para  formar  lideres
con criterio, vision Y
responsabilidad. Mas alla
delintercambio deideas, estos encuentros
permiten cuestionar, aprender y construir
una mirada compartida sobre el rol de las
organizaciones en a sociedad.

En este contexto se desarrolld (a
decimonovena edicion del NeoCom,
organizado por e Carrera de
Comunicacion de la Universidad San
Francisco de Quito USFQ, bajo el tema
de ‘La Confianza como Estrategis,

“Hacer empresa en
Ecuador implica una
responsabilidad que va
mas alla del negocio.
Cada decision es una
senal sobre el tipo de
desarrollo que queremos
construir como pais”

reputacion que inspira’,
un espacio impulsado
desde la academia que
se ha consolidado como
un punto de encuentro

entre estudiantes,
profesionales y lideres
empresariales para
reflexionar sobre

la comunicacion, a
confianza y la reputacion
COMO gjes estrategicos.

El mismo, conto con la presencia de altos
gjecutivos de empresas lideres en el pals,
entre ellos, Juan Carlos Berry, presidente
gjecutivo de Grupo Futuro, quien participo
en un espacio de dialogo directo con
estudiantes y academicos. Aqui compartio
su vision sobre liderazgo, reputacion y el
rol del sector corporativo en el desarrollo
del pals.



Durante su intervencion, Berrd destaco
que "el verdadero liderazgo empresarial
no se mide Unicamente por resultados
financieros, sino por la capacidad de
tomar decisiones coherentes, sostenibles
y alineadas con valores' En este sentidg,
enfatizd que dentro del holding (3
rentabilidad se construye en el tiempo a
partir de la confianza, priorizando siempre
lo correcto sobre lo inmediato.

El encuentro permitio a los estudiantes
acercarse a una vision practica del mundo
corporativo, basada en experiencias

G R U P O

FUTURO

reales y en los desafios gque enfrentan
l3s organizaciones en la actualidad.
Asimismo, se reflexiono sobre el equilibrio
entre crecimiento, ética y sostenibilidad
como pilares fundamentales para el
desarrollo empresarial.

Uno de los ejes centrales de su
participacion fue el rol de la empresa en
3 sociedad. "Hacer empresa en Ecuador
implica una responsabilidad que va mas
alla del negocio. Cada decision es una
senal sobre el tipo de desarrollo que
queremos construir como pais’, senald
Juan Carlos, reforzando 8 idea de que
el sector privado es un actor clave en
la generacion de empleo, inversion y
confianza.

Este tipo de iniciativas contribuyen a
impulsar una cultura empresarial mas
consciente, integra y sostenible, donde
el liderazgo con proposito y la formacion
continua se posicionan como factores
clave para el desarrollo del pais.

Acerca de Grupo Futuro:

Grupo Futuro es un grupo empresarial ecuatoriano con mas de 50 afios de trayectoria, que impulsa y desarrolla negocios en sectores
estratégicos como seguros, salud, turismo, agricultura tecnificada, energias limpias, logistica, tecnologia espacial, entre otros. Con una
vision de largo plazo y una gobernanza sélida, guiada por sus valores RAICES, promueve el crecimiento sostenible de sus empresas,
generando valor positivo para el pais y sus grupos de interés, con una mirada puesta en un futuro dindmico y emocionante.

Encuéntranos en: Instagram: @grupofuturo.ec; LinkedIn: @GrupoFUTURO; Facebook: @GrupoFuturo X: @Grupofuturoec;

YouTube: @GrupoFuturoec y Sitio web: https://www.futuro.com.ec/

ll



Nuevo desafio para las pequefias y medianas empresas

—

Eduardo Andino
Periodista Deportivo

“lLos datos, eso
que muchos
catalogan como
el ‘petroleo
del siglo XXI,
pueden ser
determinantes
a la hora de

saber quién si
aprovecho la
cita mundialista
mas importante
del ano para
incrementar sus
ventas’.
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[ Mundial de Estados Unidos,
Mexico y Canada esta a punto de
arrancar.’Y con él, [a oportunidad
para que miles de negocios Y
empresas aprovechen los 39 dias de
competicién en que 48 selecciones
lucharan por alcanzar el titulo.

Pero ;Cual es la mejor manera de
sacarle provecho a la vigésima tercera
edicion de este torneo? ;Qué esperan
los consumidores ecuatorianos del
evento futbolero mas importante del
mundo?

Lo que quizas sea el mundial mas
digitalizado de (a historia pondra a
prueba la capacidad de innovacion de
negocios y empresas. Ahora no basta
con sumarse a (3 ala mundialista a

Quito, 04 de junio de 2026

.‘.

#UniteoZOv26_ .o

traves de campanas de comunicacion
tradicionales como las ATL o BTL.

Quien quiera cuativar a sus publicos
objetivos debera recordar que en
Ecuador hay 15.2 millones de usuarios
de Internet, de los cuales 13.5 millones
estdn en redes sociales, segun
detalla la empresa de comunicacion
Synergia.

Ante este escenario es imprescindible
que las empresas que quieran
ganar su propia ‘copa del mundo
disenen estrategias digitales que
les permitan conectar con cada UNo
de sus publicos. Para ello, deberan
tener muy bien ‘mapeado’ a quien va
dirigido su mensaje, en qué canal lo
van a transmitir y como Lo van hacer.
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La Ultima publicacion de Consumer Moments
by Frubis, destaca que el Mundial 2026 no se
trata Unicamente de un evento deportivo. Se
trata del "hito de marketing mas importante del
calendario’, siendo un ‘fendmeno que articula
consumo, tecnologia, emocion y cultura en
tiempo real”

El analisis resalta que en Ecuador se proyectan
mas de 12.5 millones de interacciones digitales,
un alcance de 9.2 millones de personas y un
raiting televisivo del 4/ por ciento.

Ademas, divide a los consumidores en tres
grupos. A los primeros los cataloga como os
‘observadores sociales” Aquellos que van entre
los 20 y los 35 anos de edad, de los cuales el
92 % consume contenido en plataformas como
Instagram y Tik Tok.

Los segundos son los “cazadores de tech y
viajes” Oscilan entre los 35 y los 50 anos de
edad. Ellos prefieren el entretenimiento en casa
y buscan una experiencia familiar. Mientras que
los terceros, mayores de 50 anaos, optan por
transmisiones oficiales y priorizan a certeza
antes que la experimentacion.

De esta manera, la cancha para [as empresas
que quieran ‘sacarle el jugo' al mundo digital en
esta Copa del Mundo estd marcada. Los datos,
es0 que muchos catalogan como el ‘petroleo del
siglo XXI' pueden ser determinantes a la hora
de saber quien si aprovecho la cita mundialista
mas importante del afo para incrementar
Sus ventas Y quien se quedo relegado en el
anacronico mundo de Las ventas analogicas.
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Industria | Representacion gremial | Facility Management

Quito, 12 de mayo de 2026

FEDELIMP”

Federacion Nacional de Empresas de Limpieza, Aseo y Afines del Ecuador

16

“Hoy dejamos

de ser empresas e
dispersas para

A fsnda yidaime Machado Sandretti, dirigieron
agertadamente la reunion de FEDELIMP

convertirnos en
un sector con voz

L sector de limpieza, aseo propia”

y afines del FEcuador
marca un hito histérico
con el inicio del proceso
de conformacion de la Federacion Nacional
de Empresas de Limpieza, Aseo y Afines del
Ecuador —FEDELIMP—, Un3 iniciativa que
busca fortalecer, representary profesionalizar
a una industria esencial para el desarrollo
econamico, sanitario y productivo del pals.

La propuesta nace como resultado de anos
de trabajo impulsados por Jimcorpservi
y Expo Clean Ecuador, espacios que han
logrado reunir a empresas, profesionales y
actores estratégicos del facility management.

El liderazgo de este proyecto
estd encabezado por Marlene
Miranda, Presidente  de
Jimcorpservi 'y Directora
Ejecutiva de Expo Clean Ecuador; y Jaime
Machado Sandretti, Gerente General de
Jimcorpservi.

Durante el encuentro de conformacion del
Comité Promotor, los representantes del
sector coincidieron en a necesidad urgente
de trabajar de manera articulada frente a
desafios como la competencia desleal, la
falta de representacion en politicas publicas,
la ausencia de estandares homologados
y el lmitado reconocimiento del impacto
economico y social que genera esta industria.
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FEDELIMP nace con una vision clara:
convertirseenlainstitucionderepresentacion
oficial del sector de limpieza en el Ecuador,
promoviendo calidad, capacitacion,
certificacion, innovacion y defensa legitima
de los intereses del gremio. Su creacion
representa un paso de madurez para una
industria que sostiene, muchas veces de
manera silenciosa, el funcionamiento de
hospitales, industrias, oficinas, hoteles,
instituciones y espacios productivos en todo
el pais.

La federacion también mira hacia el futuro
con una agenda enfocada en sostenibilidad,
tecnologias limpias, inteligencia artificial
aplicada al sector y soluciones de Smart
Cleaning, herramientas  clave  para
fortalecer la competitividad de las empresas
ecuatorianas y prepararlas frente a las
nuevas exigencias del mercado nacional e
internacional.

Con activa participacion todosdes asistentes coincidieron en la creacion de FEDELIMP

El lanzamiento oficial de FEDELIMP se
realizara en el marco de Expo Clean Ecuador
2026, |0s dias 16 y 17 de octubre de 2026
en Quito. Con este paso, el sector de limpieza
profesional del Ecuador avanza hacia una
nueva etapa de union, transformacion y
reconocimiento, demostrando que detras
de cada espacio limpio, seguro y funcional
existe una industria que tambien construye
pais.

Dayana Fuertes

Departamento de Comunicacion
CAPEIPI

a
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Reconocimiento al liderazgo femenino que impulsa el desarrollo productivo del pais

Karina Escobar

“El liderazgo se
construye con proposito,
se ejerce con justicia
y se transforma

en legado.”

EDUCACION

JUSTICIA
QUE TRANSFORMA QUECONSTR Y+

LIDERAZGO La S
QUE INSPIRA QUE DEJA HUELLA

IDEAS QUE INSPIRAN, ACCIONES QUE CAMBIAN VIDAS.

Desde CAPEIPIL
es referente en la
defensa, promocion
y articulacion del
sector productivo
nacional, impulsando
espacios de dialogo,
representacion
gremial y desarrollo
empresarial.

al servicio

de las PYMES
ecuatorianas
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MSC. Karina Escobar

Quito, 14 de mayo de 2026

3 Camara de 3
Pequena Y Mediana
Empresa de Pichincha
— CAPEIPI —
celebra con orgullo el
reconocimiento  otorgado
3 su Directora Ejecutiva,
Karing Escobar  Munoz,
distinguida con el galardon
‘Mujer de Oro" Esta
condecoracion resalta una
trayectoria marcada por el
liderazgo  transformador,
la vision institucional y
una gestion comprometida
con el fortalecimiento en
el futbol ecuatoriano Y
las pequenas Yy medianas
empresas del Ecuador.

Desde su rol en CAPEIP|,
Karina Escobar Munoz se
ha consolidado como una
referente en la defensa,
promocion y articulacion

del  sector  productivo
nacional, impulsando
espacios  de  dialogo,

representacion gremial y
desarrollo empresarial.
Para la Camara, este
reconocimiento  no  solo
honra su labor, sino que
reafirma el wvalor del
liderazgo femenino  en
la construccion de una
industria mas compedtitiva,
sostenible e inclusiva.

Dayana Fuertes

M Departamento de Comunicacion
CAPEIPI
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Gestion publico-privada para fortalecer a las Pymes

Capeipi y
Municipio

de Quito
impulsan

una alianza

a articulacion entre el sector

publico y privado vuelve

3 ocupar un lugar central

en 8 agenda productiva
de Quito. En este contexto, (8
mesa tecnica establecida entre
la Cémara de la Pequefa y
Mediana Empresa de Pichincha
—CAPEIPI— y el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito
mMarca un paso relevante hacia la
construccion de un entorno Mas
3gil, competitivo y favorable para
el crecimiento de las pequenas y
medianas empresas.

EL objetivo principal de este
espacio de trabajo es claro:

potenciar el ecaosistema
empresarial mediante la
simplificacion  de  procesos

Farnando Zamaorano
DIRECTOR

Lorena Caicedo, Vicepresidenta del Sector de la Construccion de Capeipi

L) A‘
O
careirl

CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

Alcaldia Metropolitana

e

“Simplificar
procesos,
abrir acceso a
financiamiento
y generar reglas
claras es clave
para que las
PYMESs crezcan,
inviertan y
sostengan el
trabajo formal en
la capital’.

Miembro de la UNASE

Quito, mayo de 2026

estrategica
para

dinamizar
el aparato
productivo

administrativos, la  reduccion
de trabas burocraticas y el
3CCeso 0Oportuno @ Mecanismos
de financiamiento. Para las
Pymes, estos elementos no
solo  representan  eficiencia
institucional, sino  condiciones
reales para operar, invertr,
innovar y sostener plazas de
empleo formal en la ciudad.

Durante 8 mesa técnica se
abordaron COMPromisos
orientados a generar resultados
concretos para la reactivacion
economica. Entre ellos
destacan 3 construccion de
un cronograma de trabajo para
atender los principales nudos
administrativos que enfrentan
las empresas, la canalizacion de

INFORMACION.



alternativas de capital semilla para iniciativas
productivas e innovadoras, Y la instalacion
de mesas permanentes de mediacion que
permitan resolver dificultades normativas y
operativas con mayor rapidez.

Esta alianza responde a una necesidad urgente.
Las PYMEs constituyen una parte fundamental
del tejido economico de Pichincha y Quito;
sin embargo, muchas de ellas enfrentan
altos costos indirectos, procesos complejos
y barreras que limitan su capacidad de
reinversion y expansion. En ese escenario,
fortalecer la relacion entre el Municipio y el
sector productivo resulta indispensable para
avanzar hacia una ciudad mas eficiente, formal
y competitiva.

Se establecid una metodologia de trabajo para
analizar laprobliematica con las LUAES y que
el Municipio de Quito instale mesas de Trabajo
en 3 que la Camara asumira un rol activo
como enlace tecnico y estratégico entre las
necesidades de sus afiliados y las instancias
municipales competentes.

Dr. Francisco Vergara, Presidente Capeipi junto a Emilio Uzcategui, Consejal de DMQ

v

Dr. Francisco VeﬂLra, Presidente Ca
a Emilio Uzcategui, Consej

Uno de los desafios identificados es 3 necesidad
de avanzar hacia una gestion mMas integrada,
que facilite los tramites y reduzca la dispersion
de competencias. La posibilidad de contar con
canales mas coordinados de atencion permitiria
gue las empresas accedan con mayor claridad
3 Permisos, incentivos, programas de apoyo y
soluciones administrativas.

Con esta mesa tecnica, CAPEIPI y el Municipio
de Quito abren una ruta de cooperacion
orientada a resolver problemas estructurales
que afectan al sector productivo. Mas que una
reunion institucional, este espacio representa
UNa apuesta por una ciudad que reconoce
en sus Pymes una fuerza esencial para (3
innovacion, e generacion de empleo y el
desarrollo econdmico sostenible.

Brigada de atencion inmediata municipal
15 de junio de 2026 en CAPEIPI

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacion
CAPEIPI

TEE 3

Miembro de la UNASE
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Desarrollo territorial y fortalecimiento empresarial

, ~ReprESERET "
Secretaria de Desarrollo
‘Econdmico y Productivo

“El verdadero
desarrollo nace
cuando los

productores se
organizan, se
formalizan y
convierten su
identidad local en
una propuesta de
valor competitiva’,

n el marco del conversatorio

"Dialogos de reflexion en torno al

desarrollo econdémico de la Zona

de Tumbaco’, organizado por la
Administracion Zonal, la Camara de
la Pequena y Mediana Empresa de
Pichincha —CAPEIPI— reafirmd su
compromiso con el fortalecimiento
del tejido productivo local. Durante
su intervencion, Karina Escobar
Munoz, Directora  Ejecutiva de
CAPEIPI, convoco a los productores
de 3 zona a mirar mas alla de los
esfuerzos individuales y apostar por
3 articulacion gremial como una
herramienta estratégica para crecer,
competir y proyectarse hacia nuevos
mercados.

Escobar destaco que Tumbaco cuenta
con un enorme potencial productive,

Quito, 04 de junio de 2026

identidad
productiva de Tumbaco

MSc. Karina Escobar, Directora Ejecutiva de Capeipi

talento emprendedor y una identidad
territorial capaz de convertirse en
una ventaja competitiva. Sin embargo,
enfatizo que para acceder a grandes
plataformas de comercializacion, tanto
nacionales como internacionales, es
indispensable avanzar en pProcesos
de formalizacion, estandarizacion y
mejora continua. En este contexto,
CAPEIPI se presenta como un aliado
clave para acompanar a las pequenas
y medianas empresas en su camino
hacia la consolidacion, promoviendo
una vision de desarrollo basada
en calidad, organizacion u orgullo
nacional, bajo la premisa de que ‘lo
Hecho en Ecuador es Perfecto para el
Mundo”

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacidn
CAPEIPI
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Directorio Ampliado de CAPEIPI'y CEQ reuni6 a lideres gremiales y empresariales para analizar los

retos econdmicos del Ecuador

GAPEIPI y CEQ

impulsan
pensamiento
gStrategico para

alsector  «&

productivo naciona

a Camara de la Pequena y Mediana
Empresa de Pichincha, CAPEIPI, junto
al Centro de Exposiciones Quito, CEQ,
celebro con éxito su Directorio Ampliado,
un encuentro de alto nivel que trascendio
3 gestion institucional para convertirse en
un espacio de reflexion estrategica sobre el
presente y futuro economico del Ecuador.

La jornada congrego al Directorio Ampliado
de CAPEIPI, CEQ y a los socios de la Camara
Nacional de la Pequena y Mediana Empresa
del Ecuador (CANAPE), consolidando
un frente gremial solido, comprometido
con la competitividad, la innovacion y (a3
internacionalizacion las de las PYMEs.

El encuentro conto con la charla magistral
del economista Y ex vicepresidente de la

Lorena Cabezas, Alberto Dahik y Francisco Vergara

. CENTRO DE

careiri EXPOSICIONES

CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA OU I TD
EMPRESA DE PICHINCHA

Republica, Alberto Dahik Garzozi, quien
compartio una lectura profunda sobre los
principales desafios  estructurales que
enfrenta el pals. Durante su intervencion,
abordd temas clave como La institucionalidad,
8 necesidad de consensos nacionales, (8
sostenibilidad de las politicas publicas y la
superacion de mitos econémicos que limitan
el desarrollo empresarial.

Uno de los ejes centrales de su exposicion
fue el rol de a dolarizacion. Dahik enfatizo
gque esta constituye una herramienta de
estabilidad, pero no una solucion automatica
frente 3 los problemas de fondo. En ese
sentido, senald que a ausencia de reformas
estructurales en materia fiscal y laboral
continla encareciendo el empleo formal,
limitando la inversion y profundizando la
informalidad.



Directorioampliadode CAPEIP| y CEQ e invitados de honor a [aij@rnad:

Ec. Alberto Dahik respondid las preguntas de los asistentes

Estas reflexiones conectan directamente
con la realidad de las pequenas y medianas
empresas, que enfrentan trabas burocraticas,
procesos Complejos y marcos normativos
que muchas veces dificultan su crecimiento.
Para CAPEIPIy CEQ, abrir espacios de analisis
técnico con voces expertas permite elevar
el debate gremial y construir una agenda
productiva mas solida, moderna y orientada
a resultados.

Frente a este escenario, el doctor Francisco
Vergara, Presidente de CAPEIPI, destaco que
el fortalecimiento del sector productivo debe
partir de @ unidad gremial, 3 cooperacion
institucional y la construccion de propuestas
capaces de trascender la coyuntura.

Directorio ampliado de CAPEIPI y CEQ

Lorena Caicedo y Ec. Alberto Dahik

El Directorio Ampliado de CAPEIPI y CEQ
reafirmo el compromiso institucional con a
defensa de la industria nacional, la promocion
de espacios de pensamiento estrategico y
el fortalecimiento de una red empresarial
preparada para enfrentar los retos del futuro.
Bajo la premisa de que Lo que esta bien hecho
en Ecuador esta listo para el mundo, ambas
instituciones continVan impulsando  uUN3
agenda orientada a convertir a las PYMEs en
protagonistas de la reactivacion economica y
la internacionalizacion del pais.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacion
CAPEIPI

=t . &

Ec. Alberto Dahik durante su exposicion
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JUNTI § 2:00PM MEXICO VS SUDAFRICA Dsvomrs 114
JUNTI § 9:00PM COREA DEL SUR VS CHEQUIA DsrorTs
JUN12 § 2:200PM CANADA VS BOSNIA V HERZ. pE |/
JUN12 § 8:00PM | ESTADOS UNIDOS VS PARAGUAY Dseorrs 1A
JUNI3 § 2:00PM CATARVS SUIZA Dsronrs
JUN13 | 5:00eM BRASIL VS MARRUEGOS soomrs 114
JUNT3 § 8:00PM HAITI VS ESCOCIA DsporTs
JUN13 | 11:00PM AUSTRALIA VS TURQUIA Dswonrs
JUN 14 J12:00PM ALEMANIA VS CURAZAD DSPORTS
JUN14 [ 3:00PM PRISES BAJUS VS JAPON i\
JUN14 || 6:00PM | COSTA DEMARFIL VS EGUADOR Dseomrs 1)
JUN14 § 9:00PM SUECIA VS TUNEZ sroRTs
JUNIS J 11:00AM ESPANA VS CABO VERDE Jsronrs
JUN1S | 2:00PM BELGICA VS EGIPTO DseonTs
JUNTS § 5:00PM ARABIA SAUDI VS URUGUAY Jseorts 1A
JUNTS | 8:00PM || RiIDEIRAN VS NUEVA ZELANDA Dsronts
JUN186 § 2:00PM FRANCIA VS SENEGAL Bseorrs |1}
JUN 16 § 5:00PM IRAK VS NORUEGA Dsronrs
JUN16 | 8:00PM ARGENTINA VS ARGELIA dseonrs 114}
JUNIE | T1:00PM AUSTRIA VS JORDANIA Dsronts
JUNTT J12:00PM PORTUGAL VS RD CONGOD DsPonRTS
JUNT7 § 3:00PM INGLATERRA VS CROACIA Jseorrs 1A
JUN17 § 6:00PM GHANA VS PANAMA Deponrs
JUNT7 § 9:00PM UZBEKISTAN VS COLOMBIA Dsports
JUN18 § 11:00AM GHEQUIA VS SUDAFRIGA DsporTs
JUNIB § 2:00PM SUIZA VS. BOSNIA Y HERZ. Dsponts
JUN18 | 5:00PM CANADA VS CATAR Dsponrs
JUN18 | 8:00PM MEXICO VS COREA DEL SUR DsPORTS
JUN19 | 2:00PM | ESTADOS UNIDOSVS AUSTRALIA Dsvonts
JUNT19 | 5:00PM ESCOCIA VS MARRUECDS Dsworrs |12}
JUN19 |} 8:00PM BRASIL VS HAITI Dsromrs
JUN19 § 11:00PM TURQUIA VS. PARAGUAY Dsports
JUN 20 § 12:00PM PAISES BAJOS VS SUECIA DsroRTs
JUN 20§ 3:00PM | ALEMANIA V5 GOSTA DE MARFIL Dsvorrs 1A
JUN20Q 7:00PM ECUADOR VS. CURAZAD Dseorts 11}
JUN 20 § 1:00PM TONEZ VS. JAPON DSPORTS

®
AUGIL
)
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d
. . - - - " - ' ' i
B0z

JUN21 | 11:00AM ESPARA VS ARABIA SAUDI Pseomrs 1)
JUN 21 | 2:00PM BELGICA VS RI DE IRAN DSPORTS
JUN 21 | 5:00PM URUGUAY VS.GABO VERDE DSPORTS
JUN 21 | 8:00PM NUEVA ZELANDA VS EGIPTO DsPorTs
JUN 22 | 12:00PM ARGENTINA VS AUSTRIA DsPonTs
JUN22 | 4:00PM FRANGIA VS IRAK DSPORTS
JUN22 | 7:00PM NORUEGA VS. SENEGAL Dseonrs 174
JUN 22 [10:00PM JORDANIA VS. ARGELIA Dseonrs
JUN 23 | 12:00PM PORTUGAL VS UZBEKISTAN DsponTs
JUN23 | 3:00PM INGLATERRA VS GHANA Deporrs 114
JUN 23 | 6:00PM PANAMA V.CROAGIA sroars
JUN 23 | 9:00PM GOLOMBIA VS, RD CONGO seoms 14}
JUN24 | 2:00PM SUIZA VS.CANADA DSPORTS
JUN 24 | 2:00PM BOSNIA VHERZ.US CATAR DsPORTS
JUN 24 § 5:00PM ESCOCIA VS BRASIL DsPoRTS
JUN 24 | 5:00PM MARRUECOS VS HAITI DsronTS
JUN24 | 8:00PM CHEQUIA VS. MEXICO Bseonts '2}
JUN24 | 8:00PM SUDAFRICA VS COREA DEL SUR p
JUN25 | 3:00PM EGUADOR VS. ALEMANIA Dseoars 1A
JUM25 | 3:00PM | CURAZAQVSCOSTA DEMARFIL Dsroars
JUN 25 | 6:00PM TONEZ VS. PAISES BAJOS Dsponrs
JUN 25 | 6:00PM JAPON VS SUECIA DSPORTS
JUN25 | 11:00PM | TURQUIA VS. ESTADOS UNIDOS DEPoRTS
JUN 25 § 11:00PM PARAGUAV VS AUSTRALIA DsporTs ![l_'l
JUN 26 | 2:00PM NORUEGA VS. FRANGIA DSPORTS !_I’}‘.
JUN 26 | 2:00PM SENEGAL VS IRAK D5PORTS
JUN 26 | 7:00PM URUGUAY VS.ESPANA Dseonrs 1A
JUNZ6 | 7.:00PM | CABOVERDEVS ARABIA SAUDI DSPORTS
JUN 26 §10:00PM | NUEVAZELANDA VS.BELGICA Dsponrs
JUN 26 §10:00PM EGIPTO VS RIDEIRAN DSPORTS
JUN 27 | 4:00PM PANAMA VS. INGLATERRA DSPORTS
JUN 27 | 4:00PM CROACIA VS GHANA Yseonrs
JUN 27 | 6:30PM COLOMBIA VS, PORTUGAL seonrs 14
JUN 27 | 6:30PM RD CONGO VS UZBEKISTAN DSPORTS
JUN 27 | :00PM JORDANIA VS. ARGENTINA DsPORTS
JUN 27 | 1:00PM ARGELIA VS AUSTRIA DSPORTS




CONVENIOS

INTERINSTITUCIONALES

FORTALEZA INSTITUCIONAL

Sede Quito

OFERTA ACADEMICA

% Talento Humano

* Estética Integral

% Contabilidad

% Electricidad

* Administracién

06

www.itsjapon.edu.ec

% Mecanica Automotriz

# Desarrollo de Software

% Educacion Inicial

% Enfermeria

% Odontologia

Comsy EDUCACION
ooy JAPON




30

N

M=T!\L
WL

\CA

ECUAI

RIANA

0cas  veces  se

reconoce el

importante papel

que desempena la
industria  metalmecanica
en el desarrollo, (8
innovacionylageneracion
de empleo de calidad en
el Ecuador

No hablamos solamente
de metal, soldadura
estructuras metalicas sino
de una infraestructura
operativa fuertemente
ligada a la mayoria de las
actividades  industriales
COMOo la minera,
alimenticia, petrolers,
construccion, maquinaria
agricola y red energetica.
Detras de todas ellas
existe una cadena de
valor metalmecanica
gque sostiene gran parte
de la gestion productiva
y que puede integrarse
transversalmente a
todas las  actividades
economicas.

‘Mas que acero, una
industria estratégica
inmersa en la

competitividad
4 &ional

El motor
silencioso
que puede
transformar
el futuro
industrial
del Ecuador

“Es momento
de impulsar la
competitividad del

sector productivo y Este sector estratégico

dirigir la mirada a la tene @ capacidad
metalmecanica en de impulsar la
nuestro pais para industrializacion y

integrarla a la expansion EEEEeNERS NS ERE
de los proyectos productiva  generando
mineros” empleo técnico
especializado capaz de
reducirlasimportaciones
y aportar enormemente
al desarrollo de las
MIPYMES.

Cada cilindro hidraulico
recuperadg, cada
estructura fabricads,
cada tangue construido
y cada equipo reparado
representa ahorro de
divisas, generacion de
empleo y fortalecimiento
de las capacidades
productivas nacionales.

Mientras una
impartacion puede
tomar semanas 0 meses,
las empresas nacionales
podemos fabricar,
automatizar, reparar,
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construir, Y reconstruir componentes
criticos en cuestion de dias porque
conocemos las condiciones geograficas,
operativas y ambientales del pais; pero
sobre todo porgque comprendemos que
cada hora de paralizacion representa
perdidas economicas significativas.

Apesardesusfortalezas,lametalmecanica
enfrenta obstaculos estructurales que
afectan su competitividad. EL costo del
financiamiento, de las materias primas,
la logistica, la carga impositiva, pero
principalmente [a hiperregulacion afectan
significativamente la competitividad de
las empresas nacionales.

La industria metalmecanica ecuatoriana
compite en un mercado globalizado con
empresas extranjeras fortalecidas por
Sus gobiernos a traves de mecanismos
fuertemente afianzados como subsidios
industriales, financiamiento preferencial,
economias de escala y politicas agresivas
de apoyo a la manufactura nacional.

Esmomento deimpulsarla competitividad
del sector productivo y dirigir la mirada
a la metalmecanica en nuestro pals
para integrarla a la expansion de los

proyectos mineros, (as inversiones
en infraestructura, @ modernizacion
energetica y la transicion hacia industrias
modernas y sostenibles.

Industriss como 8 nuestra estan
firmemente convencidas de gue lo que
esta "Bien hecho en Ecuador, es perfecto
para el Mundo" y, por eso precisamente,
en CAPEIPI queremos visibilizar a quienes
generan trabajo y producen bgjo altos
estandares de calidad porque sabemos
que es la manera de robustecer a nuestro
pais.

m Por Maria Lorena Cabezas
& & Gerente General de Gercasa S.A.

=1 | Vicepresidenta de CAPEIPI
o A
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La estrategia del desarrollo econdmico

Quito, junio de 2026
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Ias PYMEs

En medio de la mejora
competitiva para
potenciar la exportacion
de las PYMEs, la
academia también juega
un rol de alto impacto,
por una parte, al generar
informacion producto
de investigaciones
especializadas y,
por otra, al ejecutar
programas de grado y
posgrado enfocados
hacia el comercio
exterior.

;ia\“h‘ 0

sta bien que,
desde el ambito
gubernamental, se
promueva a3 firma
de acuerdos comerciales
orientados a3 ampliar
la presencia del tejido
productivo  ecuatoriano
en los mercados
internacionales Y, as,
dinamizar el ingreso de

social Yy medioambiental
que, de acuerdo a las
tendencias actuales del
mundo, son la base para
lograr el ingreso y, sobre
todo, el mantenimiento
permanente de productos
que, con la marca pals,
recorran los mercados de
la economias principales
del planeta.

34

divisas que, para un pais
dolarizado, resulta vital al
momento de tener activo el funcionamiento
de mediano y largo plazo de su economia.

Para que esa apertura sea sistemica, es
necesario trabajar, al unisono, en el otro
lado de la moneda del “potenciamiento
de las exportaciones’ para sectores como
el de @ pequena y mediana empresa
(PYME); el cual, estd relacionado con la
mejora integrada de su competitividad que,
enfocada hacia adentro y afuera de (as
empresas, permitira el logro de mejores
indicadores de productividad, calidad,
innovacion fisica y digital U responsabilidad

Para el caso de las PYME
es factible lograr ese potenciamiento
Ua que, primero, en termino de numero
de establecimientos -sumando a3 las
microempresas- representan de acuerdo
al Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) mas del 99% de empresas
integrantes del tejido productivo nacional.
Es decir, en el Ecuador, por el nUmero
Son una especie de ejército empresarial
que, bien direccionado y apoyado, podria
aprovechar as oportunidades  que,
generalmente, emergen cuando un pais
firma acuerdos comerciales con otros
paises del mundo.



Otro aspecto a resaltar -que le da fuerza
a la aseveracion de que en el sector de la
PYME hay una potencialidad exportadora-
tiene relacion con el uso de a capacidad
instalada que ha tendido a prevalecer
por anos en el sector; de acuerdo a la
Encuesta de Cuatrimestral de Coyuntura
de la PYME -con énfasis en la pequena
y mediana industria (PYMI)- elaborada y
publicada por el Observatorio de la PyME
de la Universidad Andina Simon Bolivar,
Sede Ecuador, las PYMI tienden a trabajar,
en promedio, cinco dias a la semana y
ocho horas diarias, es decir, el uso de la
capacidad instalada se ubica en un turno
diario de produccion.

Ese indicador, al hacer una lectura critica,
por un lado, representa un oportunidad de
mejora de gran tamano ya que, cuando en
las empresas, hay capacidad productiva
subutilizada permanente se esta afectando
negativamente al comportamiento de (a8
estructura de costos empresariales debido
a que, por el tiempo elevado de inactividad
de las maquinas, equipos y demas factores
fisicos, los costos, principalmente, fijos
unitarios se tienden a incrementar y, con
ello, como es de esperarse se reduce
el margen unitario de ganancia de los
productos que luego son comercializados.

Entonces, colocando e mirada con el
3apoyo de los lentes de la positividad, esta
misma realidad productiva, como diria
Albert Hirschman, en su obra canonica “La
estrategia del desarrollo economico” -al
hablar sobre las potencialidades ocultas de
los paises-, esta se convierte en uN espacio
para estimular su aprovechamiento -con
enfoque de dinamizacion exportadora
de las PYME- desde el accionar de las
propias empresas, los gremios sectoriales,
la cooperacion internacional interesada en
temas productivos y, como no debe faltar,
desde la accion estatal a traves de politicas
publicas convertidas en  programas
y proyectos -con el financiamiento
respectivo- promovidas desde el gobierno
central y los gobiernos locales.

Entrelasaccionesprincipalesparadinamizar
las exportaciones de las PYME, gracias a
la mejora integrada de su competitividad,
estan: creacion, desde la banca publica y
privada, de productos especializados para
la exportacion de las PYME; impulso de
programas Y proyectos para estimular
3 asociatividad entre PYME y tambiéen
con las empresas grandes,; desarrollo
de  programas
de formacion
de mano de
obra certificada
para afrontar
los desafios de
calidad, cantidad
y  continuidad
que estan detras
del vigje hacia
la  exportacion
en mercados de
fuera y, como
complemento
clave, esta
el diseno de
iniciativas dirigidas a fomentar programas
de asistencia técnicaparalatransformacion
fisica y digital de una pequena y mediana
empresa que, para enfrentar los desafios
del mercado y la tendencias globales,
deben poner en accion estrategias, tacticas
y acciones basadas en un enfoque de
creatividad e innovacion adaptativa.

Por ulimo, en medio de la mejora
competitiva para potenciar la exportacion
de las PYMEs, la academia tambien juega
un rol de alto impacto, por una parte,
al generar informacion producto de
investigaciones especializadas y, por otrg,
al ejecutar programas de grado Y posgrado
enfocados hacia el comercio exterior.
Por ejemplo, en esa linea la Universidad
Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador tiene
en vigencia un programa de Maestria en
Comercio Global y Acceso a Mercados
Internacionales que, por su enfoque y
alcance, se alinea a esas necesidades
formativas del sector productivo nacional.

SIMON BOLIVAR

Ecuador

M UNIVERSIDAD ANDINA
@&
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DESCUBRE LA MAGIA EN CADA MORDISCO

Nuestros Pasteles para Cada Momento

Lt( '\__

.

- 4

. = . =< = ﬁ \_‘4- .-‘ 3
Tu Boda de Ensueno: Fiestas Inolvidables:

Elegancia y Detalle. Tus Personajes Favoritos.

T4

1 oy
! W

Pasién sobre Ruedas: Pequeias Celebraciones: r
Personalizados con tu Hobbie Pasteles Tematicos Divertidos.

‘ DE DESCUENTO @ 0984935916

en tu proximo

pedido! @milamores0212




Enterprise
Development
Fund

CLASIFICADOS

®OPORTUNIDADES

LISTO PARA DAR EL SIGUIENTE

PASO CO# TUPYM E?

Aplica a fondos para empresas que quieren crecer.

Financiamiento no reembolsable para escalar tu operacion,
optimizar procesos y expandir tu negocio.

cooperacion

alemana

DEUTSCHE ZUSAMMENARSET

NUEVA CONVOCATORIA del FONDO DE

DESARROLLO EMPRESARIAL (EDF),

Una oportunidad dirigida a PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(PYMES). Si tu empresa tiene planes de crecimiento, busca
incrementar su capacidad operativa, abrir nuevas lineas de
negocio, mejorar su productividad o generar nuevas plazas
de trabajo, esta convocatoria puede convertirse en un aliado
estratégico para alcanzar esos objetivos.

Ejecucidn: I(F\V @Qlu

Las postulaciones se desarrollan mediante un proceso
competitivo que incluye la presentacion de una Expresion de
Interés, evaluacion técnica y seleccion de los proyectos con
mayor potencial de impacto econdémico y generacion de empleo.

PARA MAS INFORMACION SOBRE LAS POSTULACIONES ACCEDE A:
https://ecuador.iom.int/es/fondo-de-desarrollo-empresarial-
edf-en-ecuador
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CLASIFICADOS

ANALISIS
TERMOGRAFICO . ﬂ/

PROFESIONAL

Identificacion de riesgos eléctricos j
antes de que generen fallas criticas. .= ' 7
- _-J_'i—':<;r36_5.j",’9.{;

S/

Servicios ofrecidos: ST o
v d

=
v Deteccidon de puntos calientes - 4 7
v Inspeccion de tableros eléctricos .

v Sobrecargas y falsos contactos e

v/ Prevencion de fallas e incendios

Precio especial para Socios

CAPEIPI:
usD $35+I1VA

Servicio exclusivo en Pichincha.

) Contacto: F ey
# 099 296 2640 |

P2 angelsilvaec@gmail.com

iAgenda tu inspeccién, i ~
cupos limitados! | * =

IGNELEG

AUTOMATIZACION & CONTROL




CLASIFICADOS

Plan Piloto de
Comercio [

Q

Electronico | _

lo que buscas,

&> con Mercado Libre | " Wl

/',

@ 20 suros.. P B

Vende en linea y llega
a nuevos mercados

@ Pagina propia
==/ paratumarca

,i.f"__l | Capacitacion y

W Maa /' acompafhamiento
ﬁ Apoyo para

3 '/ cargar tus productos

Dirigido a socios con productos
no perecibles de Quito o Guayaquil

E Escribe tu requerimiento / Confirmacion o mas informacion:

O +593 99 729 5039

0 jPostula con CAPEIPI!

iSocios CAPEIPI, esta oportunidades @ P
para ustedes! @  Pigina propia para tu marca

o Capacitacion y acompanamiento digital
CAPEIPI invita a sus empresas socias a participar en el Plan () Apoyo para cargar tus productos en la plataforma
Piloto de Comercio Electrénico con Mercado Libre, una @® iDa el siguiente paso hacia la transformacien
iniciativa que permitira fortalecer su presencia digital, vender digital de tu empresal
en linea y acceder a nuevos mercados a nivel nacional. [®  Inscribete y participa con CAPEIPI
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CLASIFICADOS

& AFINMED
PROTEGE

A TU EQUIPO __

TUE MRRER R

Salud ocupacional, prevencion,
asesoria y cumplimiento

en un solo lugar.

AFINMED,
tu aliado en seguridad

y bienestar laboral.

|f":z|
(e? ‘ |<‘:’/ |

MEDICINA EVALUACIONES
OCUPACIONAL PREVENTIVAS

GESTION CAPACITACIONES
DE RIESGOS Y ASESORIA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL



Xavier lzquierdo

PPE 2024

CLASIFICADOS

BIDE

BUSINESS SCHOOL

LNV ERSFDSE HEMISFERIO

Desarrolla un
enfoque

mas analitico

en la toma
de decisiones
importantes

PROGRAMA PARA
PROPIETARIOS DE
EMPRESAS




CLASIFICADOS

|
Expert

food

CALIDAD E INOCUIDAD
ALIMENTARIA

EXPERT FOODY CAPEIPI TE INVITA
AL CURSO VIRTUAL

AUDITOR INTERNO BPM

1AL15 DE JUNIO
7:00PM A9:00 PM

INVERSION $200 MAS IVA (SOCIOS CAPEIPI)

CONTACTANOS

09 68713 025
expertfoodok@gmail.com




CLASIFICADOS

Es una feria disenada para concentrar
marcas en un escenario de alto trafico
y consumo activo, donde podran
activar ventas, liberar stock y -
exposicion de marca.

El evento capitaliza un contexto comercial clave:
verano, Mundial y 1 semana antes del Dia del Padre,
generando un entorno ideal para impulsar
posicionamiento, visibilidad y ventas.

ALCANCE e VISIBILIDAO EXPERIENCIA 3 CONVERSION
MASIVD  EXCLUSIVA UNICA ,4*:’ EN VENTAS
“; *"' tobatel il

............................................ ACT]VIDADES Trraasaarass

PANTALLA JUEGOS, TRIVIAS ACTIVACIONES FAN FEST PROMOCIONES Y
MUNDIALISTA Y DINAMICAS DE MARCA OFERTAS UNICAS

b T s
BENEFICIOS
EXCLUSIVOS

12 mts 16 mts: 24 mts: 32 witse &8 i PARA SOCI0S

CAPEIPI
$360 § s480 J $720 M $960 § $1.920 x>
Los valores NO ineluyen IVA .
2 13114 CENTRO DE oo MASDE
E DE JUNIO o EXPOSICIONES = “g* 10.000
QUITO PROVECTADOS

PROMOCION EXCLUSIVA PARA SOCIOS

VALORES SOCIOS CAPEIPI

DE 2026

DONDE LAS MARCAS CONECTAN CON MILES g CONTACTOS: ———

© B ©@veranazomundialista : 098 703 2914

veranazomundialista@gmail.com

|.|0|a’ socio/a ¢Te imaginas tu marca frente a mas de 10.000 personas listas
Ser parte de CAPEIPI tiene sus ventajas... jy esta es una grande! | Baracomprar? Eso es exactamente lo que ofrecemos.

Te invitamos al VERANAZO MUNDIALISTA, la feria donde las marcas conectan | Escribenos y te contamos todo
con miles de clientes en un solo lugar. 13y 14 de junio 2026

. , - ) e Centro de Exposiciones Quito
Como socio CAPEIPI tienes acceso a bengficios exclusivos que no estan dis- @ 098703 2914
ponibles para el publico general. Espacios desde $360 con todo el ambiente = o .
del Mundial y el Dfa del Padre de fondo. veranazomundialista@gmail.com

43



CLASIFICADOS

Posgrados en Quito

POSGRADOS

CALIDAD EDUCATIVA

REGISTRO GRATIS

posgrados .com

CON EL AUSPICIO DE:

p L TR
E'ec:;‘;:gclij:s-ESPE ﬂf;/¢?_ l./ !-__{IDE I“' Caza Grande @.“_’E | POSGRADQ  UNIVERSIDAD “ UIE," FisaLEsiaNg

GRADOS
CON EL APOYO DE:
JacsE 50~ S ¥ Jmm femsme B cwp—— COD @ ) 2rEmens @SEMF
La actualizacion profesional es cada vez mas Fecha: 4ybdejulio
importante en un mercado laboral competitivo. © Lugar:  Hotel La Quinta by Wyndham Quito,
Por eso compartimos con nuestros socios esta Av. Los Shyris y EI Comercio

invitacion al evento Expo Posgrados, un espacio
donde podréan conocer opciones de maestrias, \ \
especializaciones y programas de cuarto nivel en Heg’s” 0gr atuito

distintas areas profesionales. Mas informacion: expoposgradosec.com




CLASIFICADOS
Tips de Autoproteccion y Seguridad POLICIA

ECULDOOR

{COMO EVITAR SER VICTIMA DE % REACCIONA A TIEMPO.
EXTORSION? 4 Intenta sacar mas informacion al i
" ' ; presunto extorsionador. Guarda \
Sigue estas recomendaciones: A p mensaijes, nameros de teléfono y
capturas. Esta informacion ayudardg
a la investigacion. 7

PROTEGE TU PRIVACIDAD EN REDES
SOCIALES. .

S No pagues dinero, ni negocies. Evita
2 discutir, corta la comunicacion y

denuncia de inmediato.

AsegUrate de que tus amigos y '\.__
seguidares sean personas \
conocidas y no aceptes |
invitaciones de desconocidos.

Evita publicar fotografias, ubicacion
y datos personales, familiares o ]
financieros. J

Ajusta la privacidad de tus cuentas
para que sean privadas.

Usa contrasefias seguras que
combinen letras, nGmeros y

simbolos.
Por ejemplo: Sol&Mar_Viento07* J

MANTEN TU INFORMACION SEGURA.

- ) ~

SE ALIMENTAN DEL MIEDO.

Instala aplicaciones para identificar Mantén la calma, protege tu informacion y
Jamadas prvedcelulor. denuncia de inmediato al:

' SERVICIO
. . = INTEGRADO
. DE SEGURIDAD
Si recibes una llamada extorsiva, no I‘-.
brindes informacion ni confirmes |
tus datos. /

= — Traus s EfE| LT[ 2]
\ |
Si puedes, graba la llamada con 1 'Uﬂﬂﬂlﬂlﬂ

una aplicacion para tener
evidencia y recordar detalles.

l OPCION 1 TU LLAMADA ES GRATUITA

O inte llamadas, mensajes o situaciones
sospechosas, no entregue dinero ni informacion.

Estimados socios

Compartimos informacién importante de la Policia

Nacional del Ecuador - Unidad Antisecuestro y Extorsidn, .
con recomendaciones clave para prevenir situaciones En caso de emergencia 0 amenaza:

de riesgo y proteger su seguridad, la de sus familias y Llame inmediatamente al
sus empresas.
“ 911 0 al 1800 DELITO - opcidn 1.

Recuerde:

Mantenga segura su informacion personal, Desde CAPEIPI reafirmamos nuestro compromiso con el

familiar y financiera. bienestar y la seguridad de nuestros socios.

Evite compartir datos sensibles en redes

sociales o con personas desconocidas. La prevencidn también fortalece al sector productivo.
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EVENTOS EXTERNOS

,&) careiri {

CAMARA DE LA PEQUERA Y MEDIANS
EMPRESA DE PICHINCHA

QTR EE R % —=ARE
Taller Gratuito 4
de Educacion

L

1 . _ Vo [/ :
Financiera ) /g
Aprende a manejar mejor tu din"ero'_' : _"f' SR

B

- .
- -
d’ Ahorro * 1Ill Créditos * E Tarjetas élé Sobreendetids

0 @wm ®
'Y 1)

40 a100
participantes

Mas informacién e inscripciones I
@ +593 99 729 5039

Cupos limitados

Presencial 45-60 min Sin costo

.(f" = ==y e ST e
.\-;./). :I::Eal'ggngl iﬂi Trabajamos para ;
quienes generan trabajo

Se hace pais haciendo

Fortalecer la industria también es

fortalecer a su gente.
Desde el Sector Textil de CAPEIPI, invitamos a las | Modalidad: Presencial
empresas afiliadas a participar en el Taller Gratuito | Duracion: 45 2 60 minutos
de Educacion Financiera, un espacio  practico | Cupos: Limitados
disefado para los colaboradores de nuestras PYMES. | Costo: Sin costo para CAPEIPI
Temas: Ahorro, créditos, tarjetas, presupuesto
Durante la capacitacién, los participantes aprenderan y seguridad financiera

herramientas sencillas y dtiles para mejorar el manejo de | Mas informacion
sus ingresos, organizar sus gastos, fomentar el ahorro, usar | € inscripciones:  +533 39723 5039
responsahlementeelcréditoyprevenirelsobreendeudamiento.




EVENTOS EXTERNOS

HOSTED BY:

% MINISTRY OF TRADE
REPUBLIC OF INDONESIA

TrRADE ¥Xro

Exhibition | Seminar | Business Matching | Trade Mission

THE ULTIMATE HUB
FOR GLOBAL SOURCING

14 - 18 October 2026

Indonesia Convention Exhibition (ICE)-BSD City

ORGANIZED BY:

/ debindo

SUPPORTED BY:

www.tradexpoindonesia.com Trade Expo Indonesia

TR ADEXPU 41st Indonesia 2026 Esta feria retine a empresas, compradores, distribuidores,

inversionistas y actores del comercio internacional de mas
de 100 paises, en sectores como alimentos, manufactura,

Socios CAPEIPI, esta puede ser una gran puerta para conectar moda, artesanias, mobiliario y ms.

con mercados internacionales.

Les compartimos la invitacion de la Embajada de Indonesia Fecha: 14 al 18 de octubre de 2026

en Quito para conocer la TRADE EXPO INDONESIA 2026, una © Lugar: Indonesia Convention Exhibition
de las vitrinas comerciales mas importantes para explorar (ICE) - BSD City

oportunidades de negocio, importacién, exportacion, [ZJ Informacion: - stafekonomi.quito@kemlu.go.id
alianzas estratégicas y nuevos proveedores a nivel global. & Telgfono: 0982889304

4]



CALEN
DARIC

DE FERIAS
Y EVENTOS

<

CENTRO DE
EXPOSICIONES

QUITO

ATENCION

El Centro de Exposiciones Quito (CEQ), como
el principal dinamizador de la industria mice
en la capital, comunica que, con el fin de
garantizar la seguridad juridica y Ia
excelencia en el servicio a nuestros clientes,
todos los procesos de comercializacion de
nuestros espacios renovados se realizan de
manera exclusiva y directa a través de
nuestro equipo interno de ejecutivos.

Por tanto, informamos que:

1. Sin Intermediarios: El CEQ no cuenta con
agencias externas, comercializadoras o
intermediarios autorizados para la renta
de sus pabellones y salones.

2. Equipo Oficial: Unicamente nuestro
personal administrativo y comercial,
debidamente identificado, esté facultado
para emitir cotizaciones, contratos vy
reservas.

3. Transparencia Total: Cualquier oferta de
espacios realizada por terceros ajenos a
nuestra institucion carece de validez
legal y debe ser reportada de inmediato a
nuestros canales oficiales.

Invitamos a los organizadores de eventos y
marcas a vivir la experiencia de nuestros
espacios renovados en el corazon financiero
de Quito, bajo un modelo de gestion directa
que asegura los mejores costos y el respaldo
institucional de XX afios de trayectoria.

e
CONCIERTO VICTOR RUIZ \

¢Ya tienes tus entradas para ver a @victorruizd]
en Ecuador?, El préximo 13 de junio, el
reconocido DJ y productor brasilefio llegaré al
Centro de Exposiciones Quito

13

-

/" VERANAZO MUNDIALISTA

Es una megaferia comercial que se llevara a
cabo en Quito. Este evento, que coincide con
el arranque del Mundial y el debut de la
seleccién ecuatoriana, ofrece descuentos de
hasta un 70% en diversas marcas.

PULGON DEL PARQUE

Un mercado de pulgas con movimiento
constante, donde la gente llega a buscar,
comparar y comprar.

/
EXPO AUTO SUSTENTABLE \

Es el evento clave en Ecuador para explorar la

transicidn hacia vehiculos ecolégicos (eléctricos e

ofreciendo alternativas frente a las restricciones de

J U N IO \tréﬁco como el Pico y Placa

PARADISO PRIDE FESTIVAL \

Escenario de festival (si, graaande)

[1 Jardin y chill zone

[ Munchies zone para los antojos

L1 Zona de feria para descubrir tesoritos

hibridos), promoviendo la reduccién de emisiones y

PRIDE PARTY

Les presentamos el cartel de la primera edicién de
PARADISO. Un festival que nace para celebrar la
diversidad, la misicay la comunidad como

27

JUNIO

merecemos vivirla.

EXPO VACACIONES \

Es el evento clave en Ecuador para explorar la
transicién hacia vehiculos ecolégicos (eléctricos e
hibridos), promoviendo la reduccién de emisiones y
ofreciendo alternativas frente a las restricciones de
trafico como el Picoy Placa

o \
EVENTO DE LA EMBAJADA DE COREA

iEl evento més esperado del aio se hace sentir!

En los dos dias de feria, Habra musica, baile y toda la
esencia de la cultura coreana, ademas de productos y
tecnologia que sorprendera a todos.

4y5

JULIO

NOTA: Este calendario ha sido confirmado hasta fecha de publicacién
de esta edicién.

Para asesoria directa y contrataciones, por favor utilice
unicamente nuestros canales oficiales:

(593) 998 562 4204

gerencia_ceq@expoceq.ec
comercial_ceq@capeipi.org.ec

www.expoceq.

Amazonas N34-332 y Atahualpa / Quito - Ecuador

PO KW ¢




FERIAS Y EVENTOS
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FERIAS Y EVENTOS

n PA:BELl.ON
s Simon
us\\ | Bolivar

Apertura Cierre
10h00 20h00

Hasta

) 14.
junio

A% s © EAPOSIGIONES QUITO"

ol 00 ""f”“ "13YMDEJUNIO




FERIAS Y EVENTOS

~ i

—

EXPO AUTO

A PA:BEL!.()N
@ Simén
us\\ | Bolivar

Apertura Cierre
10h00 | 20h00

Desde Hasta

.20 .21
junio junio

e
o~

e : .- \ MOVEMOS o\
{ [ CERD y ENERGIA / , POR ELLOS,
‘-.\‘,‘/,J_.J EMISIONES ~ \ ‘ / LIMPIA i\@@- ﬂﬁ#ﬁfﬂ \ﬁﬁ POR EL FUTURO

. i | [ visitanos En
PAPA, | ELIGEHOY | & opn auro ourro
TU EJEMPLD LA MOVILIDAD |

¢ NOSMOVILIZA | DE| MANANA | MAS VERDE SOBRE RUEDAS.




FERIAS Y EVENTOS

PRIDE FESTIVAL

*
¥

\. SABADO 27 DE JUNIO*4PM

DI ANSIEDAD,.,

TIERRACANELN., |
VALDI
DJ ANABELLE
CHAMA CACHONDA

Y. Xlistas

® Apertura Cierre
How | 16h00 | 02h00

27

Fecha junio ]i [ |

52
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FERIAS Y EVENTOS

® THE PRIDE PARTY ®

PABELLON
EXTENSION

Simon
Bolivar

Apertura
19h00

Cierre

02h00

27 Junio

LA DEMENCE X SAGRADA BY SECRET

DE EXPOSICIONES UIO




FERIAS Y EVENTOS

PUNTA CANA | CURACAO | COLOMBIA | TURQUIA | GALAPAGOS | ASIA | PERU
ESTADOS UNIDOS | EUROPA | ARGENTINA | BRASIL | MEDIO ORIENTE
PANAMA | ECUADOR | BOLETOS AEREOS | CRUCEROS

Q M | Los ™
Lugar HeEf | Caras

@ Apertura Cierre
Hew | 10h00 | 20h00

Desde Hasta
i .27 .28
Fecha junio junio

T —

-\?. =~ i e v

3-'--bvﬁ"ﬁml‘§ﬁ“5 |

CENTRO DE -
27 Y 28 DE | EXPOSICIONE_S.. :

. JUNIO DE 2026 QUITO

DESDE LAS 10 AM a 7 PM . ENTRADA GR;\TUITA

STAR ALLIANCE ¥

PATROCINADO POR: CopaAirlines %

Promociones Expo Vacaciones - La feria de turismo del Ecuador

<A 4 NOCHES ; - dsf 3 NOCHES
- , ,_' INCLUYE VISITAS —f Gy ) HOTEL ALL INCLUSIVE

4
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& ESPE

U NIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

10% de

Descuento

Acceso a programas de formacion,
investigacion, consultoria y
capacitacion empresarial, sujetos
a convenios especificos.

LEGODE

ABOGADOS

Gratuito

Asesoria juridica y patrocinio legal con
30% de descuento. Consultas gratuitas
semanales y atencion preferente a

CAPEIPI.
ODRIGUEZALBAN
| & asocianos |

Gratuito

Asesoria contable, financiera y
juridica. Todos los miércoles de
15h00 a 17hoo

1
1
1
1
1

- 7" UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

75% de

Descuento

En maestrias y beneficios en
educacion continua para
colaboradores CAPEIPI.

CAMARA DE LA PEQUERA Y MEDIANA
EMFRESA DE PICHINCHA

UISEK

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

Descuentos

Hasta 10% y becas por referidos en
pregrado, posgrado y educacion
continua para socios, funcionarios e hijos.

WYNDHAM
GARDEN aurmo

Descuento

Tarifas preferenciales en
servicios de hoteleria para
socios de CAPEIPI.

JW MARRIOTT
QUITO

10% de
Descuento

* Realizacion de eventos, asi como en los
restaurantes y el club de salud. Restaurantes:
Raices, Botanica, Exchange Bar,

* Kaori Sushi Bar, y Meet Gourmet
(no aplica sobre promociones vigentes).

10% de

Descuento

En pedidos corporativos
de CAPEIPI y del CEQ
(Martes felices 2x1)

: CAMARA
PEQUENA
INDUSTRIA

CAPIA | DEL AZUAY

Descuento

en todas las actividades de
la CAPIA como ruedas de negocios,
capacitaciones, elc.



careEIrl

A LA PEOURTIA Y MECUNA
H PEHMCHE,

o

-.\.)

Universidad
Indoameérica

Descuentos

Descuentos, becas y programas

de capacitacion, investigacion y

transferencia tecnologica para
socios CAPEIPI.

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

PICHINCHA

Descuentos

En aranceles, validacion de
experiencia laboral, pasantias,
capacitacion tecnicay ferias
académicas para socios

L UIDE

Powered by
Arizona State University™

Beneficios

Capacitacion, cursos, asescria
empresarial y pasantias para PYMES
afiliadas a CAPEIPI.

¥

PORTAL
PHARM

Descuentos

En productos farmaceuticos via
Portal Pharm para afiliados,
empleados y familiares de

CAPEIPly CEQ

Descuentos

del 20% al 30% en atencion de
requerimientos y ejecucion de
servicios contratados

m' ACF Soluciones
‘ Empresariales S.A.S.

Revision Gratuita

Devolucion de impuestos y
asesoria tributaria, con revision
inicial gratuita

>

Beneficios

Formacionen temas de
competencia econémica para
SOCios y gremio.

DEL P/—\CIFIlCD

10% de

Descuento

en servicios de mediacion

1)
GROUP

ECUADOR

Descuento

Servicios de consultoria en Seguridad y
Salud Ocupacional (SS0) para socios
CAPEIPI, bajo esquema preferencial.



IDE

BUSINESS SCHOOL

UNIVERSIDAD HEMISFERIOS

Descuentos

del 20% en cualquier programa
2026 o seminario.

fﬁ%’

GRAND CENTRAL

- CAFE.

10% de
Descuento

En almuerzos ejecutivos

.

F

Cooperohva
Paolicia Nacional

Beneficios

Entrega de tarjeta de crédito Black
MasterCard, financiamiento de pago
del IDE hasta 12 meses sin intereses y
2 meses de gracia

".L)

m o L Escuela Superior
Politécnica del Litoral

15% de

Descuento

en cursas y seminarios

careEirrl

CAMAA DI LAPRCURTA f ECUNA
3, PICHINCHA

Universidad
& catslica
de Cuenca

Descuentos

entre el 5% vy el 15% de
educacion continua

Gratuito

Inscripcion y descuento en el primer
mes y una cuota mensual preferencial

A Digs servimos

10% de
Descuento

de descuento en los diferentes
servicios de atencion medica para
tus mascotas

BanEcuador

Beneficios

Fortalecimiento de capacidades
financieras de MIPYMES, mediante
capacitacion, asesoria y difusion de

servicios financieros.

Gratuito

capacitaciones en calidad,
salud, seguridad, ambiente, y
responsabilidad social




SERVICIO DE TECNICO
DE SEGURIDAD Y SALUD

SERVICIO DE MEDICO OCUPACIONAL

CERTIFICADOS DE ORIGEN Y LUAE

GESTION AMBIENTAL
4 CERTIFICADO AMBIENTAL
4 REGISTRO AMBIENTAL
¢ INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO
DE REGISTRO AMBIENTAL

TALENTO HUMANO

ASESORIA CONTABLE




CENTRO D&
EXPOSICIDN
I

Sala o
Presidencigt "

\Sala
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negC)CIOS 0997295039 (&)



CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

/.A) careEirl

Ecuab%

—
—RFECTO D"
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