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La Manana Siguiente
El Desafio Econdmico de Ecuador
tras la Euforia Mundialista

on el cierre del Mundial 2026, las PYMEs

ecuatorianas enfrentamos el ineludible "efecto

resaca’ comercial, marcado por la desaceleracién

del consumo emocional y un mayor cuidado de la
liquidez familiar. Ante este panorama, julio no sera un
mes de estancamiento si dejamos de ser espectadores
y capitalizamos los vientos macroeconémicos favorables
del primer trimestre, que sostienen un crecimiento del
PIB del 2,1%, un alza del 39% en el consumo interno y
un riesgo pais que bajé a 378 puntos. Las pequefas
y medianas empresas somos el corazén productivo
de Quito y la fuerza motriz del trabajo con innovacién;
movemos la economfa del mundo y transformamos el
destino del pafs porque, a pesar de todo, siempre nos
levantamos.

Para contrarrestar la contraccién del gasto, la
transformacién digital y el crédito responsable al
consumidor deben ser nuestros pilares inmediatos. Les
impulsamos soluciones que dejen atras los descuentos
agresivos que erosionan los margenes operativos,
promoviendo la adopcién de herramientas que integran
analitica avanzada e inteligencia artificial generativa.
Este enfoque técnico nos permite evaluar de forma
responsable y sin trabas burocrdticas a clientes sin
historial financiero tradicional, proyectando expandir
nuestras ventas en mas de un 50% en segmentos
clave y protegiendo siempre al consumidor frente al
sobreendeudamiento.

El porvenir de la industria exige erradicar la intuicién
mediante metodologias rigurosas como el Design
Thinking, permitiendo a nuestras empresas validar
prototipos de bajo costo y acelerar ciclos de produccién
un 25%. Asimismo, la asociatividad gremial es clave

para reducir costos logisticos compartidos en un
30% e implementar marcas paraguas que eleven la
rentabilidad del sector al 35% con valor agregado. Los
desafios del semestre —incluyendo protocolos urgentes
de autoproteccién frente a riesgos de extorsién— exigen
articular esfuerzos con el Estado, la academia y la
ciudadania. Con la conviccién de que lo nuestro es
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Equifax y Kamina presentan una
alianza de crédito como servicio
para impulsar las ventas de 6.000
MIPYMES

Una oportunidad para INNOVAR
con responsabilidad

CAPEIP! lidera la Mesa de Empleo,
Emprendimiento y Trabajo Autdno-
mo del Acuerdo Quito para combatir
la informalidad y la recesidn

Estrategias y técnicas de autopro-
teccion para la pequefa y mediana
empresa

Liderazgo femenino y el desarrollo
productivo de las PYMEs en el Dia
Internacional de la Mujer Ingeniera

El impacto econdmico
que genera la Tri en las
PYMEs ECUATORIANAS

Calendario del avance
en el Campeonato Mundial de
Futbol FIFA 2026

Estrategias comerciales
para sostener las ventas en julio

EI CEQ se consolidd como el
epicentro del conocimiento,
las compras y la sostenibilidad
durante junio
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CAPEIP!'y la UIDE conmemoran el
Dia Internacional de las PYMEs con
la graduacion de 27 socios

DE LA IDEA AL MERCADO. Cémo

las PYMEs estan transformando
produccion, organizacion y ventas
con Design Thinking

Todas las ensenanzas que dejo la
PASION DEL FUTBOL

Mercados de Quito se convierten
en el nuevo eje econdémico.
CAPEIPI impulsa alianza
estratégica para transformar el
comercio popular

Alianza de crédito

Quito, junio de 2026
EQUIFAX

Equifax y Kamina

presentan una alianza de crédito como servicio para
impulsar las ventas de 6.000 MIPYMES

Areme EL CREDITO COMOQ *™
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guifax Ecuador, parte de Equifax, empresa
global de data, analitica y tecnologia,
y Kamina, fintech ecuatoriana que
combina inteligencia artificial y analisis

L.a SOlllCi()ﬂ pl‘OyeCta
erandir la’ apl'()baCi(/)l] de comportamiento financiero para habilitar

> 1. . crédito responsable e inclusion financiera,
dC‘ Cl‘CdltO C()l'nCYClal estan lanzando unaintegracion estratégica que
en mas de un 50%

permitira a las mipymes incorporar opciones
de crédito dentro de su oferta comercial,
cn segmentos

beneficiando a mas de 6000 establecimientos
y negocios en todo el pais. Esta alianza ofrece
una solucion de extremo a extremo (end-to-
end) al mercado, disefiada para optimizar el
ciclo de crédito y mitigar el riesgo en la toma
de decisiones comerciales.

clave, ayvudando
a incrementar las
oportunidades
financicras de
la poblacion no
bancarizada.

En Ecuador, las micro, pequefias y medianas
empresas (mipymes) ven en el crédito una
oportunidad para crecer, pero muchas carecen
de la infraestructura tecnoldgica, analitica y
operativanecesariaparaofrecerfinanciamiento




a sus clientes. Esta colaboracién aborda esta
limitacién del mercado de manera innovadora,
ayudando a las empresas a integrar el crédito
en sus estrategias de negocio sin la necesidad
de desarrollar estructuras financieras internas
y dinamicas.

Con esta alianza, Equifax provee el ecosistema
de datos mas robusto del pais, mientras
que Kamina actla como el integrador final
de servicios de cara al consumidor para las
mipymes. Al conectar un ecosistema que
aprovecha datos, analitica y financiamiento
para acelerar el crecimiento de los clientes
bajo un modelo de Crédito como Servicio,
ambas entidades ayudan a automatizar el ciclo
de vida del crédito para cualquier comercio
0 empresa. A través de la plataforma de
Kamina, los consumidores podran acceder a
financiamiento en dos modalidades: Compras
entre USD 80 y USD 400, con esquemas de
Compra Ahora y Paga Después (BNPL) sin
intereses y, para montos entre USD 400 y USD
3000, podran acceder a soluciones de crédito
directo adaptadas a su perfil financiero.

“Estamos democratizando herramientas que

antes estaban disponibles solo para grandes
instituciones financieras. Hoy una mipyme
puede vender a crédito a sus clientes con el
respaldo de analitica avanzada, prevencion
de fraude y acompafiamiento durante todo
el ciclo crediticio. Esto fortalece al sistema
financiero y abre nuevas oportunidades para
miles de negocios en el pais’, sefiala Aldair
Mediavilla, Gerente de Desarrollo de Negocios
de Equifax Ecuador.

Uno de los principales aportes del Grupo
de Empresas Equifax a esta iniciativa es su
capacidad analitica para ayudar a ampliar
el acceso al crédito de forma responsable.
A través de herramientas como el Score de
Inclusion, es posible evaluar a personas que no
cuentan con un historial crediticio tradicional,
utilizando informacién alternativa, como data
geografica, que permite comprender mejor su
comportamiento financiero.

Las proyecciones iniciales muestran que
las empresas que incorporen este modelo
podrian ampliar sus oportunidades de venta
en mas del 50% en determinados segmentos,
al facilitar el acceso al financiamiento y reducir
barreras operativas, afiade Mediavilla.

Especificamente, esta capacidad geoanalitica
complementa dichos hallazgos al aprovechar
variables territoriales y del entorno econémico
para fortalecer la evaluacion de riesgo vy
respaldar una toma de decisiones mas
precisa. Potenciado con el Score de Riesgo, las
evaluaciones de Equifax ofrecen un 83% mas
de precision en la discriminacién de perfiles
de riesgo. Esto se traduce en decisiones
de aprobacidon mas eficientes, asi como en
una reduccién directa de la morosidad vy
en la proteccion del consumidor frente al
sobreendeudamiento.

Kamina, por su parte, aporta su experiencia
como una de las fintech mas reconocidas
del mercado ecuatoriano, especializada
en financiamiento, pagos digitales vy
acompanamiento financiero integral. Su
plataforma es la Unica en el mercado que
acompanaal usuario en todo el ciclo de crédito:
desde el acceso al financiamiento hasta el
seguimiento activo, con alertas preventivas
y educacién financiera que promueven un
endeudamiento responsable e inteligente en
cada etapa del proceso.

“Millones de personas tienen la capacidad
de pagar, pero siguen excluidas del acceso
al financiamiento. Esta alianza nos permite
unir juntos tecnologia, datos y prevencion
financiera para ayudar a que mas ecuatorianos
accedan por primera vez a financiamiento
formal de manera responsable, mientras miles
de comercios pueden crecer y llegar a nuevos
clientes”, comenta Jens Thobo Carlsen, CEO de
Kamina.

Esta alianza fortalecera el ecosistema crediticio
ecuatoriano, permitira una mayor inclusién
financiera y entregara soluciones tecnolégicas
que faciliten que mas personas y empresas
crezcan a través del acceso al financiamiento
formal.

ABOUT EQUIFAX INC.

En Equifax (NYSE : EFX), creemos que el conacimiento potencia el progreso. Como una compariia
global de data, analitica y tecnologia jugamos un rol fundamental en la economia mundial al
ayudar a instituciones financieras, compaias, empleadores y agencias gubernamentales a tomar
decisiones criticas con mayor confianza. Nuestra mezcla Gnica de data diferenciada, analitica y
tecnologia de nube entrega mayor perspectiva para tomar decisiones que hagan avanzar a las
personas. Basados en Atlanta y apoyados por casi 15,000 colaboradores a nivel mundial, Equifax
tiene operaciones y/o inversiones en 24 paises de Norte, Centro y Sudamérica, Europa y la regién
Asia Pacifico. Para mas informacidn, visite Equifax.com.

EQUIFAX ‘

SV/IVE EL MUNDIALEN

Tu sala es lamejor trbuna cuando el sabor
artesanal de El Maquenito entraala cancha:



MOVILIDAD ELECTRICA E HIBRIDA

Una oportunidad
nara INNGVAR con
responsabilidad

La movilidad esta

cambiando en el mundo y

Ecuador no es la excepcion.

LLos vehiculos eléctricos

¢ hibridos han dejado de

T ser una altemz.ltiva Iejana
Sacio CAPEP) para convertirse en una
FAENET opcion real para familias,
empresas, flotas comerciales

y gobiernos locales.

ste cambio responde a una necesidad concreta:
reducir costos, modernizar el transporte, disminuir
emisiones y avanzar hacia modelos de desarrollo
mas sostenibles.

El futuro de la movilidad no dependera solo del tipo
de motor, sino de la capacidad del pafs para construir
un ecosistema energético, empresarial y ambiental
preparado para el cambio.

Frente a un vehiculo de gasolina, el eléctrico ofrece
ventajas importantes. Tiene menor costo de operacion,
requiere menos mantenimiento mecanico, no consume
combustibles fésiles en su uso diario y brinda una
conduccién silenciosa, eficiente y tecnolégica.

En Ecuador, ademas, existen incentivos que mejoran su
atractivo. Entre ellos estan la matricula reducida para
vehiculos eléctricos, beneficios frente a restricciones
de circulacion como el pico y placa, y ventajas en
estacionamientos municipales o Zona Azul, segin
normativa aplicable en cada ciudad.

Los hibridos también ofrecen beneficios relevantes.
Combinan un motor de combustién con asistencia
eléctrica, reducen el consumo de combustible y permiten
una transicion mas gradual hacia tecnologias limpias.

Quito, junio de 2026

Para usuarios que realizan viajes frecuentes,
no cuentan con cargador propio o requieren
autonomia inmediata, el hibrido puede ser
una alternativa equilibrada. Su ventaja es que
reduce el consumo sin depender totalmente
de una red de carga. Sin embargo, ambas
tecnologias tienen desafios. Los eléctricos
suelen tener un precio inicial mas alto,
dependen de infraestructura de carga vy
todavia enfrentan dudas sobre depreciacion,
repuestos, soporte técnico especializado vy
costo futuro de baterias.

Pero el avance de estas tecnologias exige
planificacién nacional. Si mas usuarios
migran hacia vehiculos eléctricos, Ecuador
deberafortalecersu capacidad de generacion,
transmisién y distribucién eléctrica.

El desafio no sera Gnicamente producir mas
energia. También serd necesario reforzar
transformadores, redes barriales, puntos de
carga, sistemas de medicién y planificacién
urbana para evitar sobrecargas locales.

Los hibridos, aungue eficientes, siguen
utilizando gasolina y tienen una mecanica mas
compleja que un vehiculo convencional o un
eléctrico puro. Esto puede incidir en costos de
mantenimiento a largo plazo.

Comprar un vehiculo eléctrico o hibrido no
es solo elegir un auto; es elegir respaldo,
infraestructura, garantiay visién de largo plazo.
Antes de comprar, es clave evaluar el recorrido
diario, acceso a carga domiciliaria o laboral,
garantia de bateria, disponibilidad de talleres,
reputacion de la marca, red de repuestos, valor
de reventay condiciones de financiamiento.

Para las empresas, la decisién tiene una
dimension estratégica. Electrificar una flota
puede reducir costos operativos, mejorar
indicadores de sostenibilidad, fortalecer la
reputacion corporativa y abrir oportunidades
de innovacion.

También puede generar empleo especializado
en instalacién de cargadores, mantenimiento
técnico, software de gestion de flotas, reciclaje
de baterfas, seguros, financiamiento verde vy
servicios energéticos.

La movilidad sostenible no se logra solo
con autos limpios, sino con infraestructura
inteligente, regulacion clara y responsabilidad
ambiental.

Otro punto critico es la gestion de baterias.
Aungue los eléctricos reducen emisiones
durante su uso, sus baterfas deberdn ser
tratadas adecuadamente al final de su vida Gtil.
El pafs necesitara politicas de recoleccién,
reutilizacion, reciclaje y disposicién final. De
lo contrario, una solucién ambiental podria
convertirse en un nuevo problema de residuos
tecnolégicos.

En conclusion, los vehiculos eléctricos e
hibridos representan una gran oportunidad
para Ecuador. Pueden reducir costos,
dinamizar nuevos negocios, generar empleo
técnico y acelerar la innovacion empresarial.

El llamado es a actuar de forma coordinada.
Consumidores, empresas, marcas,
municipios y Estado deben construir una
movilidad sostenible con visién de futuro,
responsabilidad ambiental e infraestructura
adecuada.
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Dialogo técnico multisectorial impulsa rutas de regularizacion,
inclusion productiva y proteccion social en la capital

CAPEIPI lidera la

Mesa de Empleo, |3
Emprendimientoy 3

Trabajo Autonomo P&

del Acuerdo Quito para combatir x-%!'-'

la informalidad'y la recesion

En primera fila Byron Reinoso, José.Miranda yKarina Escobar

omprometida con el fortalecimiento del bienestar laboral
y la generacion de oportunidades dignas en la capital, la
Camara de la Pequefia y Mediana Empresa de Pichincha
(CAPEIPI) desempefd un rol estratégico en la conduccion
y moderacién de la Mesa Técnica 3: Empleo, Emprendimiento y
Trabajo Auténomo, en el marco del Acuerdo Quito 2034, cuyas
sesiones se desarrollaron el pasado 23 de junio de 2026.

Este espacio de articulacion interinstitucional se consolid6
como un escenario clave paraabordar los desafios estructurales
del mercado laboral quitefio, con énfasis en la reduccién de la
informalidad urbana, |a reactivacion econémicay la generacion
de mecanismos efectivos de inclusién productiva.

La conduccién de la mesa estuvo a cargo de la MSc. Karina
Escobar, Directora Ejecutiva de CAPEIPI, quien liderd el analisis
técnico de una de las problematicas mas criticas de la capital: la
coexistencia entre una alta oferta de capital humano calificado
y niveles persistentes de desempleo, informalidad y deterioro

En una ciudad marcada por la contradiccion
entre alta formacion profesional y creciente

onzalo.Criolle ; Etzon Romo

del poder adquisitivo de los hogares, en un
contexto de desaceleracion econémica.

En este escenario, la mesa se convirtié en un
punto de convergencia entre actores del sector
publico, privado, académico y social, orientados
a construir soluciones estructurales de largo
plazo.

Bajo los lineamientos de la Declaracion del
Bicentenario, los acuerdos alcanzados en este
espacio técnico incluyeron la promocion de
procesos de regularizacién para trabajadores
auténomos vy recicladores, asi como la
estructuracion de un paquete integral de
proteccionsacial dirigido a familias en situacion
de vulnerabilidad.

Asimismo, se establecié el compromiso
de impulsar la incubacién de cooperativas
vinculadasalaeconomiapopulary comunitaria,
fortaleciendo su acceso a mecanismos de

ACUERDOQUITO B B

sefgunda eaqicion

informalidad laboral, Quito activa una agenda
téenica de alto nivel que busca transformar ¢l
empleo en una estructura digna, sostenible y
con acceso real a tinanciamiento, proteccion
social y oportunidades de desarrollo.

N

financiamiento con enfoque prioritario en
mujeres, jovenes y poblaciones de la ruralidad
quitena.

La mesa también consolidd la necesidad de
articular rutas de formalizacion progresiva que
permitan a los actores de la economia informal
integrarse a cadenas de valor productivas,
garantizando sostenibilidad,acceso a mercados
y seguridad social.

A través de su participacién activa en este
componente estratégico del Acuerdo Quito
2034, CAPEIPI reafirma su rol como un actor
técnico clave en la construccion de politicas
de desarrollo econédmico inclusivo, ratificando
que lalucha contra la pobrezay la informalidad
requiere acuerdos estructurales, transparentes
y sostenidos en el tiempo.

Dayana Fuertes
Cordinadora de Comunicacion
CAPEIPI

1



Seguridad corporativa y gestion del riesgo criminal en entornos productivos

Quito, 30 de junio de 2026

El entramado de la

EXTORSION
HSECUESIRO‘

para la pequena-y
mediana empresa
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n el actual escenario de la seguridad
ciudadana, las pequefias y medianas
empresas  enfrentan un  desafio
que trasciende la productividad y la
competitividaddesusmercados:lapreservacion
de su integridad operativa frente a los delitos

Policia Nacional del Ecuador a la Directora - ¥ e L

Ejecutiva de la CAPEIPI, MSc. Karina Escobar,
se sistematiza la estructura de estos delitos y
las directrices de prevencién situacional que
deben ser adoptadas por el sector productivo
para reducir su nivel de exposicién al riesgo.

de secuestro y extorsidon. Entendidos desde la
gestion de riesgos productivos, estos ilicitos no 1.
constituyen eventos aislados de fuerza mayor,
sino amenazas estructurales que explotan
vulnerabilidades especificas en los entornos
fisicos y digitales de las organizaciones.

Anatomia del riesgo: tipologias de
secuestro en el ambito empresarial

Fl Cédigo Organico Integral Penal (COIP),
en sus articulos 161 y 162, diferencia
técnicamente las conductas de privacion
de libertad. El secuestro simple contempla
penas de cinco a siete afios, mientras que
el secuestro extorsivo asciende de diez a

Con base en el informe técnico remitido
por la Unidad Nacional de Investigacion
Antisecuestros y Extorsion (UNASE) de la

Lo bonito

) de compartir
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TIPOS DE EXTORSION - PROCESOS Y ETAPAS

EXTORSION COMUN N SICILIANA O PRESENCIAL “VACUNAS"

MEDIDAS DE SEGURIDAD

EXTORSION SEXUAL

e POLICIA 1 POLICIA
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trece afios cuando su finalidad es obtener
beneficios econdémicos, forzar decisiones
comerciales o alterar derechos juridicos.

En un contexto donde la criminalidad
organizada ha sofisticado sus métodos
de intimidacion, las PYMES ecuatorianas
se convierten en un objetivo estratégico.

La prevencion ya no es opcional: es una
arquitectura técnica de autoproteccion
que puede determinar la continuidad o el
colapso de una operacion empresarial.

En el sector productivo se identifican tres
modalidades criticas:

¢ Secuestro extorsivo directo,asociadoa
perfiles socioeconémicos previamente
analizados.

¢ Secuestro express, enfocado en
la obtencién inmediata de dinero
mediante coercidn.

¢ Retenciones en entornos laborales,
utilizadas para forzar firmas o
decisiones corporativas.

Estas dinamicas responden a una
cadena operativa delictiva: seleccidn,

DE DONDE OBTIENEN LA INFORMACION.

REDES SOCIALES/INTERNE

ENCUESTAS TELEFONICAS

LLAMADAS DE FALSOS FAMILIARES
10 prir brino o algir

OBTENCION DE INFORMACION

LEVANTAMIENTO DE INFORMACIO

POLICIA

HNACIONAL

vigilancia, ejecucién, negociacion vy
liberaciéon. La ruptura del primer eslabén
—la informacién— es el eje central de la
prevencion.

2. Evolucién de la extorsién: de lo presencial

a lo digital

La extorsion, tipificada en el articulo 185
del COIP, ha evolucionado hacia esquemas
hibridos de alta complejidad. Desde
suplantaciones de identidad y fraudes
digitales, hasta amenazas por aplicaciones
de mensajeria y esquemas de “vacunas” o
pagos periddicos de proteccion, el delito ha
migrado hacia modelos de mayor alcancey
menor rastreabilidad.

POLICIA

NACIONAL DEL ECUADOR

El uso de llamadas por WhatsApp con
prefijos internacionales, la simulacién de
autoridad institucional y la sextorsion
constituyen hoy herramientas recurrentes
de presidn psicolégica y financiera.

En este escenario, el activo mas vulnerable
continda siendo la informacién que los
propios usuarios exponen sin control en
entornos digitales.

Fugas de informacion: el punto critico de
vulnerabilidad

Las estructuras delictivas no operan al
azar. Su planificacion se sustenta en la
recoleccién sistematica de datos abiertos y
privados.

RECOMENDACIONES

SOBRE EL CORRECTO USC DE LAS

REDES SOCIALES

PREVENIR ES P

HUESTRA MISION

19
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POLICIA

MACIONAL DEL

PREVEMIR ES PROTECCION INFORMACION ES PODER

Los principales vectores de fuga de
informacion incluyen:

¢ Exposicion en redes sociales:
geolocalizacién, rutinas familiares vy
bienes materiales.

* Ingenieria social telefénica: encuestas
0 supuestas verificaciones financieras
para captacion de datos.

+ Debilidad en procesos de contratacion:
ausencia de filtros de seguridad vy
validacion de antecedentes.

La gestion de la informacién se convierte,
en este sentido, en la primera linea de
defensa corporativa.

A ;
(" POLICIA

MACIONAL DEL ECUADOR

4. Protocolo de prevencién situacional para

PYMES

La UNASE enfatiza que la rutina es el
principal factor de riesgo. En consecuencia,
se recomienda:

¢ Movilidad  controlada:  variacion
constante de rutas, horarios y patrones
de desplazamiento.

# Discrecion operativa: limitacion de
expasicion de informacion financiera y
patrimonial.

¢ Higiene digital: configuracién estricta
de privacidad, contrasefias robustas y
control de accesos.

UNIDAD A

Protocolo Post - Incidente y autoproteccion emocional

ROTECCIDN INFORMACION ES PODER

l,‘,llil

Aintla

TU SEGURIDAD, NUESTRA MISION

5.

MEDIDAS DE PREVENCION

PROTEGETE SIEMPRE

EN CASO DE ALERTA

CE=

Vo Tanee a s mana
05

— POLICIA

¢ Protecciéon familiar: establecimiento
de codigos de verificacién interna para
evitar enganos telefénicos.

La prevencién no depende de la reaccién,

sino de la anticipacién estructurada del

riesgo.

Actuacién inmediata ante extorsién

Anteuneventoencurso,el protocolotécnico
establece tres principios fundamentales:
control emocional, no negociacion directay
preservacion de evidencia digital.

Se recomienda no eliminar mensajes,
llamadas o registros, ya que estos
constituyen material clave para analisis
criminalistico y judicial.

Canales oficiales de respuesta

¢ Linea Técnica
1800-DELITO (1800-335486)

¢ Servicio Integrado de Seguridad
ECU 91

¢ Linea 088 contra la extorsion

Estos mecanismos permiten la activacion
inmediata de unidades especializadas
y la articulacién operativa en territorio.
La seguridad ciudadana vy corporativa
se construye como un sistema de
corresponsabilidad. En este sentido, la
articulacién entre el sector productivo y las
instituciones de seguridad constituye un
eje estratégico paralaresilienciaeconémica
del pais.

4 3
E?';'E!f‘up RECOLECCION DE INFORMACION
e EN TERRITORIO

* Importancia del PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA POLICIA COMUNITARIA

CONTACTO
CIUDADANO

CAPACITACION A

LA CIUDADANIA LOCAL SEGURO

PREVENIR ES PROTE INFORMACION ES PODER

Wl

Jessica Agustina Alcivar Alcivar
Asistente de Comunicacién Organizacional
Policia Nacional del Ecuador

SEGURIDAD

BARRIO SEGURD

TU SEGURIDAD, MUESTRA MISILN

Analista de Comunicacién Organizacional 2

Srgto. 2%, Edwin Ronald Montero Baiio
Policia Nacional del Ecuador
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que la inclusién estratégica no es Unicamente
un objetivo de equidad, sino una condicién
indispensable para acelerar la transformacion
de la matriz productiva nacional.

Talento femenino y vision estratégica en el corazon de la transformacion del sector energético y productivo del pais

Quito 22 de junio de 2026

Liderazgo femenino

v el desarrollo productivo
de las PYMEs en el

En este contexto, enfatizd que el autoliderazgo
constituye una herramienta esencial para
enfrentar los desafios técnicos y estratégicos
del entorno actual, especialmente en sectores
donde la innovacién, la eficiencia energética

b

Cesar Auﬂar, Director Ejecutivo CENACE, Karina Esct{)har, Directora Ejecutiva CAPEIPI y Verdnica Flores CENAGE

18

Dia Internacional de
la Mujer Ingeniera

n el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer en Ia Ingenieria,
la Dra. Karina Escobar, Directora Ejecutiva
de la Camara de la Pequefia y Mediana
Empresade Pichincha (CAPEIPI), participé en un
encuentro técnico de alto nivel organizado por
el Operador Nacional de Electricidad CENACE,
consolidado como un espacio estratégico para
el anadlisis del liderazgo, la toma de decisiones

Eleventoreunidamujeresdel sectorenergético,
técnico y empresarial, quienes reflexionaron
sobre el papel de la mujer ingeniera en la
transformacién de los modelos de gestidn
contemporaneos, asi como en la generacién de
valor dentro de ecosistemas productivos cada
vez mas interconectados y exigentes.

Durante su intervencién en el panel titulado
‘Liderazgo, Decisiones y Proposito”, la Dra.
Escobar expuso una visidn integral sobre la
gestidn institucional moderna, destacando que
el liderazgo efectivo no se limita al ejercicio

y la competitividad empresarial demandan
decisiones informadas y con visién de largo
plazo.

La Directora Ejecutiva subrayé ademas la
importancia de fortalecer los entornos de
crecimiento equitativo dentro del tejido
de las pequefas y medianas empresas del
Ecuador. Segin explicd, el desarrollo del
sector productivo depende directamente de la
capacidad de articulacién entre actores clave
como las PYMEs, el Estado, la academia vy la
ciudadania, bajo principios de gobernanza de
datos, transparencia y evaluacién constante de
resultados.

En su reflexion final, Escobar reafirmé el
compromiso institucional de CAPEIPI con la

“La verdadera transformacién ocurre cuando
el talento femenino deja de ser una excepcién
y se convierte en una fuerza estructural del
desarrollo econémico”, fue parte del enfoque
compartido durante su intervencion.

La participacion de la Dra. Karina Escobar en
este espacio técnico reafirma el rol de CAPEIP
como unactor clave en laarticulacién del sector
productivo, impulsando agendas que integran
innovacion, liderazgo y desarrollo sostenible.

“Porque el desarrollo econémico y el
crecimiento del sector productivo no se
detienen... jCAPEIPI se hace pais haciendo!”

formal de una posicién jerarqguica, sino que Dayana Fuertes
y la construccion de propdsito en los sectores  se fundamenta en la conviccién personal de promocion del talento femenino en areas de la Departamento de Comunicacidn
CAPEIP!

productivos y tecnolégicos del pais.

generar impacto social sostenible.

ingenieriay la gestion empresarial, destacando
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Formacion ejecutiva, inteligencia artificial y liderazgo estratégico marcan un hito enla
transformacion del sector productivo ecuatoriano

En un contexto donde la
competitividad empresarial
exige mas que experiencia,

las PYMESs ecuatorianas

apuestan por la formacion
avanzada, la digitalizacion

vy la inteligencia artificial
como ¢jes de supervivencia
y crecimiento, consolidando
una nueva generacion de
lideres preparados paralos
desatios del mercado global.

Quito, 27 de junio de 2026

CAPEIPI y |a UIDE conmemoran el

Dia Internacional de las PYMEs
con la Graduacion de

SOCIOS

n una fecha de alta relevancia global para el sector

productivo, la Camara de la Pequefia y Mediana Empresa

de Pichincha (CAPEIPI), en alianza estratégica con la

Universidad Internacional del Ecuador (Universidad
Internacional del Ecuador - UIDE, Powered by Arizona
State University), oficializd la clausura del "Diplomado en
Habilidades Gerenciales para Gerentes y Representantes
de PYMEs en Ecuador”, un programa académico de alto
nivel orientado a fortalecer las capacidades directivas del
ecosistema empresarial.

El evento de cierre se desarrall6 el pasado 27 de junio de 2026,
fechaque coincide conlaconmemoracion del Dialnternacional
de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (PYMEs),
otorgando un valor simbélico adicional a la graduacion de
27 lideres empresariales que culminaron exitosamente este
proceso formativo de 125 horas bajo modalidad hibrida.

El diplomado, amparado en el Art. 127 de la
Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
fue disefado como una respuesta técnica a la
creciente necesidad de reducir la brecha digital
en los niveles de alta direccién, fortaleciendo
habilidades gerenciales, pensamiento
estratégico y capacidades de innovacion
aplicadas al entorno productivo nacional.

Los participantes atravesaron una malla
curricular integral que abordd tematicas
como liderazgo estratégico bajo el modelo
de negociacion de Harvard, herramientas
digitales de gestion empresarial, marketing
digital, experiencia del cliente (CX) y gestion
tributaria orientada a PYMEs. Este enfoque
permitié conectar la teoria académica con la
aplicacion practica en escenarios reales del
sector productivo.

Uno de los componentes mas innovadores del
programa fue la incorporacién de un modulo
especializadoeninteligenciaartificialgenerativa,
en el que los empresarios profundizaron en
el uso de herramientas digitales avanzadas
y disefo de prompts, orientados a optimizar
procesos administrativos, toma de decisiones
y productividad organizacional.

Este enfoque posiciona al diplomado como
una iniciativa pionera en la region, al integrar
tecnologias emergentes dentro de la formacion
ejecutiva tradicional.

“No existe mejor manera de honrar ¢l
Dia Internacional de las PYMEs que
demostrando con hechos que nuestro

sector apuesta firmemente por la
formacion continua, la resiliencia y
la transformacion digital. Graduar a
27 socios CAPEIPI de la mano con
la UIDE ratifica que las pequenas y
medianas empresas somos ¢l corazon
productivo de Quito y la fuerza motriz
que impulsa ¢l trabajo formal con
innovacion de vanguardia™, sefial6 el Dr.
Francisco Vergara, presidente de CAPEIPI.

El programa inici6 con un diagnostico de
liderazgo situacional basado en los modelos
de Paul Hersey y Ken Blanchard, lo que
permitié establecer lineas personalizadas de
fortalecimiento para cada participante. La
culminacion del diplomado incluyé la entrega
de certificaciones fisicas y digitales avaladas
por la UIDE, consolidando asi un proceso
académico con reconocimiento institucional.

Con este hito conjunto, CAPEIPI y la UIDE
ratifican su compromiso con la transformacién
del ecosistema empresarial ecuatoriano,
impulsando una vision de futuro donde
la educacibn especializada, la innovacién
tecnolégica y el liderazgo empresarial se
consolidan como pilares fundamentales para
la competitividad global.

“Porque las PYMEs mueven la
cconomia del mundo y transforman
¢l destino del pais... ;CAPEIPI s¢ hace
pais haciendo!™

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacion
CAPEIP
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Innovacion con Propdsito

e

orquélas PYMEs

Quito. julio de 2026
®

Sl

ecuatorianas necesitan

-/ DESIGN THINKING 7 ©

n el dinamico entorno
empresarial de
Ecuador, las pequefias
y medianas empresas
(Pymes) enfrentan el reto

Este concepto, acufado por
Zygmunt Bauman, describe
una realidad donde todo
cambia rapidamente vy Ias
certezas del pasado se
han desvanecido. En este
contexto, los clientes exigen
inmediatez y soluciones que
satisfagan sus necesidades al menor coste y
tiempo posible. Para sobrevivir y destacar, no
basta con hacer cosas diferentes; es necesario
pensar de forma innovadora. Aqui es donde el

Para las Pymes
en Ecuador,
adoptar esta

forma de pensar
no es solo una
de una "modernidad liquida". ()pCi()ll de mci()rz ,
cs la clave para
disenar ¢l futuro
de sus negocios
en un mundo en
constante cambio.

"‘_._ =3
-

Design Thinking se convierte
en un aliado estratégico.

¢Qué es el Design Thinking?

Contrarioalacreenciapopular,
el Design Thinking no es solo
una técnica de disefio grafico;
es un enfoque de innovacion
orientado a las personas.
Se basa en la capacidad de
observar las necesidades
subyacentes de los individuos
a través de la curiosidad vy el
descubrimiento.

Fundamentalmente, es una forma de pensar
y una actitud ante la realidad que busca
transformar el entorno que nos rodea. Su
proceso se desarrolla de manera colaborativa,

generalmente a través de cuatro pasos
esenciales: definir, idear, prototipar vy
aprender. El objetivo final es entregar un
producto o servicio de alto valor que resuelva
problemas reales.

LA IMPORTANCIA DE SU IMPLEMENTACION
Para unaPyme ecuatoriana, laimplementacion
del Design Thinking es vital porque coloca al
cliente como el punto clave del negocio. Como
bien sefalaba Steve Jobs, se debe empezar por
la experiencia del cliente y luego trabajar hacia
atras, hacia la tecnologia.

Implementar esta metodologia permite a las
empresas:

Identificar necesidades reales: Diferenciar
entre lo que el cliente dice querer ("un

caballo mas rapido") y lo que realmente
necesita ("desplazarse mas rapido").

Fomentar la agilidad: En un mundo que
demanda inmediatez, permite canalizar
la innovacion y desarrollar soluciones
creativas de forma rapida capturando el
feedback del usuario.

Optimizar recursos: Al centrarse en el proceso
de disefio y en soluciones precisas, se evita
invertir excesivamente en tecnologias que
podrian no ser lo que el cliente necesita.

LOS DESAFiOS DEL CAMINO

A pesar de sus beneficios, el camino hacia la
adopcion del Design Thinking presenta desafios
significativos para la cultura organizacional:

Cambio de mentalidad: El mayor reto no es
aplicar el proceso, sino ser Design Thinkers.
Esto implica pasar de una cultura de
"hacer" a una de "pensar" y observar la
realidad con ojos nuevos.

Gestion de la incertidumbre: Requiere crear
"espacios seguros" donde las personas
puedan explorar alternativas y fracasar sin
miedo.

Humildad y aprendizaje: Los lideres deben
desprenderse del apego a sus propias ideas
y aceptar que la solucién final surge de un
proceso iterativo con el cliente, asumiendo
gue el primer resultado sera incompleto y
mejorable.

Superar limitaciones tecnolégicas: Un desafio
comlin es dejar que las posibilidades
técnicas actuales limiten la creatividad. El
Design Thinking es un viaje hacia los limites
de lo posible.

En conclusion, el Design Thinking tiene su
verdadera potencia cuando deja de ser una
herramienta externa y se convierte en el
ADN de la organizacion. Para las Pymes en

Ecuador, adoptar esta forma de pensar no
es solo una opcion de mejora, es la clave
para disefar el futuro de sus negocios en
un mundo en constante cambio.

MSc. Karina Escobar
Directora Ejecutiva
CAPEIPI
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La catedra mundialista

Todas las
ensenanzas
gue dejo la

PASION DEL

daptamos
nuestros negocios
a los horarios
de los partidos,
aprovechamos la fiebre
mundialista con algdn

FUTBOL ™8

PhD. Diego Jaramillo Arango.

tipo de publicidad Director General del IDE Business '}

School.

hicimos promociones Comportamiento Humano y

y lu ego de unas Direccidn de Personas
semanas, entre alegrias y

decepciones, todo volvid
alanormalidad.

(Pero qué ensefanza nos
dejo el mundial?

El fendmeno nos deja
un aprendizaje  que
podemos replicar en
nuestros negocios.

Uno de ellos, muy
curioso, es que las
redes sociales pueden
posicionar un producto,
aungue sea desconocido,
de poco valor, local vy
sin grandes atributos. El
"fendmeno Tim Payne"
es un hito de las redes
sociales impulsado por
el influencer argentino Valen Scarsini,
quien propuso viralizar al jugador "menos
conocido" de la Copa Mundial 2026.
¢Resultados? El lateral de la seleccién
de Nueva Zelanda pasé de tener 4000

seguidores en Instagram a mas de
5 millones, superando la poblacién
de su pais.

Es fundamental desarrollar
capacidades estratégicas en redes
sociales o incorporar talento
especializado que las gestione con
criterio profesional.

También aprendimos que el precio
no importa si el producto es
atractivo y lo sabemos vender. Se
vendieron hot dogs a $25, vasos de
cerveza a $18, estadias y boletos a
cifras exorbitantes y sin embargo
todo se agoto.

No solo en las ciudades donde

habia futbol el comercio dispar6
sus precios y aprovechd la ola para
rematar mercancia que tenia guardada. En
todo el mundo se vendieron televisores,
suscripciones a plataformas, camisetas
y todo el merchandising que se gener6
alrededor de este proposito. Habia ofertas

mundialistas de todo tipo y los mas
atrevidos incluso ofrecieron descuentos
disparatados si ganaba un equipo.

La disposicion a pagar aumenta cuando el
producto esta bien posicionado, comunica
valor y responde a una experiencia
deseada.

Los hinchas que compraron toda esta
mercancia siguieron a sus equipos de
ciudad en ciudad, exhibieron los colores,
se pintaron, gritaron, hicieron barras,
esperaron bajolalluvia,amanecieronfrente
a hoteles para lograr una foto, se gastaron
los ahorros y luego se endeudaron. El
fervor por sus equipos super6 cualquier
otra pasion, se sintieron parte de algo,
cantaron los himnos a todo pulmén y un
sentimiento patridtico que nunca se habia
generadoinundo las calles, los restaurantes
y los centros comerciales. Nadie protesto
por las filas, por el tumulto o por la carestia,
finalmente todos terminaron satisfechos,
simplemente porque “valia la pena”.

El objetivo no debe limitarse a captar
clientes, sino a construir comunidades
leales que acomparfien a la marca incluso
en escenarios exigentes.

Estos mismos seguidores de marca
se hicieron amigos de sus rivales,
intercambiaron camisetas, se abrazaron
y cantaron a pesar de que en algin
momento se iban a enfrentar; animaron
a otros equipos cuando no jugaba el suyo,
aprendieron palabras en otros idiomas, y
en el estadio siguieron los canticos ajenos,
remaron con hinchas de otro continente,
levantaron las manos apoyando las jugadas
y se tomaron fotos con los idolos ajenos.
Los almacenes vendieron souvenir de
todos los paises, no solamente del propio,
trataron de cautivar a todos los gustos y
bolsillos, incluyendo disefios diferentes,
innovadores, elegantes y no se olvidaron
de las mascotas

La competenciatambién puede convertirse
en una fuente de aprendizaje, colaboracion
e innovacion cuando se observa con vision
estratégica.

La tecnologia también fue determinante.
Nuevas camaras, intervenciones mas
estrictas del VAR, sistemas de comunicacion
e inteligencia artificial inundaron las redes
con memes, stickers y videos que se
viralizaron en pocos minutos. Podriamos
ampliar los ejemplos, revisar cifras y
profundizar en mas casos, pero el punto
central es claro: el mundial termind, todos
nos conectamos de alguna manera con
este fendmeno vy, visto con perspectiva,
funcion6 como una catedra mundialista
aplicable a mdltiples areas de nuestras
organizaciones.

Si, siempre que se
ajuste a la realidad de cada negocio.
Por eso, el siguiente paso es reunir al
equipo, identificar los aprendizajes con
mayor potencial, priorizar los que puedan
ejecutarse de inmediato y convertirlos en
acciones concretas dentro del negocio.
Porque como dice el cantico de nuestra
seleccién: “Si se puede, si se puede, si se
puede”.
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Economia popular, PYMES y comercio de cercania trazan una hoja de ruta conjunta
para fortalecer la produccion local y la dolarizacion

QUITO, 02 de julio de 2026

S e Del mostrador al

: desarrollo: mercados
convierten en R
el NUEVO EJE
ECONOMICO

alimentario del pais y
redetinen el concepto de
economia real.

identa de CAPEIPI y Mauricio Balarezo, Subdegano UGE

Rocio Flores, DecanaUGE, Dr. Lorena Cabezas, Vi€

| histérico Mercado Santa Clara fue
escenario del conversatorio “;Dénde
esta la economia? Mercados, ferias y
desarrollo econémico local en Quito”,
un encuentro que reunid a actores del
comercio popular, la academia, organismos
internacionales y la Camara de la Pequefa
y Mediana Empresa de Pichincha (CAPEIPI),
junto a la Agencia Metropolitana de
Coordinacion de Comercio, con el objetivo
de redefinir el papel de los mercados en la
estructura productiva de la capital.

CAPEIPI

Durante el evento, se puso sobre la mesa
una premisa central: la economia real no
se construye Unicamente en los grandes
centros financieros, sino en los mercados,
tiendas de barrio y ferias populares que
sostienen gran parte del abastecimiento
diario del pafs. Con base en cifras del
INEC, se destacd que cerca del 70% de la
alimentacion de los hogares ecuatorianos
proviene del comercio de proximidad, lo
que posiciona a este sector como un actor
clave en la estabilidad econémica y social.

compartidas para abaratar insumos hasta
enun30%y laimplementacién de "marcas
paraguas” bajo el sello "Hecho en Ecuador”,
con el fin de elevar la competitividad y la
rentabilidad del sector, que podria pasar
del 12% al 35% mediante procesos de valor
agregado.

Asimismo, se subray6 el rol del consumo
local como mecanismo de fortalecimiento
de la dolarizacién, al evidenciar que un
dolar circula hasta cinco veces mas dentro

1]d torené Cabezas , Vicepresidenta de CAPEIPI

De la venta al valor
agregado: CAPEIPI
planteca asociatividad y
marcas paraguas para

clevar la rentabilidad de
las PYMES hasta ¢l 35%.

Desde la perspectiva técnica, CAPEIPI
plante6 un cambio estructural en el
modelo de negocio de las pequefas
unidades productivas. La estrategia
incluye asociatividad para reducir costos
de formalizacion, centrales de compras

o
DO RN
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de economias barriales frente a circuitos de
importacion. En este contexto, se enfatizd
que el comercio popular no solo abastece,
sino que sostiene la circulacion interna de
la economia.

El encuentro concluyé con la ratificacion
de un convenio de cooperacion entre
CAPEIPI y Quito Comercio, consolidando
una agenda de trabajo conjunta orientada
a modernizar los mercados sin perder su
identidad comunitaria, y con un llamado a
reconocerlos como espacios estratégicos
para el desarrollo econémico del pais.a

Dayana Fuertes
3 Departamento de Comunicacion
v e
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Dinamizar la inversion privada y fortalecer la capacidad competitiva de las PYMEs

ue generala Tri en las
YMEs ECUATORIANAS

ada vez que la Seleccion Ecuatoriana

consigue una victoria importante, no solo

celebra el pais; también cambia el estado

de animo de los consumidores. Diversos
estudios sobre economia del comportamiento
demuestran que los éxitos deportivos fortalecen
el optimismo colectivo, incrementan la confianza
del consumidor y estimulan el gasto de los
hogares, generando un efecto positivo sobre la
actividad econémica.

En Ecuador, este fenémeno se evidencia
especialmente  durante las  eliminatorias
mundialistas y los  grandes  torneos
internacionales. Restaurantes, bares, locales de
comida, comercios de electrodomésticos, tiendas
deportivas y centros comerciales registran un
incremento significativo en sus ventas durante
los dias de los encuentros y, en muchos casos, en
las semanas posteriores, mientras el entusiasmo
permanece entre la poblacion.

Quito, juno de 2026

Vicente Freire Rubio
Presidente del Sector de la

Sin embargo el Construccin
go, CAPEIPI / ACEROCENTER
impacto  econémico

va mucho  mas
alld  del consumo
inmediato. Muchos
pequefiosy medianos
empresarios

Mas alla de los
resultados en
la cancha, ¢l
gran desafio
consiste en

aprovechan ese -

: transtormar
mayor  flujo  de :
. c¢se entusiasmo
ingresos para

colectivo en
crecimiento
sostenible.

reinvertir — en la
ampliacién de sus
negocios, remodelar
sus establecimientos,
fortalecer
inventarios, cumplir
oportunamente con sus proveedores, incorporar
tecnologia, contratar personal y mejorar la
experiencia de sus clientes. Este proceso dinamiza
la inversion privada y fortalece la capacidad
competitiva de las PYMEs.

Delmismo modo,numerosos hogares,impulsados
por una mayor percepcion de estabilidad vy
confianza, deciden ejecutar proyectos que habian
postergado: remodelaciones, ampliaciones de
viviendas, renovaciéon de cubiertas, instalacién
de cerramientos o mejoras en acabados. Estas
decisiones generan una mayor demanda para
sectores como la construccién, la metalmecanica,
la carpinterfa, la fabricacién de materiales vy
multiples actividades complementarias.

Esta dinamica produce un importante efecto
multiplicador sobre diversos sectores productivos
representados por la CAPEIPI. Ademas, encuentra
un entorno macroeconémico relativamente
favorable. Segun cifras del Banco Central del
Ecuador, durante el primer trimestre de 2026 el
Producto Interno Bruto crecié un 2,1 %, mientras
el consumo de los hogares aument6 un 39 %
respecto al mismo periodo del afio anterior.
A ello se suma una reduccién del riesgo pals
hasta 378 puntos, su nivel mas bajo desde 2024,
indicadores que reflejan un ambiente de mayor
confianza empresarial y mejores perspectivas
para la inversion.

En este contexto, la Tri trasciende su papel
deportivo para convertirse en un catalizador del
movimiento econémico nacional.

Su desempefio impulsa el comercio, fortalece
los encadenamientos productivos y genera
oportunidades para miles de pequefas vy
medianas empresas que constituyen el verdadero
motor de la economia ecuatoriana.

ESTA DERROTA
no cambia lo que somos:
pasidn, entrega y orgulio.

: NUESTRO APOYO
ﬁl no depende del resultado,
depende del amor por

nuestra camisata,

HOY DOLIO,

pero mafana volveremos
a intentarlo, con més
fuerza que nunca.

PORQUE SER ECUATORIANG
es levantarse siempre
y creer hasta el final.

LAS PYMES APOYAMOS A LA TRI,
| LA VICTORIA ¥ EN LA DERROTA.

CADA EMPRESA CADA ECUATORIAND

Mas alla de los resultados en la cancha,
el gran desafio consiste en transformar
ese entusiasmo colectivo en crecimiento
sostenible. Cuando el optimismo social se
combina con estabilidad econdmica,acceso
al financiamiento y politicas que impulsen
la productividad, las PYMEs encuentran un
entorno propicio para invertir, innovar y
generarempleo.En ese sentido, cada triunfo
de la Tri puede convertirse en mucho mas
que una celebracién deportiva: puede
ser el punto de partida para fortalecer
la confianza, dinamizar la economia vy
construir un Ecuador mas competitivo y
prospero.

b o lUNFO DE LA TRI
lfM];‘ﬁltSlg " i ECUATORIANA
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Efecto resaca post-Mundial

Estrategias comerciales

Quito, julio de 2026

para SOSTENER LAS VENTAS EN JULIO

L.as PYMES ticnen
una ventaja muy
grande: conocen a

Pero cuando termina el torneo, puede
llegar lo que podriamos llamar el “efecto
resaca” post-Mundial: baja el entusiasmo,
se reduce el consumo impulsivo y muchas
personas vuelven a cuidar més su bolsillo.
Para una pyme, esto se puede sentir rapido
en la caja, en el movimiento del local o en
los pedidos por WhatsApp.

La buena noticia es que julio no tiene por
qué ser un mes flojo. Puede ser un mes
para recuperar clientes, vender mejor y
preparar nuevas oportunidades. La clave
estd en no quedarse esperando a que la
gente compre sola.

Lo primero es no cortar la
conversacion de golpe. Si su
negocio hizo promociones
duranteelMundial,aprovechd

sus clientes. Pueden los  partidos o publicd
saludar por el contenido relacionado con

N Ve eee gl ey la seleccidn, no desaparezca
especial, responder apenas termine el torneo.

rapido, entregar
cerca, adaptar una
promocion y crear
confianza.

urante el Mundial, muchos negocios

sienten que la calle se mueve mas.

Se venden mas comidas, bebidas,

camisetas, televisores, accesorios,
promociones para ver los partidos,
combos familiares y hasta productos que
normalmente no tienen tanta rotacion. La
gentesereline, celebra, compartey compra
con mas emocion.

Puede seguir conectado con
sus clientes con mensajes
sencillos como: “gracias por
acompanarnos”, “seguimos
con promociones de julio”,
“vuelve por tu beneficio
especial” o "esta semana tenemos algo
para ti”. A veces, un mensaje bien escrito
por WhatsApp o una publicacién clara en
redes ayuda més que una campana costosa.

III

Lo segundo es vender con inteligencia,
no solo con descuentos. Muchas pymes
piensan que la Unica forma de atraer
clientes es bajar precios. El descuento
puede funcionar, pero si se usa demasiado,
reduce la ganancia y acostumbra mal al
cliente.

Enjuliopuedenfuncionarmejorloscombos,
los beneficios por segunda compra, las
promociones por horarios, los paquetes
familiares, los productos complementarios
o los cupones para volver otro dia. No se
trata solamente de vender més barato, sino
de darle al cliente una razén para regresar.

También es importante mirar qué funciond
durante el Mundial. ¢{Qué producto se
vendi6 méas? ¢Qué horario tuvo maés
movimiento? ¢(Qué publicacion  recibid
mas mensajes? ¢(Qué promocidn llamd
maés la atencién? Esa informacién, aunque
sea sencilla, vale mucho. Una tienda, una
panaderfa, una ferreteria, un restaurante o
un emprendimiento pueden tomar mejores
decisiones si revisan lo que ya pasé. No
hace falta tener grandes sistemas; a veces
basta con mirar las ventas, los pedidos y las
preguntas frecuentes de los clientes.

Otra buena estrategia es ayudar al cliente
a volver a su rutina. Después del Mundial,
muchas personas quieren ordenar sus
gastos, retomar actividades, cuidar su casa,
comprar lo necesario, volver al trabajo
o preparar nuevas metas. Alli aparecen
oportunidades para diferentes negocios:
alimentos, ropa, tecnologia, limpieza,
educacidn, servicios, salud, belleza,
deporte, transporte y comercio local. La
pregunta que toda pyme deberia hacerse
es: ¢qué necesita ahora mi cliente después
de toda esta temporada de emocidn y
gasto?

La comunicacién también debe cambiar.
Durante el Mundial se vendia mucho
desde la emocién: goles, partidos,
camisetas, reuniones y celebraciones. En
julio conviene hablar méas desde la utilidad:

" i

“esto te ayuda”, “esto te conviene”, “esto te
resuelve”, “esto esté cerca”, “esto te ahorra
tiempo”. Los clientes no siempre necesitan
grandes discursos; muchas veces necesitan
entender rdpido qué les ofrece el negocio,
cuanto cuesta, cbmo comprary por qué les

conviene hacerlo ahora.

Las PYMEs tienen una ventaja muy grande:
conocen a sus clientes. Pueden saludar por
el nombre, ofrecer algo especial, responder
rapido, entregar cerca, adaptar una
promocién y crear confianza. Esa cercania
es una fuerza comercial que no siempre
tienen las grandes empresas.

El “efecto resaca” post-Mundial
no significa que las ventas tengan
que caer sin remedio. Significa que
cambid el &nimo del consumidor. Ya
no compra tanto por la emocién del
partido, pero si puede comprar por
necesidad, conveniencia, cercania,
confianza y buen servicio.

Julio puede ser un buen mes si las pymes
hacen tres cosas simples: mantener el
contactoconsusclientes, ofrecerbeneficios
claros y revisar qué aprendieron durante el
Mundial. Después de la fiesta, también hay
venta. Solo hay que saber conversar mejor
con el cliente y darle motivos para volver.
Gustavo Gallo Mendoza

Docente del Area Académica de Gestion
Universidad Andina Simdn Bolivar, Sede Ecuador
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" Descuentos masiv_os_en el
- "Veranazo Mundlallsta"

En el Centro de Exposiciones Quito CEQ, se vive intensamente

Quito, junio de 2026

EI CEQ se consolidd como el
epicentro del conocimiento,
las compras y la sostenibilidad
durante junio

La emocion y las oportunidades de ahorro
llegaron a mitad de mes, el 13y 14 de junio,
con la esperada feria comercial Veranazo
Mundialista. Disefiado como el espacio
definitivo para optimizar el presupuesto
familiar, este evento ofrecié a los asistentes
descuentos masivos de hastael 70% en una
amplia gama de categorias que incluyeron
electronica, articulos para el hogar, moda,
entretenimiento y una variada oferta
gastrondmica. Bajo la premisa de encontrar
"de todo en un solo lugary al mejor precio”,
se convirtid en el plan ideal para quienes
buscaron realizar compras inteligentes en
un ambiente dinamico.

CENTRO DE
EXPOSICIONES

QUITO

El Centro de Exposiciones Quito reafirmd su posicién
como el punto de encuentro por excelencia de la
capital, tras haber presentado una agenda diversa
y de alto impacto durante el mes de junio. Con
eventos que abarcaron desde la academia cientifica
hasta el comercio masivo y la innovacion ecolégica,
el recinto ferial recibi6 con éxito amiles de visitantes
locales y nacionales, dejando un balance positivo
para la ciudad.

i T Lue
St =N Primera Jornada &
EPO | comnch scioeuien

LA INTERUNIVERSITARIA JEPR
wontosd. Veiyeias Odlontologicas ()

Innovacion y academia

en la Primera Jornada
Cientifica de Especialidades
Odontoldgicas

Sostenibilidad y tecnologia en la
Expo Auto Sustentable por el
Dia del Padre

Primera Jornada

E >0\ CIENTIFICA ACADEMICA
FERIA llrii-:lJ:II*H;HmTIﬂ

opovTo AR Y wisedidaies OifortolGgicas

: Elédr'iéas e l.-.!il'!l.ﬂdos 2
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iEl Evento Odontoldgico mds grande del 2026!
)
D

. £, Centro de Exposiciones Quito

pemossemmng | AGA SOLO

cugtas hasta el 30 de abril y obten tu cdigo
[para la riffa de increibles premios!
Inseribet rww senariproaiseventios.o

iEs tu gran oportunidad!

€)@ smartpraxis

LuipE UISER puck f@ USFO e
o (o D LHE e

):sm@rucm |1 Mds informecidny reservas: || Porme e s fmite
| @smumprunis || 595146555 ovaresesss | (i) @S Wﬁg L]

Los dias 5y 6 de junio, el recinto abrid sus
puertas para albergar la Primera Jornada
Cientifica  Académica  Interuniversitaria
de Especialidades Odontolégicas 2026,
catalogada como el evento académico del
sector mas grande de Ecuador y Sudameérica.
Este encuentro convocd a estudiantes vy
profesionales de diversas universidades del
pals para formar parte de un espacio Unico de
intercambio de conocimientos. La cita conto
con ponentes de excelencia que expusieron
los Ultimos avances, técnicas y tecnologias
en las distintas ramas odontologicas,
impulsando significativamente el desarrollo
cientifico de las nuevas generaciones.

Para cerrar el mes con broche de oro, el 20
y 21 de junio se llevo a cabo la Expo Auto
Quito: Movilidad Sustentable, una alternativa
perfecta y tecnolégica que conmemord el
Dia del Padre. Este evento sumergid a los
visitantes en larevoluciéon verde sobre ruedas,
exhibiendo los modelos mas recientes de
vehiculos hibridos y eléctricos, asi como
innovaciones en micromovilidad urbana. Los
asistentes pudieron disfrutar de exhibiciones
de energia limpia y test drives disefados
para sentir la potencia de la tecnologia eco-
amigable, demostrando c6mo la ciudad
avanza con paso firme hacia un transporte
mucho mas eficiente y respetuoso con el
medio ambiente.
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CLASIFICADOS

| AVO

UNIVERSITARIO

100%

EN LINEA

TITULATE EN

6 MESES

VALIDANDO TU

TU EXPERIENCIA TIENE VALOR. AN
nnsomas LA cnnvsnrmos EN TU TiTULO.

PR S

BENEFICIO EXCLUSIVO PARA SOCIOS

careElrl

BECA DEL BECA DEL
CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA

) jiri "“fa“a“é ©e o9

SIN EXAMENES PROCESO TITULO DE FLEXIBLE, DESDE
VALIDA TU EXPERIENCIA. OBTEN TU TITULO. IMPULSA TU FUTURO.

TRADICIONALES RAPIDO Y AGIL TERCER NIVEL CUALQUIER LUGAR

‘XN Marketing digital y redes sociales

‘X Administracion de empresas y emprendimientos
X Diseiio grafico y multimedia

‘X Diseiio de interiores

‘R Produccion musical

‘X Sonido y aciistica

'R Produccion audiovisual

@© Becas del 50%y del 60% en nuestros Programas de
Validacion de Conocimientos.

@© Validamos tu experiencia y conocimientos.

© Modalidad 100% OnLine.

@© Obtén tu titulo en menos tiempo.

© Beneficio exclusivo para socios Capeipi. Los cupos son limitados y la asignacion de becas se realiza por

orden de inscripcion.
Escribenos ahora para conocer los requisitos y reservar tu

R Diseiio arte y comunicacion digital beca.:

CLASIFICADOS

.-I‘

‘GRAN
OPORTUNIDAD

PARA EMPRENDEDORES
Y BOUTIQUES!

Venta de negocio y/o lote premium
de ropa para mujer importada de USA

TL’HL’HHJ\

opc IUH(_’

Vender el negocio completo
con RUC, registro de importador,

cartera de clientes y proveedores
en USA.

Venta sélo de la mercaderia
por lotes al costo.

® & il

Mercaderia lista Stock
para entrega limitado

ALQUIMIA
IMPO RT

Prendas de
alta calidad

Excelente oportunidad
de inversion

jGRAN OPORTUNIDAD PARA EMPRENDEDORES Y BOUTIQUES!

La mercaderia incluye prendas de alta calidad, variedad de - Mas informacion: 0998453788
tallas y disefios en tendencia: vestidos, blusas, pantalones, i Correo: gsanchez@alquimiaimport.com
faldas, conjuntos, chaguetas y més. ldeal para houtigues, L Quito - previa cita

emprendedores o negocios gue buscan surtirse con productos
listos para la venta.
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CLASIFICADOS

En estas vacaciones disfruta
en casa los productos de
YAJIl con tus snacks

y frutas favoritas

FRUTOS DE
AL TURA

Sabor que nace

e

Chocolate con sunfo y ardndano andino,
‘una combinacién unica que nutre tu cuerpo
" y despierta tus sentidos.
.
S

*

INGREDIENTES ’ YR

| NATURALES K, P 3

A - o ¥

De nuestra ticrra J’ T Sl

. - a tu mesa Ly "o s ; iy Chocojqfe con SUnfo
s, y arandanolandino

ANTIOXIDANTES . 7325 A

Gracias al ardndano

CLASIFICADOS

wii

BALCON REAL

VIVE —
EL ESPACIO

que tu familia
merece

DEPARTAMENTOS DE 5

3 DORMITORIOS
ﬂ I\?: I}T:bilabic

3 Dormitorios 2 Parqueaderos D Bodega
Amplios y luminosos v Incluidos Espacio adicional

DESDE

$119.500

9 SANTA LUCI'A

AGENDA TLI VISITA

(O 099 6411211

Tu nuevo hogar te espera

EXCLUSIVIDAD CONEORT CALIDAD DE VIDA

39



40

5\.‘ . CAMARA DE LA PEQUENAY MEDIANA EMPRESA DE PICHINCHA

@( ), CamPreiml

.{‘ o

—— INVITACION —

GERENCIAL

DESAYUNO EJECUTIVO

PARA GERENTES, DIRECTIVOS
Y LIDERES EMPRESARIALES

Un espacio de alto nivel para identificar oportunidades
en su empresa, impulsar la reduccion de costos,
aplicar la metodologia kaizen de mejora continua,
desarrollar habilidades blandas y detectar necesidades
de capacitacion con impacto real en la productividad

y competitividad.

O O -

REDUCCION METODOLOGIA HABILIDADES
DE COSTOS KAIZEN DE BLANDAS Y
MEJORA CONTINUA CAPACITACION
FECHA: 23 de julio
(O  Hora: 08h:30 2 11h:30
@ LUGAR: Salén Presidencial CAPEIPI
D<) CONFIRMAR ASISTENCIA: Al 0997295039 Karen Nufiez

EVENTO EXCLUSIVO PARA GERENTES SOCIOS

Desayuno Ejecutivo CAPEIPI ™ 23dejulio

Exclusivo para gerentes socios '~/ 08n30a1h30

®  Salon Presidencial CAPEIP|
Reduccion de costos, metodologia Kaizen

y habilidades blandas para tu equipo_ CUDOS |imitad05 Confirma tu asistencia

A ndino

*Pollo Vaciode 5 a 5.5 Ib.

 *Aplican restricciones
Promocion valida hasta aogotar stock
Aplica para pagos en efectivo, De Una o Tarjeta de Debito




> Puerto Quito Lodge

LAS IGUANAS & MONPAR

'ull Day unico
[~ en Puerto Quito

Naturaleza, descanso y sabor en un solo lugar.
Vive una experiencia inolvidable rodeado de
rios cristalinos y selva exuberante.

2

SR

_ (==22)

Incluvye; S

= Uso DE
INSTALACIONES

/"ﬁ""--..,.
(139)
"\“__ !‘.‘_/f —
INGRESO CEVICHE A
PRIVADO AL RIO ELECCION

PQL

- —_—

POR SOLO:

$16.50

N4 POR PERSONA 4=

Reserva ahora:
@ 098 302 6400

h
- b

——

‘! puertoquitolodge.com |
3 b 4 - ::._:_.F &

EXPERIENCIAS (D ATENCION
AUTENTICAS PERSONALIZADA

..1_";'L ;

FIHNCLUYE IMBUESTOS

UBICACION ENTORNO
PRIVILEGIADA NATURAL

CLASIFICADOS

Ent I P
Dewelopmant OPORTUNEDADES
Fund

LISTO PARA DAR EL SIGUIENTE

PASO COE TU PYM E?

Aplica a fondos para empresas que quieren crecer.

Financiamiento no reembolsable para escalar tu operacion,
optimizar procesos y expandir tu negocio.

cooperacion

alemana

DEUTSCHE FUSAMMENARRETT

Ejecucidn: I(F»V @Elm

Las postulaciones se desarrollan mediante un proceso
competitivo que incluye la presentacion de una Expresion de
Interés, evaluacion técnica y seleccion de los proyectos con
mayor potencial de impacto econdmico y generacion de empleo.

NUEVA CONVOCATORIA del FONDO DE

DESARROLLO EMPRESARIAL (EDF),

Una oportunidad dirigida a PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(PYMES). Si tu empresa tiene planes de crecimiento, busca
incrementar su capacidad operativa, abrir nuevas lineas de
negocio, mejorar su productividad o generar nuevas plazas
de trabajo, esta convocatoria puede convertirse en un aliado
estratégico para alcanzar esos objetivos.

PARA MAS INFORMACION SOBRE LAS POSTULACIONES ACCEDE A:
https://ecuador.iom.int/es/fondo-de-desarrollo-empresarial-
edf-en-ecuador
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CLASIFICADOS

O
& AFINMED

A TU EQUIPO.

FORTALEGE

TU EMPRESA.

Salud ocupacional, prevencion,
asesoria y cumplimiento

en un solo lugar.

tu aliado en seguridad

y bienestar laboral. (

v | B

MEDICINA EVALUACIONES
QCUPACIONAL PREVENTIVAS
C ‘ qIIP\P\
GESTION CAPACITACIONES

DE RIESGOS Y ASESORIA

. J

-/‘ s centro de
) medlacu:)n

Ven al centro
de medlacmn

VY. .2 = pa—
&= F 5 ‘:_:_- | [| ‘.lf F ) -‘:v r‘,',._ i) T| U ‘ | .
d S o ir‘}',:_:: = \'—_7 | - - &t o

L

e o
o 1 .-,-._.,\.

[ LOS

de manera répida y eficaz

Servicios

Familia Inquilinato Laboral

Con el apoyo de

C|V|l Contratacic’m

& H CONSULTORES ¥ SOLUCIONES
Publica

GHOLD J

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

| Agenda tu cita

Contactanos: ) (593) 994455745 Correo: mediacion@capeipi.org.ec
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CLASIFICADOS

wr!w«m

(a:]’:‘ JPARTICIPA EN EL ESTUDIO

DINAMISMO DEL

AMBIENTE, EMPRENDIMIENTO

ESTRATEGICO, AGILIDAD
ORGANIZACIONAL EN LA

TRANSFORMACION DIGITAL Y

MODELO DE NEGOCIOS

INNOVADOR DE LAS PYMES

EN LATAM

Estudio comparativo en paises de los miembros

de la Red Latinoamericana de Innovacion y
Emprendimiento (RLIE) de CLADEA

F jPARTICIPA AHORA!

é) Completa el formulario
Confidencial
y anonimo

000 Tu participacién R

1
C(CA hace la diferencia

Participa en un estudio internacional sobre innovacion y
transformacion digital en las PYMES de Latinoamérica

La Red Latinoamericana de Innovacion y Emprendimiento
(RLIE), CLADEA y UISEK Business & Digital School invitan a
empresarios, emprendedores y directivos a contribuir con
este importante estudio académico que busca identificar
los factores que impulsan la competitividad, la innovaciony
la transformacion digital en las organizaciones de la region.

I:UEEK : g::JsI!I?ﬁ.SES.C&IOOL

TU OPINION CUENTA

Tu participacion aportara informacion
clave para comprender cémo el entorno
impacta la competitividad y la innovacion

de las pymes en nuestra regién.

Eccanea el codigo
para acceder al
formulario

i Tu aporte impulsa el e
congcimiento y la innovacion J ISE PARTE DEI'
CAMBIO!

en LATAM!

Tu experiencia y vision son fundamentales para generar
conocimiento que fortalezca el ecosistema empresarial
latinoamericano.

B_o_mpleta la encuesta aqui:
& https://forms.gle/ULLLHrfBRpaZgk8i8

Participacion confidencial y andnima.

SEMANA DE LA

CALIDAD
13y 14

JULIO

09:00 a 16:30

CLASIFICADOS

Sala de Uso Muiltiple de la Plataforma

Gubernamental Financiera. Av.

Amazonas entre Union Nacional de

Periodistas y Av. Japén

Co-organizadoras:

E COMERCIO

JF auTo

ff GOBIERNO DEL
 ECUADOR

¢Quieres llevar tu negocio, emprendimiento o perfil profe-
sional al siguiente nivel?

iEntonces no te puedes perder la Semana de la Calidad
2026 en Quito! Un evento tinico organizado por el @MPCEI.
EC y grandes aliados estratégicos para promover la cultura
de la mejora continua y la competitividad en el Ecuador.

¢Qué encontraras?

Conferencias magistrales y talleres especializados.

Lo dltimo en herramientas digitales, normas IS0 y optimi-
zacion de procesos.

Una gran Feria de Productores y Servicios para hacer ne-
tworking y descubrir soluciones para tu negacio.

8 3y14dejuliode 2026
¢ Sala de Uso Multiple - Plataforma
Gubernamental de Gestion Financiera

~ [Sector Iiaguito)
&/ 09h00a13h00 / 14h00 a 16h30

47



48

CLASIFICADOS

CURSO I -

INGENIERIA DEL

PIPING

DISENO DE SISTEMAS DE TUBERIAS: ASME - API

Disefio de Proyectos e Instalaciones,

Normas Técnicas, Especificacion de Materiales,
Seleccion de Tuberia y Accesorios, Montaje, Inspeccion y
Reparacion de Sistemas de Tuberias
para Transporte de Fluidos Industriales

ONLINE

rma g

EXPOSITOR:

EXCELENCIA PROFESIONAL
ING. GUSTAVO SUAREZ - VENEZUELA
Consultor e Instructor Internacional, con 30
anos de experiencia en Venezuela, México,
Colombia, Bolivia, Ecuador y Peri

& Manual de Ingenieria de Piping

# Diseflo de Sistemas de Tubenia y Cilcubo de Bombas

® Guia de Tuberias y ACCesonios

& Manual de Especificationes de bos Sistemas de Tuberla
@ Diapositivas del curso

* PROYECTOS DE DISENO Y CONSTRUCCION
* SELECCION DE LOS MATERIALES Y TUBERIA
* DISENO HIDRAULICO Y MECANICO

* NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES: ASME y API

* INSPECCION DURANTE LA CONSTRUCCION Y MONTAJE
* CRITERIOS DE INSPECCION Y REPARACION

-

“Tu proximeo
titulo te‘esfaer‘a

EXPO %=
POSGRADOS

~

EXPO S:=-
POSG

CALIDAD EDUCATIVA

SABADO 4 DE JULIO

De profesional operativo a lider estratégico:
como dar el salto

Frank Cevallos « Universidad de Las Ameéricas

Power skills: lo que la IA no puede reemplazar
Maria Isabel Solano + Universidad Internacional del Ecuador

15:00 - 16:00

Pensamiento critico y toma de decisiones en
entornos complejos
Fausto Cafilzares » Universidad Politécnica Salesiana

16:30 - 17:30

Coémo la IA estd cambiando tu trabajo y qué
hacer al respecto

John Tucker * Universidad Nacional de Loja

La actualizacion profesional es cada vez mas
importante en un mercado laboral competitivo.
Por eso compartimos con nuestros socios esta
invitacién al evento Expo Posgrados, un espacio
donde podran conocer opciones de maestrias,
especializaciones y programas de cuarto nivel en
distintas areas profesionales.

CLASIFICADOS

Py

bos CHARLAS GRATUITAS

DOMINGO 5 DE JULIO

Conversatorio: Cémo acceder a becas y
financiamiento para estudios de posgrado
Representantes de varias instituciones

15:00 - 16:00

De la inteligencia artificial a la
inteligencia emocional

Alfonso Algora - Fundacién UNI Ecuador

REGISTRO GRATUITO

CUPOS LIMITADOS

expoposgradosec.com

[ Fecha:  4y5dejulio
® Lugar:  Hotel La Quinta by Wyndham Quito,
Av. Los Shyris y EI Comercio

Registro gratuito

Mas informacion: expoposgradosec.com
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EVENTOS EXTERNOS

PRESENTADO POR

MINISTRY OF TRADE
SEPUBLIC OF INDONESIA

¢HACIA DONDE SE DIRIGE
EL COMERCIO MUNDIAL?

DESCUBRELO EN

TRAD

Yro

14 - 18 DE OCTUBRE DE 2026
ICE BSD CITY, TANGERANG

ORGANIZADO POR:

",.*.-l-,..-.. e

S0CI0 FSTRATEGIC:

i ®

Contactenos 0 3\__ @ B |E| @ IndonesiainBA

TRADEXPO 41* Indonesia 2026

Socios CAPEIPI, esta puede ser una gran puerta para conectar
con mercados internacionales.

Les compartimos la invitacion de la Embajada de Indonesia
en Quito para conocer la TRADE EXPO INDONESIA 2026, una

de las vitrinas comerciales mas importantes para explorar
oportunidades de negocio, importacion, exportacion,
alianzas estratégicas y nuevos proveedores a nivel global.

Esta feria retine a empresas, compradores, distribuidores,

inversionistas y actores del comercio internacional de mas
de 100 paises, en sectores como alimentos, manufactura,

moda, artesanias, mobiliario y mas.

@ Fecha: 14 al 18 de octubre de 2026

'_P Lugar: Indonesia Convention Exhibition
(ICE) - BSD City

P Informacién: stafekonomi.quito@kemlu.go.id
S Teléfono: 0982889904

CALEN
DARIOC

DE FERIAS
Y EVENTOS

CENTRO DE
< EXPQOSICIONES
QUITO

ATENCION

El Centro de Exposiciones Quito (CEQ), como
el principal dinamizador de la industria mice
en la capital, comunica que, con el fin de
garantizar la seguridad juridica y Ia
excelencia en el servicio a nuestros clientes,
todos los procesos de comercializacion de
nuestros espacios renovados se realizan de
manera exclusiva y directa a través de
nuestro equipo interno de ejecutivos.

Por tanto, informamos que:

1. Sin Intermediarios: EI CEQ no cuenta con
agencias externas, comercializadoras o
intermediarios autorizados para la renta
de sus pabellones y salones.

2. Equipo Oficial: Unicamente nuestro
personal administrativo y comercial,
debidamente identificado, esté facultado
para emitir cotizaciones, contratos vy
reservas.

3. Transparencia Total: Cualquier oferta de
espacios realizada por terceros ajenos a
nuestra institucion carece de validez
legal y debe ser reportada de inmediato a
nuestros canales oficiales.

Invitamos a los organizadores de eventos y
marcas a vivir la experiencia de nuestros
espacios renovados en el corazon financiero
de Quito, bajo un modelo de gestion directa
que asegura los mejores costos y el respaldo
institucional de XX afios de trayectoria.

e
EXPO VACACIONES \

¢Buscas las mejores ofertas de viajes, paquetes
vacacionales y destinos turisticos para tus préximas
vacaciones? Expovacaciones 2026 es el evento ideal
para descubrir promociones exclusivas, descuentos
especiales y asesoria personalizada para viajar por
Ecuadory el mundo.

.

/" K-FESTIVAL 2026 N\

iPreparate para vivir Corea como nunca antes!

Llega el 2026 K-Festival, el evento que reunira en un
solo lugar lo mejor de la cultura coreana. Sumérgete
en una experiencia llena de sabores, masica, moda,
\entretenimiento y diversién para toda la familia.

SEVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO \
Te invitamos a ser parte del evento por el Dia
Mundial de la Acreditacién y de la EXPO Calidad
2026, una jornada que mostrara cémo la articulacién
entre SAE, entidades publicas, organismos
reguladores, gremios e instituciones relacionadas se

convierte en una fuerza positiva para el desarrollo.

r \
PULGON DEL PARQUE

Un mercado de pulgas con movimiento

constante, donde la gente llega a buscar,

comparar y comprar.

9-12-19-26

JULIO

WROOVE HARD OPEN AIR

Por primera vez, Wonderground, Litmus, Konqueery
Hard Frequency unen fuerzas para presentar una
experiencia Open Air de escala internacional,
inspirada en la energia, la estética industrial y la
identidad cultural impulsada por 44 Label Group.

FERIA REGIONAL SIERRA CENTRO

Es una gran feria productiva que reunir en Quito lo
mejor de la industria, el emprendimiento, la
innovacién y la identidad de seis provincias del
Ecuador: Bolivar, Chimborazo, Cotopaxi, Napo,
Pastaza y Tungurahua.

RALLY OMNILIFE 35 ANOS N\
Distribuidores independientes y sus invitados

pueden conocer a fondo al Grupo OMNILIFE,
relacionarse con nuestra comunidad y enterarse de

las dltimas novedades. Ademas podrés capacitarte y
aprender estrategias de negocio que te ayudaran a
alcanzar tus metas.

29 al 31

JULIO

FIEAN JESUS - A SUIMAGEN \

La Iglesia Evangélica Apostdlica del Nombre de
Jesis (IEANJESUS) celebra su LXI Convencién

Nacional e Internacional este 2026 bajo el lema "A

AGOSTO su imagen'.

A

NOTA: Este calendario ha sido confirmado hasta fecha de publicacién de
esta edicidn.

Para asesoria directa y contrataciones, por favor utilice
tnicamente nuestros canales oficiales:

(593) 998 562 4204

gerencia_ceq@expoceq.ec

comercial_ceq@capeipi.org.ec

WWW.expoceq.

Amazonas N34-332 y Atahualpa / Quito - Ecuador

PO KW ¢
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FERIAS Y EVENTOS

Z fide A

ENCUENTRO EMPRESARIAL EXCLUSIVO

EMPRESAS |

(QUE CUIDAN,
EMPRESAS
QUE CRECEN

Cuidar a las personas
impulsa el futuro

de tu empresa. ™~
Las empresas mas
exitosas entienden que
proteger a Q 0
g WY uﬂ
Es una inversién en |
! s Colaboradores Mayor
compromiso, productividad
| mas saludables productividad

Yy permanencia.

Conferencia por:

Roberto Naranjo

Gerente Manager

G (D
N\ n[il]
Bienestar que
impulsa personas.
Resultados que
fortalecen empresas.

Mas compromiso Cultura de

y permanencia cuidado

o
A~ CUPOS LIMITADOS

RESERVA TU LUGAR >

Confirma tu asistencia
y asegura tu cupo.

FECHA HORA LUGAR 1

juli . rf"' cCAPEIPI
03 de JUI'O 10:00 Sededela | J CAMARA DE LA PEQUERA Y
del 2026 AM MEDIANA EMPRESA DE PICHINCHA

CUPOS LIMITADOS ‘ Confirma tu asistencia °

& www.lideec | FIDE ECUADOR | (O] @fide.ec

¥ FiDE ECUADOR

FERIAS Y EVENTOS

PUNTA CANA | CURACAO | COLOMBIA | TURQUIA | GALAPAGOS | ASIA | PERD

.

PATROCINADO POR: CopaAirlines %

VA(ACIONES

4 NOCHES

ESTADOS UNIDOS | EUROPA | ARGENTINA | BRASIL I MEDIO ORIENTE
PANAMA | ECUADOR | BOLETOSAEREOS | CRUCEROS

PN

PABELLON
Los
Caras

e

Lugar 'ﬁ_ﬁr
Apertura Cierre
10h00 20h00

Desde Hasta
EH 4 5
julio julio

....DE’ TURISMO

NUEVA FECHA

04 Y OS5 DE :
JULIO DE 2026 | - QUITO

DESDE LAS 10 AM a 7 PM

CENTRO.-DE y
EXPOSICIONES

ENTRADA GRATUITA

STAR ALLIANCE ¥%¥

Promociones Expo Vacaciones - La feria de turismo del Ecuador

3 NOCHES

HOTEL ALL INCLUSIVE
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FERIAS Y EVENTOS

(o

"‘OﬂzﬂEEEHE ”_5‘: HAREE

Embajada do la Repubi

hE PA.BELLC')N
9 plla Ciudad
Lugar ’ de Quito _ _
Apertura Cierre l ® L A 9 S(:;zilgies QuITo ENTRADA -

© 10h00 17h00 ‘ a17:00 PM (CEQ) | GRATUITA .
Hora

Desde Hasta

[52:] 4 5
Fecha iul,'o julio

LRy

K-FOOD K-BEAUTY K-POP K-FASHION ~ K-SPORTS

> DESCUBRE COREA —
< EN UN SOLO LUGAR! ~ A
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: il

KOICA | KOTRA | KOPIA ‘ INSTITUTO ASOCIACION | PUAC -

KING SEJONG | DE COREANOS

54

FERIAS Y EVENTOS

Giobal DIA MUNDIAL DE LA SEGUNBA
) AC ACREDITACION

O

INNOVACIGN, CONFIANZA Y SOSTENIBILIDAD 2026

CA |DAD

£ pooer peL.a ACREDITACION

ESCﬂ_«NEA EL QR
é Y OBTEN TU
' PASE GRATUITO

PARA ASISTIR AL EVENTO

&
.

¢POR QUE ASISTIR?

CONOCE TENDENCIAS
EN CALIDAD E INNOVACION

g:
384
CONECTA CON EXPERTOS
@

Y LIDERES DE LA INDUSTRIA

f PARTICIPA EN CONFERENCIAS,
@_}@ NETWORKING Y EXPERIENCIAS
DE ALTO IMPACTO

D i 1 S ! e . |

L i d
+h

8 JULIO CENTRO DE 09h0o
2026 @ EXPOSICIONES 2 17h30

SEGUNDA

© %
CALIDAD §

® © 6 0

INNOVACION SOSTENIBILIDAD | COMPETITIVIDAD = ACREDITACION

EXPOSICIONES

8DEJULIO | @ gmoc
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FERIAS Y EVENTOS

PA:BELl.(’JN
Simon
Bolivar

Apertura Cierre
10h00 17h00

Desde Hasta

I
Y VENDER

EL PUNTO DONDE LO§ EMPRENDEDORES
LLEGAN A MAS CLIENTES

BOLIVAR - CHIMBORAZO - NAPO
COTOPAXI - PASTAZA - TUNGURAHUA

CENTHO DE Ia_lg i
O«Qﬁﬁﬁ“ﬁe’&“ JULo
ECST .oy, =EE52
SHOWS — com

i{UNETE ALAFERIA

La plataforma ideal para exhibiry .
promocionar lo mejor de la Telf: +593 98 902 7Q82
industria y el emprendimiento de ecst.tradeshows@gmail.com

la Zona Centro del Ecuador https://meetingsecuador.com/

FERIAS Y EVENTOS

GPEN Aln

EARLYBIRD @ <
EARLY ACCESS [

DRANCEFLOOR $28
36@° EXPERIENCE $30

PREVENTA 1

EARLY ACCESS
OANCEFLOOR $20

36@° EXPERIENCE $25
INGRESH OE 1522 A 18:22

ANYTIME
DANCEFLOOR $25
368° EXPERIENCE $35

FINAL

DBNCEFLOOR $38
368° EXPERIENCE $40

< /18 DE JULIO DE 2826

.:'-- > "/
|7

CENTRO DE

EXPOSICIONES QUITO

Tribuna
Apertura Cierre
DANCEFLOOR $15 ® P: )
3E2° EXPERIENCE $20 [k el
INGSRESO DE 5880 R 18.20
ANYTIME Fea | 18 Julio




EL EVENTO PARA IMPULSAR
TU CRECIMIENTO

No te puedes perder el Rally Andino 2026 en Quite, Ecuador.
Ya puedes calificar a esta experiencia unica que te ayudara

Consulta las bases en tu Zona de Empresarios.

II.I.L;\

PA.BELl.C')N
Simon
Bolivar

Apertura
10h00

Cierre

16h00

Desde

29
Julio

Hasta

31
Julio

a seguir construyendo tu futuro.

Rally 35

iCELEBRA NUESTROS 35 ANOS
POTENCIANDO TU NEGOCIO!

OMNILIFE | SEYTU

h, GENTE CUIDA'TU B

25 OMNILIFE

GENTE QUE CUIDA A LA GENTE

DE UN SUENO EN MEXICO
A UNA HISTORIA EN ECUADOR

BENEFICOS | ¢carem
PARA SOCIOS | ~

Detalle del Beneficio
Acesoria contable,
financiera y juridica
gratuita todos los
miércoles de 15h00 a
17h00.

Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

........

'y sare=

PARA SOCIOS | ¥

Descuentos en almuerzos | o
ejecutivos dentro del
restaurante

Mayor Informacion

Comuniguese con su
Ejecutive de Sector

29 5039

..........

BENEFICOS
PARA SOCIOS

carsir

r
"\y)'

LEGAE

ABOGADOS ——

Detalle del Beneficio

Asesoria juridica y patrocinio
legal con 30% de descuento y
consultas gratuitas semanales
(“tarifa 07) para afiliados, con J
atencidn preferente a CAPEIPI,

% 4 e |
Mayor Informacién ] f (m;e pais
Comuniguese con su e b Wdo‘
Ejecutivo de Sector )
099729 5039 7 l " b‘gn

Y

P@ Catalogo de A samee

CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

‘(/!'“\‘ careim

K.

PARA SOCIOS

PN

Cooperativa
Policia Nacional

Detalle del Beneficio

Alianza de entrega de tarjeta
de crédite Black MasterCard,
financiamiento del pago
del IDE hasta 12 meses
Sin inlereses y 2 mMeses
de gracia

Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

(3 sare=

PARA SOCIOS | *

sssssssss

Er NS A%, VAL
esterilizacion y
desparasitacién para
soCios v colaboradores
de CAPEIPL

Mayor Informacion

Comuniguese con su
Ejecutive de Sector

..........

BENEFICOS
PARA SOCIOS

S
) sxeee

A~ centro de
o). mediacion
Descuento

Detalle del Beneficio

Descuento en el
servicio de mediacion
para socios CAPEIPI

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector
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CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA

P@ Catilogo de A camem

BENEFICOS () samsie
PARA SOCIOS | ~

Descuento en pedidos
COrparativos.
(Martes Felices 2x1)

Mayor Informacion

Comuniquese con su

Se hace pais /s
Ejecutivo de Sector e ——

099 729 5039 000

BENEFICOS
PARA SOCIOS

S99
GROUP

ECUADGCR

Detalle del Beneficio

En servicios de
consultoria en
Seguridad y Salud
Ocupacional para
socios CAPEIP! bajo
esquema preferencial

Mayor Informacion

Comuniguese con su
Ejecutive de Sector

099 729 50.‘»9

........

BENEFICOS
PARA SOCIOS

¥

60

¥

PORTAL
PHARM

Detalle del Beneficio

Descuento en productos
cronicos y entre 25% a
35% en el resto de su
partafalio

Mayor Informacién

Comuniguese con su

Ejecutive de Sector ’ L L =
099 729 5039 e O W

EMPRESA DE PICHINCHA

5 sams=

PARA SOCIOS | *

¥ 10%

JW MARRIOTT. gipescuento

Detalle del beneficio

EVENLOs Y CONSUMO en
restavrantes y club de salud

(Restaurantes Raices, Botamica,
Exchange Bar, Kaori Sushi Bar
¥ Meet Gourrnet).

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

BENEFICOS () samsie
PARA SOCIOS | ~

En todo el calzado
escolar Termporada
Sierra 2026

Mayor Informacion

Comuniguese con su

Se hace pais
W&
Ejecutivo de Sector —— e

099 729 5039 000

s g

BENEFICOS
PARA SOCIOS

‘("‘\‘ careiri

)

¥

z

SOLUCIONES EMPRESARIALES

Detalle del Beneficio

En servicios de devoluci
de impuestos y asesoria
tributaria con reviskén
inicial gratuita, webinar
gratuito y honorarios
variables segun recuperacion. “.I

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

WYNDHAM
GARDEN

Detalle del Beneficio

Tarifas preferenciales en
servicios de hoteleria
para socios de CAPEIR

Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

BENEF]COS ‘(‘“i‘ careIr

)
PARA SOCIOS | *

4

Descuento

..........................

Detalle del beneficio
Acceso a programas de Formacién, A
Investigacién, Consultoria y ~
Capacitacion Empresarial, sujetos | 1

a convenios espocificos. -

Mayor Infarmacién

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

...........

BENEFICOS
PARA SOCIOS

UISEK

UNNERSIDAD INTERMNACIONAL SEK

Detalle del beneficio

Descuento y becas por
referidos en programas de
pregrado, posgrado y
educacidn continua para
socios, funcionarios @ hijos

Mayor Informacién

Se hiace pais /s
Ejecutive de Sector =11

099 729 5039 000

v capelpl org 0c

Comuniguese con su

CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

P & Catalogo de A camee

BENEFICOS (3 carse
PARA SOCIOS | ~

Alianza de cooperacion para
r las capacidades
as de Ias MIPYMES

507 fus
servcns!lnan Ieros.
Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Detalle del beneficio

Beneficios en educacion
continua para socios
CAPEIP| desde ef 25% al
30% de descuents.
Ohbtienes en cupo directo

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

Kt Mo

BENEFICOS
PARA SOCIOS

‘(}"\‘ careIrl

).~

BIDE

BUSINESS SCHOOL

UNIVERSIDAD HEMISFERIC

Descuentg

Detalle del beneficio

20% en cualguier
programa 2026 o
seminario.

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039
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CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA

. e EMPRESA DE PICHINCHA

P@ Catalogo de /‘) e,

BENEFICOS
PARA SOCIOS

-

TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

PICHINCHA

Detalle del beneficio

cuento en aranceles, validacion
wperiencia laboral, pasantias,
capacitacién técnica y ferias

acaddémicas para socios.

Mayor Informacién

Comunigquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

PARA SOCIOS

-

% Universidad
Indoameérica

Detalle del beneficio

Becas )-' programas de
cion, investigacion y

transl tacrologica para

socios CAPEIP|

Mayor Informacién

Comunigquese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

OniceIns

Instituta Suparior Universitaria

Detalle del beneficio

pa
coaborades

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

(5} sarse

Universidad
@ catslica
de Cuenca f

Detalle del beneficio

Entre el 5% y
el15% de
descuento en
educacidn
continua

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

'y caree

-

L uIDE

Arizona State University” §

Detalle del beneficio

Capacitacion, cursos,

asesoria empresarial y
pasantias para PYMES
afiliadas a CAPEIP|

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

‘(""\‘ careiri

L)

/ INSTITLTG SlirsRIOR Tsml.omca
.’) EDWARDS DEMING®

saber qué hacer y como hacerlo

online, validackn
de conocimientos y de: [gli=r
para socios, familiares y
colaboradares.

Mayor Informacién Se hacle pals
Comuniquese con su W
Ejecutive de Sector x —

000

.G sl g o0

CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA

. e EMPRESA DE PICHINCHA

P & Catalogo de /‘) e,

BENEFICOS
PARA SOCIOS

%“ ™ ENG\>\
4 Y

-

& Descuento

Detalle del beneficio

Descusns eurss de inghés
en pago en afectivo y costo)
asociado de $68 para
adultes y $48 para nifios

Mayor Infarmacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sectar

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

» CAPIA

CAMARA PEQUERA INDUSTRIA DEL AZUAY

-

Descuento

Detalle del beneficio

En todas las actividades
de la CAPLA, coma
ruedas de negocios,
capacitaciones y mas.

Mayor Infarmacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

() samee

-

Detalle del beneficio

Ern programas formativas » proyectos)
ad hoc para talente humano
{afiliados, familias, trabajadores
CAPEIPI/Corporacian)

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

(Y careim

PARA SOCIOS | *

-

Detalle del beneficio

Farmacion en temas de
competencia econdmica
Para Socios ¥ gremic.

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

BENEFICOS -~y

K| islas | eso it

PARA SOCIOS {5/ ‘ te da muchos
BENEFICIOS

Aprovecha este

PABELLON

Simén | 700 il

Bolivar

fabulos descuento
fideliza y lleva a tu
nicho de mercado
al siguiente nivel

PABELLON

simén | 5000 ifft

Bolivar

DESCUENTO

Los 600 il

PABELLON
‘ Caras

GRANDES Beneficios = &"' S S

Beneficiate del descuento por ser socio CAPEIPI y

PABELLON

=

!llj

obtén el 15% de descuento en todo evento que
raelices en las instalaciones del Centro de
Exposiciones Quito.

Cotiza tu evento: Convenciones, Congresos. Foros,

AREAEXTERIOR i‘m
@ | Tribuna | 500 o >
ara Mayor Informacién

asambleas, cumbres, conferencias, eventos
gubernamentales y talleres.

Ruedas de negocios, capacitaciones, TED 's, Summits,
Campanfas BTL, exhibiciones y lanzamientos de
producto.

Graduaciones y jornadas académicas, eventos
culturales, deportivos, sociales, conciertos, teatro y
mucho mas!

Target P ] comuniquese con su
Publico Objetivo | amigos o familias Ejecutivo de Sector

Proyeccién de 5000 a
afluencia diaria 15000

099 729 5039

Impacto y difusién| +14K Seguidores
en RRSS +10K Views
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CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

/.A) careir2l

Hecho d
fADOR Se hace pais
tu espacio de A ECU=S pais /.
negoc|os 5 0997295039 (©) =S s






