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editorial

Edicion 9, Afo 4 - 2026

El Motor de la Productividad y la
Integridad Ecuatoriana

on enorme orgullo los invito a revisar

esta nueva edicién de CAPEIPI News, un

espacio disefiado para visibilizar el pulso,

la innovacién vy la resiliencia de nuestro
tejido empresarial. En el momento clave que vive
el Ecuador, las pequefias y medianas empresas
nos consolidamos como el verdadero motor que
impulsa la economia y genera trabajo. Los datos
oficiales del Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
confirman la potencia de nuestro sector, mostrando
que el 2963 % de la poblacion adulta emprende y
busca construir futuro. Aunque enfrentamos retos
compartidos en el camino a la formalizacion —
donde un 306 % de los nuevos proyectos cuenta
con RUC y avanza hacia la consalidacién— vy
asumimos constantes cambios, cada obstaculo lo
transformamos en oportunidad. Es justamente alli
donde nuestro gremio adquiere su mayor valor:
manteniéndonos unidos y haciendo mas fuerte a
CAPEIPI, convertimos nuestras metas individuales
en una sola voz capaz de impulsar la digitalizacién,
abrir financiamiento y exigir mejores condiciones
para competir.

A través de las paginas de esta edicion, seremaos
testigos de lo que somos capaces de lograr cuando
colaboramos e innovamos. Quiero reconocer a
cada uno de ustedes, empresarios y empresarias,
que con valentfa, visién y constancia madrugan
dia a dia para mantener a flote sus negocios y
cuidar el bienestar de sus colaboradores. Esta
entrega recoge historias inspiradoras de nuestros
propios socios: desde PYMEs alimenticias que
conquistan galardones por la altisima calidad del

créditos

Directora Ejecutiva Redaccion y
Karina Escobar colaboraciodn editorial
Directora Administrativa Gu;tavoIGallo Mendoza
Financiera Julia Chéavez B.
¥]aniela Amores Patricio Jarrin
Dayana Fuertes
Directora Editorial
Lorena Caicedo
Jefe de despacho
José Luis Ledn

cacao ecuatoriano, hasta laboratorios y empresas
de la construccién que alcanzan acreditaciones de
excelencia, suman décadas de trayectoria o sellan
alianzas internacionales clave para llevar lo mejor
de nuestro pais al mundo.

El futuro de la produccién no se espera, lo
construimos juntos entre iguales. Los invito a
seguir trabajando hombro a hombro, a aprovechar
los servicios de capacitaciéon, convenios y espacios
de red de negocios que ofrece nuestra Camara, y a
continuar haciendo de CAPEIPI |a casa grande que
nos respalda y defiende. Disfruten de esta lectura,
inspirense con los logros de sus colegas y sigamos
demostrando que, cuando el sector productivo
camina unido, no hay meta que no podamos
alcanzar.

Fraternalmente,
PRESIDENTE DE CAPEIPI

Fotografia Coordinador de eventos CEQ
Equipo de comunicacion Marcelo Proaiio
Capeipi
Informacion
Disefio Portada Jose Luis Ledn
Sebastian Panchi Telf.: 098620030
despacho@capeipi.org.ec
Disefio y Diagramacion
Santiago Coronel
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DESCUENTO

Y muchos beneficios mas en el arrendamiento de
espacios del Centro de Exposiciones Quito, El
Pabellén Simén Bolivar es ideal para la realizacién
de tus eventos corporativos, promocionales,
comerciales y/o culturales como Exposiciones y
eventos masivos.

Publico objetivo

y Familias Para Mayor Informacioén

comum’quese con su
Ejecutivo de Sect

Proyeccion de

afluencia diaria 099 72920’9
Impacto y difusién | +14K Seguidores \

en RRSS +10K Views
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GOBERNANZA Y SECTOR PRODUCTIVO

CAPEIPI lleva
de las PYMEs

al modelo

de Estado
Ablerto = Abierto
% Ecuador 4

a Cémara de la Pequena y Mediana
Empresa de Pichincha - CAPEIPI \ am '
participd en una jornada de trabajo
del Grupo Nucleo de Estado Abierto
Ecuador, donde incorporé la perspectiva
de las pequenas y medianas empresas en
la revision de los avances del Tercer Plan de
Accion de Estado Abierto Ecuador.

El encuentro, desarrollado bajo modalidad
hibrida, conté con la participacidon de
Karina Escobar, Directora Ejecutiva de
CAPEIPI, quien intervino en la definicion
de los préoximos hitos operativos del plan.

Delegacion del Grupo Niicleo de Estado Abierto Ecuador
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i Estado

= Abierto «

% Ecuador I
N

Daniel Quiroga, Director
"de Gobierno Abierto Ecuador

Entre los principales temas abordados estuvieron la
transparencia, la digitalizaciéon de tramites, la participacion
ciudadana y el acceso a la informacién publica. Desde la
perspectiva empresarial, estos mecanismos contribuyen a
simplificar la relacién con las instituciones, reducir barreras
administrativas y favorecer un entorno mas competitivo.

La presencia de CAPEIPI en el Grupo Nucleo
permite trasladar las necesidades del tejido
productivo a un espacio de articulacién entre
distintos sectores y aportar a la construccién
de politicas publicas conectadas con la
realidad empresarial.

Reunidn en el Saln del Palacio.de Carondelet del Grupo Niicleo de Estado Abierto Ecuador

|

Para la Cédmara, formar parte de estos procesos fortalece
el didlogo publico-privado y abre la posibilidad de impulsar
soluciones que faciliten la actividad de las pequenas y
medianas empresas.

El reto del Estado Abierto estd en convertir sus principios
en resultados concretos. CAPEIPI continuard aportando
desde la experiencia del sector productivo para promover una
gestion publica més transparente, eficiente y favorable para el
desarrollo empresarial.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacion
CAPEIPI
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INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

CAPElpl plantea

cerrar la brecha

tecnologica de las

"YMEs durante la
presentacion de

Exposicion de Carln_s Gallo, socio de CAPEIPI

epresentantes de la Céamara de la

Pequena y Mediana Empresa de

Pichincha - CAPEIPI advirtieron

sobre las barreras econdmicas vy
técnicas que dificultan la digitalizacién de
las PYMEs, durante la presentacién de
Pymera, una plataforma desarrollada por
Eclipsoft.

La delegacién estuvo integrada por Carlos
Gallo, socio de CAPEIPIy Sebastian Panchi,
director de Comunicacién de la Cémara.
Ambos expusieron las necesidades del
sector frente a la automatizacién de

¢ ©

Quito, 13 de agosto de 2026

La tecnologia
puede clevar la
productividad,
pero sus beneficios
seguiran siendo
desiguales mientras
las empresas

no cuenten con
capacitacion y
acompanamiento.

procesos y el uso de nuevas herramientas
de gestion.

Pymera fue presentada como un
ecosistema dirigido a las micro, pequenas
y medianas empresas, con soluciones
disenadas para simplificar sus operaciones
e impulsar su crecimiento.

CAPEIPI destacé que la automatizacién
puede aumentar la eficiencia, reducir
tareas repetitivas y facilitar la toma de
decisiones. No obstante, remarcé que
cada herramienta debe responder a
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Sebastian Panchi, Director de Comunicacion de CAPEIPI

las capacidades
operativas de las
organizaciones.

Digitalizar una empresa
no consiste unicamente
en adquirir tecnologia:

gremios y unidades
productivas.

La presentacion de

La participacion : > Pymera incorpord
de CAPEIPI exige formacion, una nueva solucién al
permitié trasladar recursos y soluciones mercado, pero dejé al
las  preocupaciones adaptadas a su realidad. descubierto un reto mas
del sector a los amplio: conseguir que
desarrolladores y la innovacién llegue a
explorar posibles quienes mas la necesitan.

alianzas para brindar asistencia técnica a
las empresas durante estos procesos.

Aunque la innovacién abre oportunidades
para competir en mejores condiciones,
también puede profundizar las diferencias
entre negocios si no existen mecanismos
de apoyo. Por ello, la Cédmara propuso
mantener un didlogo entre proveedores,

El progreso de las PYMEs no dependera
solamente de las herramientas disponibles,
sino de su capacidad para convertirlas en
resultados concretos.

Dayana Fuertes
7o Departamento de Comunicacion
CAPEIPI

¢ ©
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RELACIONES INTERNACIONALES
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CAPEIPI

presente en el

200
aniversario

de la
Independencia del

Peru

10

Marcelo Proaio, Karina Escobar, Directores de CAPEIPI, junto al cuerpo diplomatico del Gobierno de Perd, ‘?‘ -

La ceremonia reunio en Quito
a representantes diplomaticos,

autoridades y delegados
empresariales de Ecuador y Perd.

uito, 28 de julio de 2026. Karina

Escobar, Directora Ejecutiva de la

Cémara de la Pequena y Mediana

Empresa de Pichincha - CAPEIPI,
representd a la institucion en el céctel por
el 205.° aniversario de la Independencia
del Per.

La recepcion fue ofrecida por el embajador
peruano en Ecuador, José Eduardo
Zeballos, y su esposa, Yolanda Flores. La
ceremonia recordd la proclamacién de la
Independencia realizada por José de San
Martin el 28 de julio de 1821.

La participacion de CAPEIPI permitié
estrechar vinculos con la misién diplomatica
peruana y proyectar posibles acciones de
cooperacion para las pequenas y medianas
empresas.
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La cercania entre ambos paiscs
abre posibilidades de intercambio
V crecimiento para sus sectores

productivos.

Ecuador y Perd comparten lazos
comerciales, sociales y culturales que
favorecen la construccién de iniciativas
bilaterales. En este escenario, el
didlogo institucional puede facilitar
alianzas, intercambio de experiencias vy
oportunidades de internacionalizacién.

Durante el acto, el Consulado General
del Perd en Quito saludé a la comunidad
peruana residente en Ecuador y reconocié
su aporte econémico y social, asi como su
esfuerzo por conservar sus tradiciones.

La  participacién institucional  dejé
planteada una oportunidad concreta:
convertir la proximidad entre Ecuador y
Perl en proyectos que fortalezcan a las
pequenas y medianas empresas de ambos
paises.

.
o N

Dayana Fuertes
Coordinadora de Comunicacion
CAPEIPI

1
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Calacali cligio a sunuevareinay

olanda Zapatta fue Jurado-del evento: Dr. Francisco Vergara, Mariela Cevallos,
elegida Reina de '
Calacali 2026-
2027 durante
una gala que reunid
a familias, dirigentes
locales y representantes
empresariales.

El jurado estuvo presidido
por Francisco Vergara
Ortiz, presidente de la
Cémara de la Pequena y
Mediana Empresa de Pichincha (CAPEIPI),
e integrado por Gustavo Molina, Héctor
Garay y Mariela Cevallos. El panel evalud
la preparacién, el liderazgo y la vocacién de
servicio de las candidatas.

El cuadro de honor quedd conformado de
la siguiente manera:

« Reina de Calacali: Yolanda Zapatta.

« Virreina de Calacali: Katya Chalparizan.

« Senorita Confraternidad y Amistad:
Naomi Saavedra.

«  Senorita Simpatia: Milenky Note.

Durante su intervencion, Vergara resaltd
la importancia de vincular a las pequenas
y medianas empresas con los territorios.

|
|

~Landidata a Reina de Calacalien la prgseta
[-

12
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Candidata a Reina de Calacali en la presentacion de traje Tipico

Héctor, Garay y Gustavo Molina

Candidata a Reina de Calacali en la presentacidn de traje Tipico

También destacé que los
emprendimientos  locales
generan empleo, dinamizan
la economia y contribuyen al
bienestar de las familias.

Para CAPEIPI, estos
encuentros permiten
acercarse a las parroquias
rurales y conocer sus
capacidades. La articulacion
entre organizaciones
sociales,  autoridades vy
empresas puede impulsar
proyectos ajustados a las necesidades de
cada localidad.

Yolanda Zapattay las demasintegrantes del
cuadro de honor podran participar durante
su periodo en actividades culturales y
sociales. La ceremonia concluyd con el
reconocimiento a todas las candidatas.

La coronacidn abrié una nueva etapa para
las representantes de Calacali. Su desafio
serd llevar las dignidades recibidas mas
alld de la gala y transformarlas en trabajo
concreto al servicio de la poblacién.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacion
CAPEIP!

13
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INDUSTRIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Biopronecec v

Cia.lWda.

El evento también
reconocid a los
ejecutivos visionarios

BIOpronec y
Laboratorios
Pronavit
alcanzan un
nuevo Nito con
a certificacion

BPM de ARCSA

La certificacion obtenida
el 17 de agosto respalda los
estandares de calidad de la

empresay marca un nuevo
capitulo en sus 38 anos de
trayectoria.

16

Quito, 17 de agosto de 2026

Labora’rorios—?"’f

ronavit

PRODUCTOS NATURALES VITALES

Mirian Araujo recibe reconocimiento por parte de Francisco Verg?i'ra.
Presidente de CAPEIPI

iopronec y Laboratorios Pronavit
recibieron el 17 de agosto de
2026 la certificacién de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM),
otorgada por la Agencia Nacional de
Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria
(ARCSA), un reconocimiento  que
consolida su compromiso con la calidad
el fortalecimiento de sus procesos
productivos.

De acuerdo con la empresa, este logro la
convierte en el primer laboratorio de su
sector en obtener esta certificacién. El
aval acredita el cumplimiento de requisitos
técnicos vinculados con infraestructura,
higiene, personal, documentacion,
almacenamiento, materias primas y control
de los procesos de manufactura.

La entrega estuvo a cargo de Daniel
Sénchez, director ejecutivo del ARCSA,
quien otorgé oficialmente el certificado a
los directivos de Biopronec y Laboratorios
Pronavit.
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Trayectoria
empresarial
v excelencia

productiva

convergen
en una ctapa

que proyecta
ala compania
hacia nuevos
estandares de

competitividad.

Los reconocimientos de CAPEIPI por parte de Francisco Vergara a Biopronec y la Asociacion de Venta Directa

por parte de Maria Fernanda Ledn a Todo Infinity

La certificacion llega en un momento
significativo para la organizacién. Dos
dias antes, el 15 de agosto, se desarrollé
Visionarios 2026, encuentro empresarial
que puso en valor la trayectoria, el
liderazgo y la vision de quienes impulsan
el desarrollo productivo del pais.

Durante el evento, Francisco Vergara
Ortiz, presidente de la Cémara de

la Pequena y Mediana Empresa de
Pichincha - CAPEIPI, destacé el aporte de
las PYMEs a la economiay a la generacién
de trabajo, asi como su capacidad para
innovar, competiry proyectar la produccién
ecuatoriana hacia nuevos mercados.

Con 38 anos de presencia en el mercado,
Biopronec y Laboratorios Pronavit
reconocieron el trabajo de su equipo
técnico, liderado por Mirian Araujo y
el aporte de colaboradores, clientes,
distribuidores independientes de
Todolnfinity y familias que han sido parte
de su evolucién.

-

ECevento tuvo présentaciones de capacitacion a los ejecutivos

Este nuevo capitulo también honra la
memoria de Angel, cofundador e impulsor
de la empresa, cuyo legado permanece
vinculado a una visién de crecimiento
basada en el compromiso, la innovacién
y el propdsito de contribuir a la salud y
calidad de vida de los ecuatorianos.

Losacontecimientosdel 15y 17 deagosto
representan dos hitos distintos dentro de
una misma trayectoria: Visionarios 2026
puso en valor el recorrido empresarial,
mientras que la certificacién de ARCSA
reconoce la solidez de sus procesos
de manufactura. Juntos proyectan una
empresa que transforma experiencia en
calidady calidad en nuevas oportunidades
de crecimiento.

Dayana Fuertes

Departamento de Comunicacion
CAPEIPI

17



De la vitrina al cerebro

QUITO, agosto de 2026

Como las expectativas construyen la

Experiencia del

n un restaurante me sirvieron un

postre que en la vitrina tenia cierto

tamano, pero me llegd a la mesa uno

mas pequeno, no se veia bien, lucia

mal cortado, estaba feo a simple vista.

Reclamé por ello y me dijeron que “esas

son las porciones” -hasta llegué a pensar

que me iban a decir que, si no me gustaba
o que me vaya a otro lado-.

5 s R A ..

De todo un pastel quieren sacar el méximo

provecho econdmico cortando la mayor

cantidad de pedazos. Maximizar el margen

‘, de ganancia no esta mal, lo que esta mal es

N/ "h"@nga'ﬁér al consumidor y poner por debajo

su satisfaccion.

Consumidor

Los datos de CAPEIPI
confirman mas
financiamiento productivo
en la provincia de Pichincha.

Desde Banco ProCredit
creemos que la cifra devela
una pregunta mas importante
que ¢l monto.

Cuando hablamos de neurociencia aplicada
al comportamiento del consumidor, todos
creen que no sirve para nada, o que no
es para las micro, pequenas y medianas
empresas o solo sirve para grandes
organizaciones. Pero si conociéramos
cdmo puede apoyarnos en cualquier
tamano y dmbito de negocios estariamos
todos y todas de acuerdo en aplicarlo y
generarlamos un ganar-ganar, es decir,
maximizariamos la satisfaccion de ambas
partes.

Si en la vitrina exponemos un pastel
dividido en porciones decentes o porciones
reales -priorizacion de la satisfaccion del
cliente-, y sirviéramos lo mismo que se
muestra en la vitrina, se crea una primera
condicién humana llamada “representacién
y atencién”, donde se activan estados
internos y externos (en este caso, deleite,
apetitosidad, se estimula el hambre,
etcétera).
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Luego la persona al recibir la porciéon de
pastel por la cual pagd pasa a una segunda
condiciéon llamada “valor predicho” que
significa cuanto la persona disfrutard lo
adquirido. Por eso, no hay que “echarle
agua al caldo” o enganar al consumidor,
caso contrario esta condicion se reversa
y hace que se active una region cerebral
llamada la “insula” que genera el desplacer
-nos negamos a algo-.

Una vez que la experiencia es positiva,
usted gand una venta -una bien merecida
ganancia- y el consumidor una compra
positiva, y este pasa a la tercera condicién

llamada  “valor  experimentado”, el
consumidor valorard el sabor, el tamano,
el servicio, la limpieza, etcétera. E

inmediatamente, pasa a la cuarta condicién
llamada “aprendizaje” donde se asociaran
mentalmente  todos estos factores
tangibles, incluida la marca del restaurante
y se generaran asociaciones positivas
y se creard la poderosa preferencia
en el consumidor y generard una alta
probabilidad de recompra -o lealtad- del
bien o servicio y su marca.

Actuando de esta manera, romperemos
ese circulo vicioso y danino donde las
ventas se reducen, o no gano mucho,
entonces queremos ganar mas, bajamos los
costos reduciendo la calidad de los bienes/
servicios para tener un mayor margen. Esto
el consumidor “experimenta y aprende”,
se generan asociaciones negativas, nadie
quiere lo que ofreces, a nadie le gusta tu
marca -no se generaliza, pero si a un gran
porcentaje de clientes-.

La neurociencia del consumidor es la base
de la toma decisiones de todo ser humano,
esto implica a los negocios, la publicidad,
la comunicacién digital, tradicional, entre
otras actividades. Estas son herramientas.
Nada de esto sirve si no conocemos la
base fundamental de cédmo tomamos
decisiones, desde que nos levantamos de
la cama, elegir un pastel, y hasta elegir con
quién compartiremos nuestra vida juntos.

Existe una gran cantidad de acciones de
persuasién psicolégica (méas de 100) que
podemos aplicar a cualquier negocio, de
cualquier tamafo y sector productivo.
Aprende a disenar mejor, a vender mejor,
a tomar mejores decisiones y tendras
resultados distintos. Si sigues obteniendo
los mismos resultados es que sigues con
las mismas actividades incoherentes e
irracionales.

Uno de los grandes problemas es que
no siempre los consumidores/clientes
estén abiertos y receptivos a los mensajes
publicitarios o de propaganda, de ahi que
las técnicas de psicologia con aporte del
neuromarketing, basadasenlaneurociencia
nos explican cémo ser efectivos para la
bptima promocién de las marcas y su
correcto posicionamiento.

Aprende a aplicar correctamente el
Marketing, pero primero aprende sobre
neurociencia aplicada al comportamiento
del consumidor; conoce més sobre las
neuroventas y el neuromarketing. Y como
dice un colega amigo mio: “de esta forma
estaras condenado al éxito”.

5
Gustavo Gallo Mendoza ‘,
Docente P
Universidad Andina Siman Bolivar, &
Sede Ecuador )

mada de Pexels.
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De una bodega de 40 m? al Top 50 de la construccion

ACEROQC

Celebrah/ anos
de historia en
Fcuador

La empresa ecuatoriana
fue reconocida por Revista
Vistazo entre las 50 companias
destacadas del sector.

Su trayectoria combina
expansion nacional, soluciones
especializadas y vinculo con la

cadena productiva.

na historia que comenz6 en una bodega

de apenas 40 metros cuadrados alcanzé

uno de sus hitos mas visibles. Acerocenter

Cfa. Ltda, empresa ecuatoriana dedicada
a soluciones para la construccién y la industria
ferretera, ingres6 al Top 50 de empresas de la
construccién del Ecuador publicado por Revista
Vistazo, en el marco de la celebraciéon de sus 57
afos de trayectoria.

El reconocimiento refleja la evolucion de un
emprendimiento comercial que, con el paso de
casi seis décadas, amplié su capacidad operativa,
consolidé una red de sucursales y extendid
su cobertura a distintas regiones del pais. En
ese recorrido, la compafifa ha acompafiado a
familias, ferreteros, maestros de obra, técnicos y
profesionalesvinculadosal desarrollo de proyectos
residenciales, comerciales e industriales.

‘ﬂ\/

(Quito, 27 de agosto de 2026

ENTER

SOLUCIONES PARA CONSTRUIR

& \

ACEROCENTER

' LUGIGHES FARA CONSTRUIN

Construyendo Suenos

Gracias por confiar en nosotros
y ser parte de nuestra historia

Una historia construida en equipo

Para la empresa, la distincién tiene un valor
colectivo. No solo reconoce su crecimiento, sino
también la participacion de colaboradores, clientes
y aliados que han sostenido su operacién durante
mas de medio siglo.

“Detras de cada obrahay un equipo comprometido
con hacer las cosas bien. Este reconocimiento
pertenece a cada sucursal, a cada colaborador y a
cada cliente que ha confiado en nosotros.”

Directivos de Acerocenter, a través de sus
canales oficiales

La compaffa resume ese propdésito en una idea:
continuar construyendo mas que proyectos y
sostener una historia empresarial con vocacién de
permanencia.

i/
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57 ANIOS EN ECUADOR
ACEROCENTER DE UNA
BODEGA DE 40 M2 AL TOP 50
DE LA CONSTRUCCION

La compania resume ese proposito
en una idea: continuar construyendo
Mas que proyectos y sostener una
historia empresarial con vocacion de
permanencia.

c BOLUCIONES PARA COMETRUIR

pra Participa por
ACEROCENTER PASAPORTE TUS COMPRAS PREMIOS

Soluciones para construir

Acerocenter ha diversificado su
portafoliobajounenfoqueintegral.Su
oferta incluye perfiles estructurales,
lAminas de acero, tuberia industrial
y para la construccién, cubiertas
metalicas, termoacuisticas y de UPVC,
ademas de productos de ferreteria
industrial y liviana.

La empresa también ha incorporado
servicios especializados, entre ellos
corte laser y figuracion de acero, que
fortalecen su capacidad para atender
requerimientos técnicos y proyectos
a medida. Esta combinacién de
producto, asesorfa y respuesta
logistica le permite participar en
diferentes eslabones de la cadena de
la construccion.

Vinculo gremial y desarrollo
productivo

Como socio de la Camara de la
Pequefia y Mediana Empresa de
Pichincha (CAPEIPI), Acerocenter,
representado por Vicentre Freire,
presiden el Sector de la Construccién.
Con su matriz en el sur de Quito
y presencia en la Sierra, Costa vy
Amazonia, la compafiia mantiene
su apuesta por el trabajo digno, la
inversién y la atencién a proyectos
gue aportan al crecimiento urbano y
productivo del Ecuador.

Sobre Acerocenter

Acerocenter Cia. Ltda. es una
empresa ecuatoriana especializada
en la comercializacién y distribucién
de materiales, partes, piezas vy
soluciones estructurales para la
construccién y la industria ferretera.
Su propuesta combina cobertura
nacional,serviciostécnicosy atencién
a clientes de distintos segmentos.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacion
CAPEIPI
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ALIANZA EMPRESARIAL

Quito. agosto de 2026

CAPEIPI y la Camara

Ecuatoriano-Alemana
estrechan vinculos
para fortalecer a las PYMEs

(3

Pl-ﬁ}"&ctn mos
A]Emania, Ecy
Con Comprg
Por el des

f;ll €Mpresy en
ador y g] mundo,

miso, En ¢
. EMOCrap:-
oSa]-],O”U.. Cracia,

Karina Escobar, Directora Ejecutiva de CAPEIPI
y Lorena Cabezas, Vicepresidenta de CAPEIPI

La cooperacion se
enfocara en formacion
profesional dual, finanzas

verdes, sostenibilidad,
cficiencia encrgctica y
organizacion de eventos
empresariales.

utoridades de la Cémara de la PequenayMediana
Empresa de Pichincha - CAPEIPI se reunieron
en Quito con representantes de la Camara de
Industrias y Comercio Ecuatoriano-Alemana (AHK
Ecuador) para fortalecer los lazos interinstitucionales
y abrir nuevas oportunidades para las pequefas y
medianas empresas.

En el encuentro participaron por parte de CAPEIPI
Lorena Cabezas, Vicepresidenta de CAPEIPI; Karina
Escobar, Directora Ejecutiva; y Jorg Zehnle, gerente
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general de AHK Ecuador. La reunién
permitié identificar dreas de cooperacién
técnica y comercial relacionadas con
la competitividad, la innovaciéon vy la
sostenibilidad empresarial. Uno de los
principales ejes abordados fue la formacién
profesional dual, modelo que combina el
aprendizaje académico con la experiencia
directa en las empresas.

Las Cédmaras también analizaron posibles
mecanismos de financiamiento para
proyectos de eficiencia energética,
renovacion tecnolégica y transicién hacia
energias limpias. Entre las alternativas
planteadas consta la articulacién con
ProCredit para facilitar el acceso de las
empresas a instrumentos de finanzas
verdes.

La sostenibilidad ocupd otro espacio
central de la agenda. CAPEIPI present¢ los
avances alcanzados en sus instalaciones,
entre ellos la incorporacién de 70 paneles
solares, y propuso coordinar capacitaciones
sobre medicion de huella de carbono,
equidad de género y finanzas sostenibles.

Ademas, el gremio puso a disposicién
de AHK Ecuador su Recinto Ferial, que
cuenta con 10.000 metros cuadrados de
exhibicién y una nave adicional de 2.700
metros cuadrados, con capacidad para
alrededor de 6.000 personas.

Este espacio podria albergar encuentros
empresariales,  sociales 'y  eventos
organizados conjuntamente por ambas
camaras.

La reunién se alinea con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 17, que promueve
alianzas para alcanzar metas comunes.

Deutsch-Ecuadorianische
Industrie- und Handelskammer
Camara de Industrias y Comercio
Ecuatoriano-Alemana

~ “Karina Eé.t':db'ary Lorena Cahezasjunto‘é\]:o hnl;:"ﬁmnte
4 \ general de AHK Ecuador.rqu*:
!

CAPEIPI representa a
8 sectores productivos,
mientras AHK Ecuador
aporta mas de tres
décadas de experiencia en
formacion dual y estandares
internacionales.

Como siguiente paso, las instituciones
intercambiaran sus portafolios de servicios
y trabajardn en la estructuracién de un
convenio marco de cooperacidn técnica y
comercial.

Elacercamientoabre unaruta para conectar
la experiencia alemana con la capacidad
productiva de las PYMEs de Pichincha
para desarrollar proyectos concretos que
mejoren su tecnologia, sostenibilidad
y acceso a nuevas oportunidades de
negocios.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicacion
CAPEIPI
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El talento y la innovacion de las empresas socias de CAPEIPI

QUITD, 31 de agosto de 2026

riuntan en la
14.2 egicion del

Ecuador Ecuador
Chocolate Awards Chocol ate Awards

fif Al
Tatiang Litardo, Francisco Vergara, Julio Litardo y Lorena o |

*Cada medalla resume anos
de trabajo, sucinos familiarcs
y respeto por nuestra tierra:
sector alimenticio de la Camara de valor agregado ecuatoriano

Cuatro destacadas marcas del

la Pequena y Mediana Empresa capaz deconqui§tarlos
de Pichincha fueron galardonadas paladares mas exigentes.”

tras competir entre 283 barras
y productos derivados del cacao |5 142 edicién del Ecuador Chocolate
evaluados por expertos catadores.  Awards, organizado por la Sociedad
Ecuatoriana de Catadores Profesionales.
Litarkao, Chocoboutique,
Chocolates Bi Chocolate Right
ocolates Blos y Lhocolate Rights 283 barras y productos derivados del

ratifican la excelencia, el origenyla __ .~ ' °. . i
. . porespecialistas.
riqueza del cacao ecuatoriano ante Litarkao, Chocoboutique, Chocolates Bios
el mundo. y Chocolate Right alcanzaron medallas de
Oro, Plata y Bronce, ademas de menciones
a Cédmara de la Pequefa y Mediana de honor, en una demostracién de técnica,
Empresa de Pichincha (CAPEIPI) creatividad y capacidad para convertir el
celebra el destacado desempefio cacao ecuatoriano en productos de alto

de cuatro de sus empresas socias valor agregado.

Durante tres jornadas de competencia,
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“Cuatro marcas socias de CAPEIPI fueron
reconocidas entre 283 barras y productos
derivados del cacao evaluados por
expertos catadores.”

Los  reconocimientos  reflejan  una
cadena productiva en la que dialogan el
conocimiento heredado, el control técnico
de los procesos, el diseno de nuevas
experiencias de sabor y el uso responsable
deingredienteslocales. También confirman
el papel de las PYMEs como generadoras
de empleo, identidad y competitividad
para el Ecuador.

Cuatro marcas, una misma vocacidon de
excelencia

Litarkao
Tradicién cacaotera y perfil aromdtico

ACAVIWVYI

r'.u  Tati ay:Jl:ﬂi_p L_it%rd_n exponei‘fsis-recunucirﬁ:fénius =

Con raices en el eje cacaotero de Vinces,
provincia de Los Rios, Litarkao recoge
la herencia familiar de su fundador,
Julio Litardo. La marca trabaja con
fermentaciones superiores al 80 % en
barriles de roble y secado natural al sol. La
convivencia del cacao fino de aroma con
cultivos de mandarina, naranja y banano
aporta matices citricos y florales a sus
productos.

Oro. Ardndanos con cobertura de cacao
fino de aroma al 100 %.

Oro. Nibs con cobertura de cacao fino de
aroma al 55 %.

Plata. Almendras horneadas con cobertura
de cacao fino de aroma al 55 %.

Chocoboutique
Creatividad y alianzas estratégicas

e Award

Chocoboutique destacé con una propuesta
artesanal que integra diseno, técnica y
colaboracién entre empresas ecuatorianas.
Para sus creaciones trabajé junto con
Rioalambi, empresa especializada en
chocolate, y ElI Maquenito, productor
de chips de verde. Estas alianzas dieron
lugar a tabletas innovadoras que resaltan
el origen de los ingredientes y ofrecen una
experiencia sensorial diferenciada.

Barra de Plata. Chocoboutique Verde 75
%, con trozos de rizos de verde, producto
de El Maquenito.

Mencién de Honor. Chocoboutique

Rioalambi 100 %, barra finalista de pasta
de cacao puro.

Chocolate Rights

Un maridaje de tendencia global

Santiago Arellano,

ente de Rights Chocolatenjuntoa si'esposa

" | RIOALAMBI

L RO,

LITARKAO

CHOCBLATE PRESIUM
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Con una propuesta enfocada en la
combinacién de superalimentos y sabores
contemporaneos, Chocolate Right mostré
una blsqueda constante de calidad e
innovacién. Su barra Rights 72 % con
matcha y nibs convirti6 un maridaje
poco convencional en una experiencia
equilibrada y reconocida por el jurado.

Barra de Plata. Rights 72 % con matcha y
nibs.

Chocolates Bios
Biodiversidad convertida en innovacién

Con méas de un siglo de trayectoria,
Chocolates Bios reafirmé su dominio
del origen y su capacidad para innovar
con ingredientes de la biodiversidad
ecuatoriana. Sus propuestas incorporaron
arazdamazdnico, maduro, aziicarde mango,

—

David l]lg‘rente General de Chocolates Bios junto a su fa

v

mucilago y café de Intag, combinaciones
que ponen en valor territorios, saberes y
sabores del pais.

ECUADORIAN'S

LA EXPERIENCIA DE PROBAR

EL QUIEBRE PERFECTO

il
\_,«»
B
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Plata y Bronce. Reconocimientos en
distintas categorias de barras con frutas
nativas y otras especialidades.

“Cada medalla resume afios de trabajo,
suefios familiares y respeto por nuestra
tierra: valor agregado ecuatoriano
capaz de conquistar los paladares més
exigentes.”

Francisco Vergara, presidente de CAPEIPI
Calidad que impulsa desarrollo industrial

Para CAPEIPI, estos logros trascienden
el podio. Son una evidencia del potencial
de las pequefias y medianas empresas

para transformar materias  primas
excepcionales en marcas competitivas,
abrir oportunidades de mercado y
proyectar al Ecuador desde la innovacién
productiva.

La Cdmara felicita a los equipos,
productores y familias que sostienen a
Litarkao, Chocoboutique, Chocolate Right
y Chocolates Bios. Su trabajo fortalece
la reputacién del cacao ecuatoriano
y demuestra que, cuando el talento
empresarial se une al conocimiento del
territorio, el pais puede ofrecer al mundo
chocolate con identidad, excelencia y
futuro.

PREMIOS ORO Y PLATA

Productos galardonados LITARKAO

2]
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Salud Oral Corporativa

La Estrategia
de Bienestar = 2

gue potencia la

28

productividad

empresarial

"Cuidar la salud oral de tu
equipo es cuidar a tu empresa.
En KIREI creemos firmemente

que una empresa crece
cuando sus colaboradores s¢
sienten valorados y protegidos
con excelencia clinicay
transparencia ¢tica."

escubra  cdmo el  Programa
Empresarial de Salud Oral de KIREI
Centro Odontolégico Especializado
protege el activo mas valioso de las
organizaciones: el talento humano.

En el competitivo entorno empresarial
actual, el bienestar integral de los
colaboradores ha pasado de ser un simple
valor anadido a convertirse en un pilar
estratégico indispensable. Sin embargo,
existe un factor clave que frecuentemente
pasa desapercibido en los planes de salud
laboral pero que influye de manera directa
en el rendimiento diario: la salud oral.

Estudios  médicos  rigurosos  han

demostrado una correlacidn directa entre
la enfermedad periodontal y condiciones

¢ ©

QUITO, agosto de 2026

._."’flg_lamantes oficinas de KIREI

inflamatorias sistémicas de alto riesgo,
talescomoladiabetesmellitus, patologias
cardiovasculares e hipertensiéon.  Un
colaborador con problemas de salud oral
no diagnosticados enfrenta un mayor
riesgo de desarrollar complicaciones
metabdlicas que impactan directamente
ensu calidad devidayen la productividad
de la organizacion.

KIREI. nuevo socio deiCapeipi

Beneficios Exclusivos para
Colaboradores y Sus Familias Directas

Bajo la direccién clinica del Dr. Juan
Daniel Arglello Torres (Especialista en
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¢« Extensiéon a la familia directa: Los
beneficios se extienden al nicleo
familiar primario del colaborador.

"Cuidar la salud oral de tu equipo es
cuidar atuempresa. En KIREl creemos
firmemente que una empresa crece
cuando sus colaboradores se sienten
valorados y protegidos con excelencia
clinica y transparencia ética."

Esquema de Planes Adaptados al
Tamaiio de su Empresa

e Plan Empresarial Basico (5 a 9
inscritos): Diagnéstico integral con
tecnologia 3D al 15% de beneficio;
15% en odontologia preventiva vy
restauradora; descuentos exclusivos
en centros de imagenes.

Equipos de alta tecnologia en KIREI, socio de Capeipi

Periodoncia e Implantes Dentales y CEO
de KIREI), el programa brinda atenciéon
odontolégica personalizada apoyada en -
un equipo multidisciplinario altamente
calificado en Periodoncia, Ortodoncia,
Endodoncia, Rehabilitacién Oral y Estética
Avanzada:

Plan Empresarial Plus (10 a 24
inscritos): Todo lo del Plan Béasico +
15% en Periodoncia y Endodoncia
+ Campana y charla de salud oral

anual + Beneficios

Valoracién clinica integral: Evaluacién
inicial para un diagndstico preciso y
planificacion individualizada basada en
escaneo digital y tecnologia 3D.

Atencidn prioritaria y agil: Priorizacién
en el agendamiento de citas para
optimizar el tiempo laboral y personal
de los afiliados.

Descuentos preferenciales:
Beneficios econdmicos de hasta un
20% de descuento en tratamientos
preventivos, restauradores y
especializados (segln el nivel de plan
empresarial contratado).

Facilidades de pago: Opciones de
financiamiento  preferencial  para
intervenciones ~ complejas  como
implantes dentales o rehabilitacion
Oral.

preventiva
extendidos a familiares directos.

Plan Empresarial Corporativo (25 o
mas inscritos): Todo lo del Plan Plus
+ 20% en preventivos/restauradores
+ 10% en protesis dentales +
Beneficios exclusivos en Ortodoncia/
Implantes + Valoracién in company,
jornadas corporativas y financiacion
preferencial.

KIREI Centro Odontolégico
Especializado
Direccién: Vozandes N39-104 y Av.
América, Edificio Yonne, Oficina 3C.
Quito, Ecuador.

Teléfono / WhatsApp:
099-543-8101
Correo electrénico:

kirei.odsas@gmail.com
Sitio Web: kirei.od.ec

-
Juan Daniel
Argiiello

@
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Las Mipymes en Ecuador desafian lo legal y tributario

QUITO, agosto de 2026

El empresario pequeno y mediano como
persona antes de ser estadistica

ace 10 afos decidi,
como cientos de
ecuatorianos, crear
mi propio negocio.
Dejé de golpear puertas
para conseguir un trabajo
y lo aposté todo por abrir
mi empresa. Los desafios
desde ese dia - hasta
hoy - han sido varios:
desde definir y entender
que la linea de negocio
(producto y servicios) se
va adaptando de acuerdo a la necesidad
del mercado, que el equipo y las funciones
van mutando, que no existe competencia
y que las alianzas estratégicas son vitales
para ser competitivos; vy, sobre todo que
sin salud no podria sostenerme a miy a mi
empresa.

En Ecuador, cada empresario tiene su
historia, no todos comenzamos en la
misma linea de partida; unos lo hicieron
con conocimiento de causa, otros por

¢ ©

Ecuador mas alla del
discurso del pais de
los emprendedores.
E191,5 % de quienes
emprenden en ctapas
tempranas reconoce
una motivacion

contundente: ganarse la
vida porque los empleos
SON €SCasos.

tradicion familiar, otros
por necesidad, otros
por  oportunidad;, v,
otros como yo por la
decision de encontrar
un espacio y crear algo
nuevo para el mercado
de la  comunicacion
estratégica; Y, el
emprendimiento.

Para hacer la historia

corta, les diré que mi
primera idea de empresa fue Orbita murié
antes de los 6 meses, nacid con 7 socias.
La empresa ‘quebrd’ porque no teniamos
ni un cliente y ya las mas experimentadas’
habian realizado el cuadro de reparto de
ganancias. La gota que derramé el vaso
fue una discusion sobre unas tazas que se
compraron sin estar de acuerdo todas. Aln
tengo esas tazas como recordatorio de que
pueden cambiar las circunstancias, pero no
el objetivo.
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Me tardé, casi 180 dias en darme cuentaque
emprender no era una cuestion de buenas
intenciones. De las 7 solo quedamos 2,
con mi amiga y socia fundamos El Blunker:
Comunicacién Estratégica, el nombre
surgid en una cafeteria de la Republica
de El Salvador mientras tomabamos café
y velamos a las personas caminar. En ese
instante, ahfsentadas, llenas de ideas como
todo empresario nos dimos cuenta que
nuestro proyecto iba mas alla de un deseo.
Esta idea de empresa requeria constancia,
disciplina y mucho, muchisimo orden,
habilidades que, por supuesto no aprendi
en la universidad, ni en la maestria, ni en
el doctorado; lograr esa formula cuesta y
cuesta mucho dinero, personas e incluso
salud, que un empresario no duerma o
viva con el cortisol al tope no es sinénimo
de productividad -eso es tema para otro
reportaje-.

El camino personal fue una parte, pero el
camino de constitucién y consolidacion de
la empresa fue otra odisea, comenzamos
como persona natural, para pasar a
persona juridica y cuando pensabamos
que lo tenfamos resuelto llegd la
regulacion tributaria del 2022 para que
todos seamos una S.AS esto implicé otro
dilema. Ya no podiamos hacerlo solas, nos
llevaria demasiado tiempo. Es asi como
decidimos por la coyuntura, contratar un
abogado, contador y ellos se encargaron
de que seamos parte de la Super de
Companias, y con esa acta de constitucion
llegaron un sinnimero de obligaciones. Sin
darnos cuenta pasamos de expertas en
comunicaciéon a experimentar el mundo
de los emprendedores y empresarios; v,
lo mas fuerte confiamos nuestras vidas
y el dinero de nuestro trabajo a terceros,
solo diré que en el camino aparecieron los
buenos y malos elementos.

Deprontoyanoéramosdossociasformando
una empresa, ya formabamos parte del
mundo de los empresarios del Ecuador, al
igual que otros nuestros datos ya pesaban
enlatomadedecisionesdel Estado,comolo

refleja el Global Entrepreneurship Monitor
(GEM Ecuador 2025) gue plantea que el
pals es una potencia para crear negocios,
pero tiene problemas para consolidarlos.
Al ser parte de una empresa, ya me
interesaban otros temas relacionados con
los emprendedores y empresarios del
Ecuador, comprendiendo que al igual que
ellos, en este 2026 formamos parte de
ese 2963 % que se lanzan a emprender y
mantener a flote una empresa.

En este camino, pongo sobre la mesa el
temadel Estado que como tal no hallegado
a comprender que las empresas vivimos
anos fiscales y temporadas, muchos
proyectamos los gastos e inversiones del
ano y es una verdadera bomba cuando la
normativa cambia, la tributacién cambia e
incluso las decisiones econémicas recaen
sobre los que cada dia mantenemos una
empresa, por poner un ejemplo pasar
del 12% al 15% el IVA, se incrementa el
valor de los combustibles estas decisiones
advierten que el Estado no ha sido el
mejor garante para apostar al Ecuador
en términos de productividad. Nos han
vendido el suefioy el discurso que Ecuador
es un pais de emprendedores; yo diria que
es la forma diplomatica de los gobiernos
de turno para justificar la falta de fuentes
de empleoy garantizar el trabajo digno a la
poblacion, en fin, ese es otro tema.

En este camino empresarial las sorpresas
estan al orden del dia, cuando superas las
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amenazas internas, tienes
que estar atento a lo que
vendra desde lo externo, es
decir las decisiones politicas
del gobierno de turno. Los
empresarios estamos claros
que cada Gobernante llega
con su politica econdémica
y no estamos exentos, ni
tenemos antidoto  para
la falta de criterio y del
impacto real que tendra
cada disposicién para el
crecimiento de la pequena y mediana
empresa en el Ecuador y es claro que
muchos seguiran en la sombra de la
informalidad, la cual sigue siendo una de
las mayores barreras para crecer. En el

pais solo 306 % de los emprendimientos
tempranos tiene RUC y apenas 92 % esta
registrado en la Superintendencia de
Compadias. Incluso entre los negocios
establecidos, Gnicamente alrededor del 55
% tiene RUC. El propio GEM advierte que
esta informalidad restringe el acceso de
los empresarios al crédito, programas de
apoyo y mercados formales.

Y aquiestamos,adaptandoy especializando
a mi empresa para apoyar en su proceso
de comunicacién y desarrollo de negocios
a quienes buscan emprender o crear su
empresa desde la realidad del Ecuador, con
las expectativas basadas en la coyuntura,
desafiando a las leyes y las reformas

¢ ©

GEM - Ecuador
2025 revela que el

reconoce una
motivacion en el mismo barco. No
contundente:
ganarse la vida te dividan por cuanto
porque los emplcos
SON €scasos.

tributarias,  garantizando
que no somos competencia,

91,5 % de quienes somos  equipo  porque
emprenden en
ctapas tempranas

en esta odisea de abrir y
mantener Mipymes en
Ecuador estamos todos

pasa porgue en el catastro

facturas, la responsabilidad
empresarial sigue siendo la
misma.

Aln con mi socia seguimos tomando café
en alguna cafeteria de Quito, mirando la
gente caminar y pensando como seguir
con nuestra empresa e impactando con
nuestro trabajo.

La empresa ecuatoriana sigue siendo
fundamentalmente pequeiia. En 2025,
aproximadamente 70 % de los emprendimientos
tiene entre 1y 5 trabajadores.

La brecha digital puede convertirse en la gran
amenaza —o la gran oportunidad— para las
pymes. Solo 47,8 % de los negocios establecidos
manifiesta intencion de incrementar el uso de
tecnologia digital.

El 21,21% de las empresas establecidas usa o
prevé usar inteligencia artificial, mientras que
entre los emprendimientos nuevos la cifra sube a
47,6 %.

Julia Chavez B.
Comunicacion y Educacion Corporativa
El Binker / Inspira
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QUITO, agosto de 2026

¢POR QUE SE COBRA
LA TASA DE BASURA
EN LA PLANILLA DE AGUA?

AQUI TE EXPLICAMOS

Exisien =======c=c===s=o=== :

Asociados al
de |la ciudadania con

Consumo de

Generacién de
agua

resiudos

mayor generacion
de residuos

]
1

el agua se usa para
1

d o e Pero no creas que

esta decision fue
v facil, se analizaron
otras alternativas,

( A
7 ~ Aseo personal entre ellas:
<~ (ducharse, bariarse,

VAN lavar la ropa) El pago en el Impuesto

Predial
';\‘ Alimentacion

(preparacion de Pero el impacto iba a ser alto...

comida, lavar Ademads el pago se realiza una

los platos) vez al ario y al hacerlo, no se
podria sostener |la operacion de
EMASEO y EMGIRS.

CONTAMOS CON:

¢Por qué se usa
- el consumo de_agua
< 3 0 como referencia?
1
1
1
1

EMGIRS 5 9 =
EMASEQ) Porque es el criterio mds:

Que permiten a los quiterios habitar Medible segun los
en una ciudad limpia y ordenada. = m3 de consumo de

agua

el pago de la Tasa
de Recoleccion?
La gestion integral de

residuos implica costos
permanentes:

————— éPor qué es importante

Ademads, no
pueden pesar
cada funda y
definir a que
vecinito pertenece.

Quito

ALCALDIA METROPOLITANA
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| INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO

QUITO, AGOSTO de 2026

CAPEIPI recorre empresas para construir
una agenda sectorial desde el territorio

El Directorio
€onocio
directamente
las necesidades
técnicas y
productivas de
las empresas
afiliadas.

Sy,

Visita a Importadora Acnor
HEA Em

asautoridades del Directorio del Sector
Metalmecanico, Eléctrico y Electrénico
de la Camara de la Pequenay Mediana
Empresa de Pichincha (CAPEIPI)
iniciaron una jornada de visitas técnicas y
administrativas a empresas afiliadas.

La iniciativa permiti6é conocer las
condiciones de operacion, requerimientos
y propuestas de los integrantes del sector.

Vlisita a Metal Quimica Galvano

También sirvié para informar sobre los
beneficios, servicios especializados vy
mecanismos de representacion que ofrece
la Camara.

Durante el recorrido participaron Fonseca
Ferndndez Viviana Elizabeth; Gercasa S.A;
Importadora Exportadora Acnor Sociedad
Anénima; Industria Metal  Quimica
Galvano MFP C(ia. Ltda., Mantenimiento
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Metaumecanico
eLectrico-ecectronico

Visita a Manten|m|n.to Malemc

. '
E:\E. \

Los aportes
recogidos durante
lajornada
contribuiran a
orientar la gestion
y representacion
gremial.

Bl \isita a Gercasa

Eléctrico  Mecanico  Malemec  SA;
Productos Mecanicos Promecyf Cia.
Ltda.; Servicor§Aceros S.AS.; Silva Conde
Angel Alberto; Vaporycontrol Cfa. Ltda.
Ecuacarbones Cia. Ltda.; y Electronica Goia
Cia. Ltda.

El acercamiento permitira identificar
oportunidades de cooperacion, innovacion
y mejora competitiva en una actividad que

'jf. -

. )
integra procesos industriales, servicios
técnicos y cadenas de suministro.

CIERRE / DESENLACE: Con esta jornada, la
CAPEIPI busca convertir las demandas de
sus afiliados en acciones que impulsen
el desarrollo del sector metalmecanico,
eléctricoy electronico de Pichincha.

Dayana Fuertes

Departamento de Comunicacion
CAPEIPI
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REPORTAJE

LA REPUTACION
EMPIEZA POR ESCUCHAR

QUITO, AGOSTO de 2026

LO QUE NO QUEREMOS OiR =

REPUTACION TANGIBLE

36

| 21 de octubre de

1997 un Mercedes-

Benz Clase A terminé

volcado sobre uno de
sus costados en una pista de pruebas de
Suecia. No habia chocado, la carretera no
estaba en malas condiciones ni lo conducia
una persona inexperta.

El vehiculo habia fallado una maniobra
de evasidn de la revista sueca Teknikens
Varld: cambiar de carril ante un obstaculoy
regresar sin perder el control. La maniobra
se hizo mundialmente conocida como
la “prueba del alce”. Y no era cualquier
vehiculo. El nuevo Clase A era la gran
apuesta de Mercedes-Benz para entrar en
el segmento de los compactos, respaldado

por una reputacion ligada
a dos ideas: ingenieria y
seguridad.

El automovil se volcd. Pero lo que comenzd
a tambalearse ese dia fue una promesa de
marca construida durante décadas.

contradice la

Cuando una noticia

identidad

Las crisis mas dificiles son aquellas que
contradicen lo que una organizacién dice
ser. Cuando unafallale ocurre a Mercedes-
Benz, la noticia no cuestiona Unicamente
el producto: pone en duda la coherencia
entre la identidad de la compafia y su
desempefio.



Contenido

El Clase A tenia un disefio novedoso y
un centro de gravedad mas alto que
otros vehiculos de su categoria. Aunque
la compafia confiaba en su ingenieria,
ante aquella maniobra perdi6 estabilidad.
La primera reaccion fue defensiva. La
empresa cuestiond el ensayo y sostuvo
que no representaba el comportamiento
normal del automdvil. Detras habia
anos de desarrollo y la conviccion de
haber hecho las cosas correctamente.
Pero alli aparece una trampa peligrosa:
confundir la seguridad de los procesos
con la imposibilidad de estar equivocado.
Mercedes podia desacreditar a la revista 'y
explicar que la prueba era extrema. Pero
habia una imagen imposible de explicar: el
automovil estaba volcado.

Escuchar no es aceptar que el otro tiene
toda la razén.

En comunicacion solemos presentar
la escucha como una virtud amable.
La escucha estratégica es mucho mas
incomoda.  Consiste en admitir que una
voz externa puede haber detectado algo
que los procesos internos no vieron. No
significa aceptar cada critica, sino tomar
en serio la informacién que contiene,
especialmente cuando contradice nuestras
certezas.

La pregunta ya no es:

“¢Cémo demostramos que estamos en lo
correcto?”

La pregunta es:

“¢Qué podria estar viendo el otro que
nosotros todavia no vemos?”

Mercedes-Benz reprodujo el problema en
nuevas pruebasy cambid de posicion. El 11
de noviembre de 1997 suspendid durante
doce semanas las entregas del Clase A para
moadificar el chasis e incorporar de serie
el programa electrénico de estabilidad
ESP. Los vehiculos ya entregados también
serian corregidos.

El 9 de febrero de 1998, tras tres meses
de interrupcion, los primeros Clase A
equipados con ESP volvieron a salir de la
planta de Rastatt, segun el archivo historico
de Mercedes-Benz. La organizacion paso
de cuestionar la prueba a transformar el
producto. Alli comenzd su recuperacion.

Se ha repetido gque, ante una crisis, o
mas importante es responder rapido.
No siempre.  Una organizacion puede
responder rapidamente y equivocarse
con extraordinaria eficiencia: producir
un comunicado impecable y desplegar
argumentos técnicos que no responden al
problema real.
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La velocidad no sustituye la comprension.
Antes de hablar, una organizacion necesita
entender qué ocurrio, qué esta en juego y
qué parte de la critica debe incorporar.

Mercedes-Benz no recupero el control con
mejores palabras, sino al aceptar que la
mejor respuesta reputacional era mejorar
el automovil. Primero corrigié. Después
comunicé con credibilidad.

La reputacion no se sostiene con
intenciones, sino con la evidencia de las
acciones.

El critico también puede ser una fuente de
innovacion. La revista sueca no pertenecia
al sistema de calidad de Mercedes-Benz ni
participd en el disefio o lanzamiento del
automovil. Era una voz externa. Por eso
pudo ver el vehiculo desde otra perspectiva.

Las organizaciones desarrollan
procedimientos y certezas indispensables
para operar, pero capaces de crear puntos
ciegos. Con el tiempo, las personas aprenden
qué preguntas son bien recibidas y qué
decisiones ya no deben discutirse.

Lassefalesimportantesnosiempreaparecen
en una presentacion ejecutiva. A veces llegan
como una queja recurrente, la advertencia
de un colaborador, la preocupacion de una
comunidad o el hallazgo de un periodista.
No todas esas voces tienen razén, pero todas
contienen informacion. La organizacion debe
preguntarse qué evidencia las acompana y
qué riesgo implica ignorarlas.

En el caso del Clase A, una prueba externa
revel6 una vulnerabilidad y aceler6 una
decision tecnolégica. EI ESP, entonces
reservado principalmente para vehiculos
de categorias superiores, pasd a ser
equipamiento estandar del compacto de
Mercedes.

Una critica que parecia amenazar el futuro
del producto termind impulsando una
mejora de seguridad.

Reputacion

Tangible

De la escucha a la Reputacién Tangible

En el primer articulo de esta serie propuse
dejar de pensar la reputacion como
un activo abstracto. Se vuelve tangible
cuando modifica decisiones, riesgos vy
oportunidades, y produce consecuencias
verificables.

El Clase A lleva esa idea un paso mas alla:
escuchartambién produce efectos tangibles.
Escuchar a tiempo puede evitar que una
fallase multiplique, acercar la percepcién de
la empresa a la experiencia de sus publicos
y convertir una sefal débil en una mejora.
Protege algo mas importante que laimagen:
la calidad de las decisiones.

La escucha estratégica funciona como un
sistema de alerta reputacional: interpreta
qué dicen las criticas sobre nuestras
decisiones y puntos ciegos.

Eso exige distinguir al menos tres niveles.

El primero es el ruido: opiniones pasajeras
que no representan un riesgo significativo.

El segundo es la sefal: una preocupacion
que se repite o aparece respaldada por
evidencia.
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El tercero es el patrén: una distancia
sostenida entre lo que la organizacion
afirmay lo que otros experimentan.

El error mas comun es tratar un patrén
como ruido. La crisis rara vez empieza
con la publicacion que se vuelve viral:
comenzé antes, cuando alguien hablé y la
organizacién decidié no escuchar.

Corregir también comunica.
Mercedes-Benz no salié de la crisis sin
costos.  Suspender  entregas, revisar
vehiculos e incorporar tecnologia implico
una inversién considerable y admitir que
su respuesta inicial no fue suficiente. Sin
embargo, la correccion produjo un mensaje
mas poderoso que cualquier campana:

“Encontramos un problema y estamos
dispuestos a solucionarlo”.

La primera generacion del Clase A continud
en produccién y superd el millén de
unidades comercializadas. El episodio
quedé como una crisis emblematica de
la industria, pero también como un caso
de correccion empresarial que llevd una
tecnologia de seguridad a una categoria
mas accesible.

No debemos romantizar el error.
El automoévil no debié volcarse y la
respuesta inicial pudo ser mejor. Las crisis
tampoco fortalecen automaticamente a
las organizaciones; algunas las debilitan
durante afos. Las fortalece la forma en
que deciden responder.

Una crisis puede destruir confianza cuando
activa arrogancia, negacion y silencio. Pero
también puede acelerar el aprendizaje
cuando obliga a escuchar, verificar vy
corregir.

La pregunta que toda organizacion
deberia hacerse

Cuando alguien cuestiona una decision,
la  reaccion natural es defenderla.
Ocurre en las empresas, los equipos vy el
liderazgo personal. Escuchamos mientras
preparamos la respuesta.

A veces tenemos razén.

Pero defendernos demasiado pronto puede
ocultar lainformacién que necesitamos. Quizas
la pregunta mas estratégica no sea “;cémo
respondemos?”, sino esta: ¢Y si hay algo aqui
que todavia no estamos viendo?

La reputacién no comienza con el comunicado
publicado después de una crisis, sino con
la capacidad de escuchar antes de que el
problema sea irreversible.  Mercedes-Benz
protegio su reputacion cuando permitié que
aquella evidencia cambiara una decision.
Porgue escuchar no es esperar nuestro turno
para hablar. Es aceptar que, algunas veces, la
voz que mas incomoda puede contener la
informacion que mas necesitamos. Y cuando
una organizacion convierte esa informacion
en una decisién, la escucha también se vuelve
tangible.

Elaborado por: Patricio Jarrin
? Comms. & PR Manager/ - Speaker /- Experto en Reputacién
% /- Comunicacion Asertiva y Marca Personal e IA / - Gerente
2) || de Comunicacion y Relaciones Piblicas Holcim Ecuador
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services Technical Testing Company

EXPERTOS EN ENSAYOS

NO DESTRUCTIVOS
E INTEGRIDAD MECANICA

Brindamos soluciones de inspeccion avanzadas
para garantizar la seguridad, confiabilidad y
continuidad operacional de sus activos.

£} NUESTROS SERVICIOS

INSPECCIGN MEDIANTE
E u VENTA DE EQUIPOS DE IZAJE,
EMSAYOS NO DESTRUCTIVOS (END) INSPECCION DE TANQUES W
¥ RECIPIENTES A PRESION = RING GASKETS, COUPLINGS

VT, PT. M, UT. PALIT, UTME, ET PARA TUBERIA
LEAK TESTING (LT) EVALUACION DE INTEGRIDAD - -
@ Pruhas Hidrostiticas, Neurnsiticas 0 MECANICA (M1} LIMPIEZA, INSPECCIGN ¥ 1 CORRD AJD AISLAMIENTO (PECA)
y de Estanqueidad CERTIFICACIGN DE EQUIPOS
¥ HERRAMIENTAS ME OF FLIGHT DIFFRACTION (TOFD)
INSPECCION DE TUBERIAS INSPECCIGN Y CERTIFICACION
Tramsporte. produccién, perforacidn DE EQUIPOS DE IZAJE
¥ revestimiento @ MEDICION DE DUREZA
¥ METALOGRAFIA
INSPECCION DE TALADROS A ETALOGR EREMTES MATERIALES
@) omvioms viaues: D e TR/ : :
DE PERFORACION [fahs 5o crmidc) £, MEDICION DE Espe \TOMATIZADO [CRAWLER)
SEGURIDAD CONFIABILIDAD EXPERIENCIA @ ey TECNOLOGIA, EXPERIENCIA
Protegemos # las personas, Inspecciones precs que Personal calificado y tecnologla
ok Fad o i it plrigiogsiatinass rmeriiblame MAKRAE Y COMPROMISO PARA UNA
e INDUSTRIA MAS SEGURA Y EFICIENTE.

En estas vacaciones disfruta
en casa los productos de
YAJI con tus snacks

y frutas favoritas
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asistentes y experiencias

nolvidables en el corazon
financiero de la capital

on mas de 14.000 asistentes en
un solo mes y una infraestructura
modular de alto nivel, el Centro de
Exposiciones Quito - CEQ reafirma
su liderazgo como el recinto MICE més
versatil, rentable y estratégico del pais.

|3 plataforma estratégica que
conecta a miles de marcas,

Quito, agosto de 2026

Disenado para transformar cualquier
propuesta conceptual en un éxito masivo,
el CEQ combina ubicacién privilegiada en
el epicentro comercial de Quito, tecnologia
de vanguardia y espacios de gran escala
adaptables a convenciones corporativas,
ferias internacionales, lanzamientos de
marca y capacitaciones de alto impacto.

iPor qué las marcas lideres y los grandes organizadores eligen el CEQ?

Increibles:

Flexibilidad vy
Pabellones emblematicos como Simoén
Bolivar, Ciudad de Quito, Los Caras y sus
zonas de extension e islas interiores
permiten configurar desde exclusivas
cenas corporativas con shows en vivo
hasta ferias masivas simultaneas.

Capacidad

Ubicacion Estratégica Insuperable: En el
centro financiero de Quito, rodeado de la

¢ ©

i - O LT ; oy

mejor oferta hotelera, restaurantes y vias
de acceso rapido para visitantes locales e
internacionales.

Tranquilidad y Respaldo 100% Directo: Un
modelo de gestion comercial transparente
y sin intermediarios que garantiza costos
competitivos, seguridad juridica y asesoria
personalizada de principio a fin.
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Métricas que inspiran confianza:

Asi vibro agosto en el CEQ

La capacidad de convocatoria y
adaptabilidad del CEQ quedd
demostrada en una temporada
récord de diversidad de formatos:

+8.000 Emprendedores y
Lideres: "Volando al Exito"
despegd en el Pabelldon Simdn
Bolivar como un centro neurélgico
de  networking,  conexiones
estratégicas e ideas de alto
impacto.

+6.000 Convocados en
Simultaneo: El evento "Jesis
D2" (IEAN) demostrd la solidez
operativa y logistica del CEQ para
gestionar eventos multitudinarios
con méxima fluidez y seguridad.

Experiencias Corporativas de
Lujo: TELCONET transformé
el Pabellon Simén Bolivar y sus
extensiones en un ambiente
sofisticado que integré cena de
gala, presentaciéon corporativa y
espectaculo artistico de primer
nivel para sus colaboradores vy
directivos.

Impulso al Canal Comercial:
La Feria EXPOTIENDA 2026
reunié en un solo lugar todas las
soluciones de financiamiento,
ofertas y equipamiento para el
sector minorista de la capital.

Capacitacion Corporativa de
Vanguardia: El Grupo Santillana
eligié los pabellones Ciudad de
Quitoy LosCarasparasuencuentro
formativo "Neurociencia en el
Aula", aprovechando espacios
amplios y confortables que
impulsan el aprendizaje y el
networking.

CENTRO DE
EXPOSICIONES

QUIT

EL QUE TENGA TIENDA
QUE ENTRE Y QUE LO ATIENDAN
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_ Haz de tu
proximo evento
una experiencia

¢Estas  planificando  un  congreso,
convencion, lanzamiento de producto
0 capacitacion empresarial? Hazlo en
el espacio que garantiza convocatoria,
prestigio y retorno de inversion.

memorable
y exitosa

Asegura tu fecha y agenda una visita
técnica guiada:

Canal Oficial: expoceq.ec

Atencion Directa

WhatsApp / Teléfono: 0985 624 204

iAsegura tu lugar en la agenda MICE 2026! / i";gfembre

El CEQ continGa acelerando el ritmo
comercial de Quito con una cartelera
multisectorial ~ confirmada para los
proximos meses:

Expo 2 Ruedas: 12 y 13 de Septiembre |
Pabellon Simoén Bolivar

Feria del Libro: 30 de Septiembre al 04 de
Octubre | Pabellén Simén Bolivar

%’

El Gran Remate: 08 al 11 de Octubre |
Pabellén Simdn Bolivar

Expo Clean 2026: 16 y 17 de Octubre |
Pabellén Simén  Bolivar  (Pre-registro:
expocleanecuador.com.ec)

Expo HORECA 2026: 23 y 24 de Octubre
| Pabellén Simén Bolivar (Pre-registro:
eventosecuador.com)
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Ven al centro
de mediacion
y resuelve tus
conflictos

de manera rapida y eficaz

Servicios

Familia Inquilinato Laboral

Civil Contratacion
Publica

Agenda tu cita

Contactanos: @ (593) 994455745 Correo: mediacion@capeipi.org.ec
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CLASIFICADOS

PROPIEDAD S
COMERCIALE
INDUSTRIAL
EN VENTA

Ponceano, i
norte de Quito

1.130 M2 de oficinas listas

para operar

2.500 M2 de terreno plano

e | cerca ¢ Cisternay Parqueaderos
—| eléctrica €2 bomba de agua internos

2.500 m* € Frente y fondo Hasta 4 pisos

| Terreno DI del terreno Edificabilidad

esquinero plano 50 x 50 m permitida,

Escanea y conoce la propiedad en video

Ideal para:

« Oficinas corporativas
« Centros logisticos

+ Manufactura ligera

+ Centros de distribucion
« Almacenamiento

« Showroom

« Servicios varios

PRECIO:
$1,300.000
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-

FRUTOS DE
ALTURA
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CLASIFICADOS

ili BUESTAN

IMPARABLES

CON ESTE BENEFICIO

CUPON DE

VISITA CUALQUIERA DE

NUESTROS LOCALES

Sk Av.Galo Plaza Lasso N52-30y Av.de

ik Los Algarrobos, Frente a Mega Dilipa

5 BUESTAN PONCEANO
Av. Diego Vasquez de Cepeda N70, Frente
0/ al Xgym, Pasando el estadio de Liga, de Sura

=i Centro Comercial El Bosque

DE DESCUENTO " ‘..i. Planta Baja, Local #60, frente aLa Bolera

_EN TODA LA TIENDA

1128

BUESTAN EL RECREO
Centro Comercial El Recreo, 3ra Etapa, 2do

e BUESTAN OUTLET UL
35 AT Av.José Andrade OEI-589
?."'_j"t.;" 5 -25%

ENCALZADO BLANCO

ITEESPERAMOS! ) Lo

# Presentaeste cupon en caja almomento de I cormpa WWW. buestan com m
# Noacurmulable conolfas promociones O descuenios vigenies, &400
£ Fachade vigencis: Hasta &l 30 de Noviemisre deal 2026 @® @ @ /caizadoBuestanec

QUITO

REPUESTOS PARA MAQUINARIA PESADA

HOMATSU ETEREX CASE

JOHNDEERE

E w® » = ' B® epiamondTools

Direccidn: Av. 10 de Agosto N39-101
Email: ventas@tractoquito.com » www.tractoquito.com e Quito - Ecuador
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Ataque Rapido Tipol, I, III

y Diguja (Sector la “Y”) = Teléfonos: 243-9312; 225-6824; 224-7851
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-O-G roup
suministros y negocios

e

Tenemos los Utiles escolares mas
lindos para este regreso a clases

mbién trabajamos con instituciones y
hacemos convenios con empresas

(@ Ta

€ Cuadernos € Libretas @ Reglas

€ Lapices € Carpetas €2 Plumas

€ Plumones . @ Estuches @ & Pegamento
@& Marcadores - & Toners . @ Stickers

ALQUILER Y VENTA
DE -

COPIADORAS E

= IMPRESORAS
| - — RICOH

WHATSAPP
098-02-88-383

DIRECCION
Calle Amagasi del Inca E14-165 y ‘
de los Guayacanes

mosuministros.sm@gmail.com ]
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Q

Se busca ‘
S_ecretarla

BOLSA DE EMPLEO

Estamos en busqueda de una secretaria para
nuestra empresa.

— O —
= e o o
a= - @ - =
TR T
Persona Buena atencién Manejo de Office Conocimiento en
organizada al cliente (Word, Excel) facturacion, retenciones

y SRI (plus)

Interesadas enviar CV a:

WhatsApp 2 Correo
+593 99 900 0029 donat@donat.com.ec

aANos W@'
oem SN Ay T
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Un gran poder
conlleva una gran

La seguridad de tu institucion
comienza con una credencial
profesional Evolis.

F“.TRO FAST “. | IMPORTADOR OFICIAL DE:

LUBRICANTES & FILTROS

MADE IN GERMANY

iubricantes y filtros alemanes
de la mejor calidad para clientes

: ' Egﬁgw | Madein Eﬂfﬂlﬂﬂy gue arman su auto!
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EVENTOS EXTERNOS

INICIO
l | el 02 de septlembre 2026

» Impulsa tu futuro en el
SEPT sector gastronomico

CU Rso Administra un restaurante de manera eficiente y competitiva

Adquiere herramientas clave para optimizar procesos, mejorar el
MOOC servicio y elevar la experiencia de tus clientes.

iNo pierdas esta oportunidad de potenciar tus habilidades y crecer profesionalmente!

ALCALDUA METROBOLITANA

1y Quito

iCapacitate gratis y fortalece la gestion de tu restaurante!

El Municipio de Quito, a través de Quito Turismo y el Instituto 7 Inscripciones hasta el 02 de septiembre de 2026
Metropolitano de Capacitacion, presenta el MOOC Gestion ¥ Inicio: 07 de septiembre de 2026
de Restaurantes, una formacion virtual de 40 horas para

aprender herramientas clave de administracion, operacion, & https://us.list-manage.com//mu/p-
servicio y experiencia del cliente. 8/Pazs?e=15ecfa/d99Gc2id=c45173bd4081e-
79134a28568345d0244

@© Gratuito @ A tu ritmo @ 100% virtual @ Certificacion
de 40 horas < Invierte tu tiempo en adquirir conocimientos que ge-
neren mejores resultados para tu negocio.
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EVENTOS EXTERNOS

| AVO

UNIVERSITARIO

TITULATE EN Sediriid,

6 MESES

VALIDANDO TU

EXPERIENGI Y .
VWWW . Tl:l E;(P:I.I:'RIENCIA.TIENE VALOR. \\

NOSOTROS LA CONVERTIMOS EN TU TITULO.

———

4

BECA DEL

BECA DEL

BENEFICIO EXCLUSIVO PARA SOCIOS

canreElrl

CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA

INICIO DEL PROGRAMA @ @ @ @

J U LI 0 20 2 ﬁ SIN EXAMENES PROCESO TITULO DE FLEXIBLE, DESDE

TRADICIONALES RAPIDO Y AGIL TERCER NIVEL CUALQUIER LUGAR

VALIDA TU EXPERIENCIA. OBTEN TU TITULO. IMPULSA TU FUTURO.

R Marketing digital y redes sociales
R Administracion de empresas y emprendimientos

R Disefio grafico y multimedia
Disefio de interi
@® Becas del 50%y del 60% en nuestros Programas de % P:zz:z;:ln::l:'s?;:f
Validacion de Conocimientos. Q. Sonido y aciistica
@® Validamos tu experiencia y conocimientos. Q Produccion audiovisual

© Modalidad 100% OnLine.
@© 0btén tu titulo en menos tiempo.

- . . - Los cupos son limitados y la asignacion de becas se realiza por
@© Beneficio exclusivo para socios Capeipi.

orden de inscripcion.
Escribenos ahora para conocer los requisitos y reservar tu

X Disefio arte y comunicacion digital beca.:
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) PARTICIPA EN EL ESTUDIO

DINAMISMO DEL

AMBIENTE, EMPRENDIMIENTO

ESTRATEGICO, AGILIDAD
ORGANIZACIONAL EN LA

TRANSFORMACION DIGITAL Y

MODELO DE NEGOCIOS

INNOVADOR DE LAS PYMES

EN LATAM

Estudio comparativo en paises de los miembros
de la Red Latinoamericana de Innovacién y

Emprendimiento (RLIE) de CLADEA

g iPARTICIPA AHORA!

E& (@ Completa el formulario
Confidencial
y anénimo

000 Tu participacion

CCYA hace la diferencia

(v
=y Syl g i
conocimiento }l' |d Innovacion

I l K BUSINESS &
L LI L XN | pIGITAL SCHOOL

- L
u RSIDAD INTERMACOMAL SEK

TU OPINION CUENTA

Tu participacion aportara informacion
clave para comprender cémo el entorno
impacta la competitividad y la innovacion

de las pymes en nuestra region.

Eccanea el cédigo
para acceder al
formulario

iTu aporte impulsa e
i rt | |

iSE PARTE DEL
v CAMBIO!

en LATAM!

Participa en un estudio internacional sobre innovacion
y transformacion digital en las PYMES de Latinoamérica

La Red Latinoamericana de Innovacion y Emprendimiento
(RLIE), CLADEA y UISEK Business & Digital School invitan a
empresarios, emprendedores y directivos a contribuir con
este importante estudio académico que busca identificar
los factores que impulsan la competitividad, la innovacion y
la transformacion digital en las organizaciones de la region.

54

Tu experiencia y vision son fundamentales para generar
conocimiento que fortalezca el ecosistema empresarial
latinoamericano.

Completa la encuesta aqui:
@  https://forms.gle/ULLLHrf6RpaZgk8i8

Participacion confidencial y anonima.
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La experiencia online
se vive en persona

«Carreras
« Becas

Registrate
ahora

HOTEL
SHERATON
Q

17

JUEVES

« Beneficios
«Asesoria

SEPTIEMBRE

Tu futuro tiene una cita en UIDE NIGHT.

Ven a conocer la experiencia de
estudiar en UIDE Online y descubre
una modalidad que te permite avanzar
profesionalmente con  flexibilidad vy
acompanamiento permanente.

Durante el evento podras:

Conocer nuestra oferta  de
carreras online
Consultar  becas, precios 'y

opciones de financiamiento
Descubrir como funciona nuestra
modalidad de estudio

Conversar con docentes 'y
especialistas académicos

<> Recihir asesorfa personalizada

para iniciar tu proceso

o

Uz

S

?

(659)

Jueves, 17 de septiembre de 2026

O De17h00 2 20n00

Hotel Sheraton Quito,

Saldn Bolivar

Av. Republica de El Salvador y
Naciones Unidas

Costo: Entrada libre y gratuita
(previo registro)

Registrate aquf: UIDE NIGHT, tu
prxima carrera inicia esta noche:
Rellenar formulario

Cupos limitados. jTe esperamos!
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Centro de
Posgrados

Maestriaen
Ingenieria Mecanica

mencion en Disefio de

Equipos Industriales

1ano
Semipresencial
$ 3190

Jueves,
viernes y sabados
05 de
septiembre 2026

iDescuentos para
exalumnos ESPE!

Mds Informacion:

Coordinador: Ing. Héctor Calvopina, MSc.
Teléfono: 0996-720-790
E-mail: hacalvopina@espe.edu.ec

Convenio con la Universidad de Toulouse - Francia

4 TOULOUSE
REFUBLIQUE
w3 NP
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" UNIVERSIDAD ANDINA
S SIMON BOLIVAR

Ecuador

CURSO AVANZADO

INTELIGENCIA &
ARTIFICIAL

APLICADA EN MARKETING,
PUBLICIDAD Y NEGOCIOS

Impulsa tu negocio con las
herramientas de IA mas
actuales y lleva tus estrategias
al siguiente nivel.

9, ©

APLICAIA TOMA DECISIONES APRENDE
en marketing, basadas en datos de expertos y
publicidad y y optimiza tus comparte con otros
negocios de forma resultados. profesionales.

estratégica.

c0s 25

aan} PERSONAS

[ ®
Certificacion

de aprobacion
por 40 horas

2 40
HORAS

Maodalidad
en linea

Cupo
limitado

iS0CI0S CAPEIPI!

Estamos organizando el Curso Avanzado de
Inteligencia Artificial aplicada en Marketing,
Publicidad y Negocios, dictado por la Universidad
Andina Simén Bolivar - Sede Ecuador.

EVENTOS EXTERNOS

¢ QUE OFRECE
ESTE CURSO?

Herramientas y aplicaciones de |A
para optimizar procesos, crear contenido,
analizar datos y automatizar estrategias.

Casos practicos y talleres
que te permitiran aplicar lo aprendido
en situaciones reales.

Aprendizaje con enfogue préactico
a través de clases magistrales,
foros, retroalimentacién y trabajo
colaborativo.

Certificacion de aprobacion

por 40 horas (cumpliendo con al menos
el 70% de participacion y nota minima
de 7/10).

DATOS GENERALES

Q> Dirigido a: Socios dec la Camara de la
(i} Pequena y Mediana Empresa

Duracién: 40 horas

@ Modalidad: En linea (clases sincronicas
por Zoom + aula virtual)

@ Inversion; $160 por persona
Grupo minimo: 25 personas

Forma de pago: Costo de inscripcién
previo al inicio del curso

& 40 horas | Certificacion de aprobacion

™ Modalidad en linea (Zoom + aula virtual)
3 Inversion: $160 por persona

i1 Cupo limitado (grupo minimo: 25 personas)

(Queremos conocer tu interés antes de confirmar la
apertura del curso.

. iTe gustaria participar?
Responde la encuesta a continuacion
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Capacitacion Introductoria

al Comercio Exterior.
Modulos: 1,2, 3y 4.

MIERCOLES, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2026

@ 10:00-12:00

DICTADD POR:

Ing. Narcisa Farinango Lita

Especialista de la Direccidn de Baledn de Servicios y Proteccion al Exportador.

120/t GOBIERNODEL | Ministerio de Desarrollo
'/~ ECUADOR Econémicoy Productivo
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Enterprise
Development
Fund

EVENTOS EXTERNOS

OPORTUNIDADES

{LISTO PARA DAR EL SIGUIENTE

PASO COE TU PYM E?

as ,J A\ =

|

Aplica a fondos para empresas que quieren crecer.

Financiamiento no reembolsable para escalar tu operacion,
optimizar procesos y expandir tu negocio.

cooperacifn

alemana

PEUTSCHE FUSAMMENARSEIT

NUEVA CONVOCATORIA del FONDO DE

DESARROLLO EMPRESARIAL (EDF),

Una oportunidad dirigida a PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(PYMES). Si tu empresa tiene planes de crecimiento, busca
incrementar su capacidad operativa, abrir nuevas lineas de
negocio, mejorar su productividad o generar nuevas plazas
de trabajo, esta convocatoria puede convertirse en un aliado
estratégico para alcanzar esos objetivos.

= KFW @221

Las postulaciones se desarrollan mediante un proceso
competitivo que incluye la presentacion de una Expresion de
Interés, evaluacion técnica y seleccion de los proyectos con
mayor potencial de impacto econémico y generacion de empleo.

PARA MAS INFORMACION SOBRE LAS POSTULACIONES ACCEDE A:
https://ecuador.iom.int/es/fondo-de-desarrollo-empresarial-
edf-en-ecuador
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Ministerio de Desarrollo
Economico y Productivo

CAPACITACION VIRTUAL @

¢COMO SE ARTICULAN

/' REPUBLICA
| DEL ECUADOR

=

®--

PROECUADOR  VErsa”

Negocios win fronteras Intearidad v Sostenibilidad

L
_ £
R \f\
Pz

o~

LOS ESQUEMAS DE e
CALIDAD CON I.A o SOSTENIBILIDAD :
CONFIANZAENLAS - i
DECLARACIONES soere. (®®) 2= | (i)

SOSTENIBILIDAD?

EXPOSITORES
23 ..

Ing. Alexis Kleynner
Cedeino Saavedra
Especialista de la Direccion de

Balcén de Servicios y Proteccién
al Exportador.

b
A=
g. German Yair

!%l Garcia Gonzélez H

w_ Socio-Director de Innovacion FECHA HORA | MDD:!\['D%D
LRDY  immrniodeyen 31deagosto | 10h00a12h00 |  Onlinevia

J | GoTo Webinar
DIRIGIDO A:

y publico en general,

Registrese en el
siguiente enlace:

CO https://attendee.gotowebinar.com/
register/7601051883503193695

60

Seguros de contar con su participacion, le reiteramos nuestras consideraciones.

Actores de la Economia Popular y Solidaria (EPS), MIPYMES, artesanos,
emprendedores, empresas con potencial exportador, exportadores

NOTA

Los certificados de participacién
seran elaborados con los datos
proporcionados al momento de
su inscripcion y seran remitidos
por correo electrénico solo a
quienes cumplan con el /5%
de asistencia.
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z Gk
Camara i IR

Primer programa de Smart Clean Al - Expo Clean Ecuador
El reto donde la Inteligencia Artificial transforma los negocios

'. Duefios y gerentes de

| pymes
Vende y cotiza mas rapido sin

|_contratar mas administrativos.

Equipos comerciales

Compite por contratos

. grandes con propuestas de
. primer nivel.

Distribuidores y
proveedores de insumos.
Atiende a mas clientes con el

_ mismo equipo.

g SmartPulse

SULTING

info@expocleanecuador.com.ec

E@ www.expocleanecuador.com.ec

| Jefes de operaciones
y supervisores

Coordina tu operacién en
_minutos.

Incluye:
5 clases on-line previas al
evento (18 de Agosto, 1 / 15/
29 Septiembre y 6 de Octubre)
IA THON en vivo

Certificado Internacional
emitido por la empresa
Espanola Smart Pulse Consulting

Quedan pocos cupos

\. (+593) 993 183 997

@ #NuestrosAfiliados

Vive una experiencia practica donde aprenderas a aplicar Inteligencia Artificial
para optimizar procesos, aumentar la productividad y hacer crecer tu negocio.

E 5 clases on-line previas al evento (18 de Agosto, 1/ 15 /29 Septiembre
y 6de Octubre). 5 clases online previas al evento:

€ No puedes asistir a alguna de las clases? No te preocupes.
Todas las sesiones quedaran grabadas y disponibles hasta el 30 de oct.,
para que puedas acceder al contenido y avanzar a tu propio ritmo.

IATHON en vivo el 7 de Octubre
? Centrode Exposiciones Quito - Expo Clean Ecuador
-7 Registrate aqui:
Link: https://expoclean.smartpulseconsulting.com/
iLos cupos son limitados, inscribete hoy y sé parte de la
transformacion digital de tu empresal

Mas Informacion: WhatsApp: https://wa.me/593993183997

b1
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~Z TRADE PO

MINISTRY OF TRADE
\ QF PLIALIC OF INDONE SIA

JHACIA DONDE SE DIRIGE
EL COMERCIO MUNDIAL?

DESCUBRELO EN

TrRADE PO

14 - 18 DE OCTUBRE DE 2026
ICE BSD CITY, TANGERANG

ORGANIZADO POR SOCI0 FSTRATEGICD:
Z dehindo 7

Contactenos @@ 3 u [in] @ IndonesiainBA

TR ADEXPU 4-]st Indonesia 2026 Esta feria retine a empresas, compradores, distribuidores,

inversionistas y actores del comercio internacional de mas
de 100 paises, en sectores como alimentos, manufactura,

Socios CAPEIPI, esta puede ser una gran puerta para conectar | moda artesanias, mobiliario y més.

con mercados internacionales.

Les compartimos la invitacion de la Embajada de Indonesia Fecha: 14 a1 18 de octubre de 2026

en Quito para conocer la TRADE EXPO INDONESIA 2026, una ? Lugar: Indonesia Convention Exhibition
de las vitrinas comerciales mas importantes para explorar (ICE) - BSD City

oportunidades de negocio, importacidn, exportacion, > Informacion: - stafekonomi.quito@kemlu.go.id
alianzas estratégicas y nuevos proveedores a nivel global. \.Tel sfono: 0982889904
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CAPACITACION VIRTUAL
fe=——=-3

PREPARACION
Y ENSAYOS

REQUERIDOS PARA LA
EXPORTACION DE

@/ OBJETIVO

EXPOSITORES — A
| |
Dar a conocer los requisitos gue se deben

Ing. Christian |
Pefiafiel Macias cumplir para la exportacion de aguacate
(i

(5 Analista de la Di i a los mercados internacionales, asi como
"{J B e e las capacidades de la Infracstructura de

; de Balcn de Servicios y la Calidad del Ecuador que contribuyen
‘ Proteccion al Exportador. al eumplimients de dichos requisitos.

\f

1 Dr. Julian | DIRIGIDO A
; ~ ~ Productores agricolas y
W Londono Londorfio ‘ AL
Asesor Internacional - PTB, empresas (PYMES)
‘ vinculadas a la produccion
| y comercializacién de aguacate.
=N FECHA HORA : MODALIDAD
222 ) 4 SEPTIEMBRE 10h00 E’ ONLINE
DE 2026 a12h00 | VIA GO TO WEBINAR
' INSCRIBASE EN EL SIGUIENTE ENLACE:
& " https://attendee.gotowebinar.com/register/4229458850776448091
e 5i se encuentra registrado en PRO ECUADOR y/o desea participar de |a capacitacion,
= favor inscribase en el siguiente enlace:
NDTA Los certif aammt i mmmetinmsin @laborados con los datos proporcionados
al momento de su inscripcion y seran remitidos por correo electronico solo a los
participantes que hayan cumplide con el setenta y cinco (75) % de asistencia en el evento,
P /

N L m :.Mi'm'dDe ol
Gobiemo | fif cuator Serarns, EUECWDOR SEHIR
del Ecuador m’m E ﬂ ¢ Physlikalisch-Technische

Bundesanstalt
En el marco del “Proyecto Fortalecimiento de la Infraestructura de |a Calidad para Cadenas de Valor Rurales Sostenibles - PTB 2022.2114.1 / 95377"

‘ 63
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InfoCrediticia Distribuidor Autorizado de EQU"-'AX‘”

CreditData Analytics S.A.S.

Te invitamos a nuestra

CHARLA

C R E C E R eRa
SEGURO,

El crédito y la tecnologia
para escalar tu PYME.

Una conversacion practica para
entender como tomar mejores \
decisiones, gestionar tu informacion \
y acceder a mas oportunidades

de crecimiento.

FECHA | HORA LUGAR DIRIGIDO A

Jueves 16:00 horas CAPEIPI, Empresarios, emprendedores
27 de agosto Av. Amazonas y lideres

de 2026 | N34-332 y Atahualpa

Decisiones informadas hoy, ®
empresas mas fuertes manana. ‘ EQU’FAX
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L UIDE

Universidad

Internacional del Ecuador

PROGRAMA EJECUTIVO

DIPLOMA PARA 5

courage

Family Entreprenourship & Wealth

FERIAS Y EVENTOS

ALIADO ESTRATEGICO

X

ca3arPeEIrl

e

PROPIETARIOS ' 7

de Empresas Familiares

COHORTE 2026 :

Beneficio exclusivo
para socios CAPEIPI

20%

DE DESCUENTO

( 5 ) 3 médulos

CONTENIDO

090 .. )
C)D 2
Comunicacidn
del Propietario

A
INS)

Finanzas Gobernanza

DIPLOMA COMPLETO

$3.000 $1.080

Regular: $3-756-

Q{fj) 6 dias

POR MODULO
Regular: $+3506
. ) ) 48horas

© QquiTo 2026

25-26 sep | 23-24 oct | 20-21 nov

Dirigido a propietarios, copropietarios, herederos y directivos de empresas familiares.

SOLICITA INFORMACION E INSCRIBETE

iBeneficio exclusivo para socios CAPEIPI!

Si eres propietario, copropietario o parte de una empresa familiar, esta
oportunidad es para ti.

CAPEIPI, junto a Courage Center y la Universidad Internacional del Ecuador
(UIDE), invita a sus sacios a participar en el:

Diploma para Propietarios de Empresas Familiares

Un programa ejecutivo con un enfoque diferente: formar propietarios,
no solo gerentes, brindando herramientas para fortalecer la empresa,
la propiedad y la continuidad familiar.

Solicita mas informacion Karen Nuriez: 0997295039
@" 20% DE DESCUENTO PARA SOCIOS CAPEIPI

<7 Diploma completo: $3.000
Precio regular: $3.750

<7~ Mddulo individual: $1.080
Precio regular: $1.350

Una oportunidad para prepararte mejor para los retos de gobernanza,
finanzas, sucesion y comunicacion dentro de la empresa familiar.
ilnvierte en el futuro de tu empresa y en el legado de tu familia!
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L] R.-ITI-’L) l.'iR.-lT;O
ATHENEA ATHENEA

Entrevistas por
Competencias

De la pregunta a la decision

¢Tienes empleados
0 tienes un equipo?

La diferencia estd en el [i:
&) LunEs o7 DE sEP () MARTES 25 |
@ 19:00a21:00 hrs (@ 19:00 a21:00 hrs

Carla Fernandez

PHD EN EMPRESA, ECONOMIA
Y SOCIEDAD

" 3 .' -
Jairo Paez
MASTER EN GESTION
DE TALENTO HUMAND

(2) INSCRIPCION GRATUITA (2) INSCRIPCION GRATUITA

et
GRUPO

(iRTSI;O
ATHENEA ATHENEA
MOA S ER CI1 f A
De la Idea Errores que

destruyen la
experiencia del cliente
y afectan las ventas

al Negocio

¢Camo estar en el 07 gue
si sobrevive en el mercado?

& vLUNES 24 DE AGOSTO ) MARTES 25 DE AGOS

{© 19:00221:00 hrs (@) 19:00 2 21:00 hrs

Luigi Gottardo

M.E. A, EN ADMINISTRACION

Luis Montenegro

¥ IRECCION DE EMPRESAS BB AL E R ARMINISRRACION
| FORMULA DE s
(2) INSCRIPCION GRATUITA CRECIMIENT :RADO (2) INSCRIPCION GRATUITA
Ao Ad
GRUPO GRUPOQ
ATHENEA ATHENEA

El lenguaje de
las finanzas

Como los niimeros cuentan
la historia de rna

De pedir respuestas
a crear un sistema
éComo hacer que la [ trabaje para ti*

&) LUNES 24 DE AGOSTC e

(@) 19:00221:00 hrs —~

(@) 19:00 a21:00 hrs

Priscilla Yépez

INGENIERA EN COMERCIO ¥
FINANZAS INTERNACIONALES

Wagner Guadalupe

MAGISTER EN GESTION
¥ DISENO WEB

(2) INSCRIPCION GRATUITA

(2) INSCRIPCION GRATUITA  [RBHH@ISII
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CALEN

DARIO

DE FERIAS Y EVENTOS

TODO PUBLICO

EXPO
2 RUEDAS

APERTURA: 10HOO | CIERRE: 20H00
ENTRADA: $ 3,00

LUGAR:

PABELLON
@~ | Simon Bolivar

PUE

i. Al 1LL JE

g | Trihuna

12y 13 SEPT

BP0
HUREG

1EHI‘.0 mm

vumsa,ﬁll

|

g | mamau
Simédn Bolivar

PA.BELl.('JN 5
Simon Bolivar

6-20-27 SEPT
18 - 25 0CTB

4 SEPT DESHODAZ0HOD
5SEPT DE 8HOO A 12HO0

CON REGISTRO

EXPO
CLEAN

APERTURA: 10HOO | CIERRE: 20H00

ACCESO PREVIO REGISTRO
EN PAGINA WEB
LUGAR:

PABELLON
@ | Simon Bolivar

LUGAR:

23y 24 0CTUB

29y 30 0CTUB

5l 12 0CTUB

PUBLICO INVITADO

APERTURA: 09HOO |  CIERRE: 17H00

PABELLON
@\ | Simon Bolivar

16'Y 170CTUB

SUSTENTABLE

APERTURA: 10H00| _CIERRE: 20H00
ENTRADA GRATIS

ACCESO PREVIO REGISTRO
EN PAGINA WEB

LUGAR:

PABELLON
=~ | Simon Bolivar

01 Noviembre

/y8 Noviembre

NOTA: Este calendario ha sido confirmado hasta fecha de publicacién de esta edicion.

ATENCION

El Centro de Exposiciones Quito
(CEQ), como el principal dinamizador
de la industria mice en la capital,
comunica que, con el fin de
garantizar la seguridad juridica y la
excelencia en el servicio a nuestros
clientes, todos los procesos de
comercializacion  de  nuestros
espacios renovados se realizan de
manera exclusiva y directa a través
de nuestro equipo interno de
gjecutivos.

POR TANTO, INFORMAMOS QUE:

1. Sin Intermediarios: El CEQ no cuenta
con agencias externas,
comercializadoras o intermediarios
autorizados para la renta de sus
pabellones y salones.

2. Equipo Oficial: Unicamente nuestro
personal administrativo y comercial,
debidamente  identificado,  esta
facultado para emitir cotizaciones,
contratos y reservas.

3. Transparencia Total: Cualquier oferta
de espacios realizada por terceros
ajenos a nuestra institucion carece de
validez legal y debe ser reportada de
inmediato a nuestros canales oficiales.

Invitamos a los organizadores de eventos y
marcas a vivir la experiencia de nuestros
espacios renovados en el corazon
financiero de Quito, bajo un modelo de
gestion directa que asegura los mejores
costos y el respaldo institucional de XX
aiios de trayectoria.

K

CENTRO DE
EXPOSICIONES

QUITO

Para asesoria directa y contrataciones, por favor utilice inicamente nuestros canales oficiales:

¢ (593) 9985624204 &

@  www.expoceq.ec [

Amazonas N34-332 y Atahualpa / Quito - Ecuador
gerencia_ceq@expoceq.ec / comercial_ceq@capeipi.org.ec
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QUITO
SABADO
05 SEPTIEMBRE

- >, T - 7 A
’ y¥e i
d P e 3 N
k p s A A,
4 e

- B

s

ENTREGA DE

VIERNES 04 DE SEPTIEMBRE

Lugar: Tribuna del Centro de Exposiciones Quito
Av. Rio Amazonas y Atahualpa
Hora: 9:00 a 20:00

REQUISITOS

« Llevar cédula de identidad.

« Si retira una tercera persona debera llevar
una carta de autorizacion firmada y copia de
la cédula del participante.
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Calendario Pulgén Fos anel

I

SEPTIEMBRI: G
' 0 [
13,

Quito - Centro de Cumbaya - Parqueadero
Exposiciones Quito Mercado Cumbaya

(|
DOMINGO

0 \ Quito - Centro de
G e * “xposiciones Quito

w“
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FERIAS Y EVENTOS

CUANDO UNA
CIUDAD LEE, ALGO
EXTRAORDINARIO
SUCEDE.

2 |\
"\r!;-ullTIE

FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 2026

FUI L

ITO




FERIAS Y EVENTOS

EL GRAN

q@REMATE

GRANDES MARCAS DESCUENTOS GIGANTES

Llega a QUITO.

Del 8 al 11 de
OCTUBRE 2026.

Centro de
Exposiciones Quito.

'5“1 - 'l ||I
) Miles de productos. “W; ] |

' Las mejores marcas. M W ll',
< III.'

Todo en un solo lugar. ™

Hasta

U

m; descuento Reserva tu stand!
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FERIAS Y EVENTOS

A& var»  JOCTUBRE
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FERIA INTERNACIONAL

EXPO CLEAN

Ec U A D 0 R Contacto WhatsApp

e
gﬁ‘
2026 =

Organiza MARLENE MIRANDA
0 DIRECTORA DE PROYECTO AREA COMERCIAL
CORP, direjecutiva@expocleanecuador.com.ec info@expocleanecuador.com.ec
_PIMservi Celular: (+593) 99 370 1452 Celular: (+593) 99 318 3997
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FERIAS Y EVENTOS

N

DeSCUBRE MUEST

CONECTA CON MAS DE
T "/ CLIENTES
JOOU POTENCIALES )
PARA TU NEGOCIO? 2 =

-

RESERVA TU STAND . ¥ =

i -
CONVIERTETE EN EXPOSITOR EN EL . ;
) LIDER DEL SECTOR HORECA —

Octubre 23y 24 EXPO

Centro de Exposiciones Quito r H@RECA

f horecacec.com ENCUENTRO GASTRONOMICO Y HOTELERO
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FERIAS Y EVENTOS

—— LA INDUSTRIA SE MUEVE EN —
— LATINO AMERICA —

" EXPOMEC

AUTO PARTS - MANUFACTURERS - AFTERMARKET + COMPONENTS

ECUADOR

SEL'TBR LAKI
\ Y DETAILING ~

\ SITU EMPRESA TRANSFORMA, REPARA O PROTEGE VEHICULOS,

#d7 ENDEREZADA " PULIDO PROFESIONAL

g PINTURA AUTOMOTRIZ RECUBRIMIENTOS CERAMICOS
ﬁﬁé REPARACION DE COLISIONES <) PPF Y VINILOS

fg] CABINAS DE PINTURA
&5 SOLDADURA Y CARROCERIA

- CENTRO DE EXPOSICIONES RE SE RVA
29-30 QUITO TU STAND

www feriaexpomec.com jespinel@feriaexpomec.com

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS




FERIAS Y EVENTOS

@ Ganoltouch

—E C U A D O R—
CONSOLIDA LIDERA TRASCIENDE

E —#
| GRANDES SORPRESAS

I

£ B.‘OL-ETOSDVE'NDIDOS
ULTIAAS UNIDADES

NO TE QUEDES SIN TU ENTRADA = .
CENTROMDE BOLETOS IE®%

IEMBRE EXPOSICIONES ~ PPONBLE KD

%) QUITO NACIONAL iz
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BENEFICOS
PARA SOCIOS

& careiRl

-

* (;YODRIGUEZALBAN

Detalle del Beneficio

Asesoria contable,
financiera y juridica
gratuita todos los
rmiércoles de 15h00 a
17h00

Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

-

Descuento

Descuentos en almuerzos | &
ejecutivos dentro del
restaurante

Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

BENEFICOS
PARA SOCIOS

'\(/L"\' CE’ll":'EIl"-"I

).

LELa=)E

——— ABOGADOS ——

Detalle del Beneficio

Asesoria juridica y patrocinio
legal con 30% de descuentoy
consultas gratuitas semanales
(“tarifa O] para afiliados, con
atencion preferente a CAPEIPI,

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutive de Sector -

099 729 5039

CAMARA DE LA PEQUERA Y MEDIANA
. ! EMPRESA DE PICHINCHA

P@ Catalogo de f‘) careir

Y sanme

PARA SOCIOS

PN

Cooperativa
Policia Nacional

Detalle del Beneficio

Alianza de entrega de tarjeta
de crédito Black MasterCard,
fmar\clam iento dal Dago

Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

50 oq ¥ rolaboraclnres
de CAPEIPI,

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

BENEFICOS
PARA SOCIOS

4

A~ centro de
A ). mediacion

30%

Descuento

Detalle del Beneficio

Descuento en el
servicio de mediacion
para socios CAPEIPI

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

77
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CAMARA DE LA PEQUERA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

P & cCatalogo de . p) —

5 saese

PARA SOCIOS

Descuento en padidos
COrporativos.
(Martes Felices 2x1)

Mayor Informacion

Comuniguese con su

Se hace pais b
Ejecutivo de Sector mme—

S
099 729 5039 000

BENEFICOS
PARA SOCIOS

[ 4

JW MARRIOTT.

10%

Descuento

Detalle del beneficio
Eventos ¥ CONSLIMo en
restaurantes y club de salud
{Restaurantes Raices, Botanica,
Exchange Bar, Kaori Sushi Bar
¥ Meet Gourmet).

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

S99
GROUP

ECUADOCR

Detalle del Beneficio f
En servicios de
consultoria en
Seguridad y Salud
Deupacional para
socios CAPEIR| bajo
esquema preferencial

Mayor Informacion

Comunigquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

Entodo el calzado
escolar Termporada
Sierra 2026

Mayor Informacion

Comuniguese con su

Se hace pais
M‘MK&
Ejecutivo de Sector ———

099 729 5039 000

BENEFICOS
PARA SOCIOS

¥

PORTAL
PHARM

Detalle del Beneficio

Descuento en productos
crénicos y entre 25% a
35% en el resto de su
partafalio

Mayor Informacién

Comuniguese con su

Ejecutive de Sector g y i 'l
099 729 5039 y 0 g
........... | ) L

z

SOLUCIONES EMPRESARIALES

Detalle del Beneficio

En servicios de devolu
de impuestos y asesoria
”|)L|t A8 CON revison
inicial gratuita, webinar
gratuito y honorarios
warlables segun recuperacian,

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039
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CAMARA DE LA PEQUERA Y MEDIANA

P@ Catéilogo de A camee

BENEFICOS | ¢ycseer
PARA SOCIOS

A4 WYNDHAM
GARDEN

Detalle del Beneficio

Tarifas preferenciales en
servicios de hoteleria
para socios de CAPEIP),

Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

@ESPE

UNIVERSEDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
--------------------------

Descuento
i

Detalle del beneficio

Acceso a programas de Formacidn,
Investigacién, Consultoria y
Capacitacion Empresarial, sujetos
a convenios especificos

Mayor Informacién

Comuniquese con Su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

.........

BENEFICOS
PARA SOCIOS

'{""‘\' CE’!I‘:'EIFI

L)

4

UISEK

UNVERSIDAD INTERMNACIONAL SEH

Detalle del beneficio

Descuento y becas por
referidos en programas de
pregrade, posgradeo y
educacidn continua para
socios, funcionaries e hijos

Mayor Informacién

Se hace pais
hociende
000

o capalplong £

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

.........

EMPRESA DE PICHINCHA

BENEFICOS Oy sacew
PARA SOCIOS

Alianza de cooperacion para
'0 tatecer las capacidades
inancieras de las M|
i : B
asesaria y difusion de
servicios financieros.

Mayor Informacion

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR [

Detalle del beneficio

Beneficios en educacién
COMtinua para Socios
CAPEIP| desde el 25% al

30% de descuente.
Obtienes en cupo directo

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sectoer

.........

BENEFICOS
PARA SOCIOS

¥

BIDE

BUSINESS SCHOOL

UNIVERSIDAD HEMISFERICE

Detalle del beneficio

20% en cualguier
programa 2026 o

Mayer Informacién

cgmul:n'q uese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

79



Contenido

\
R /

80

BENEFICOS
PARA SOCIOS

TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

PICHINCHA

D

Descuento en aranceles, validacidn
de experiencia laboral, pasantias,
capacitacién tecnica y ferias

académicas para socios.

Descuento

Detalle del beneficio

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

‘(fL"\' careirl
R =t

£ Universidad
Indoameérica

Detalle del beneficio

Becas y programas de
capacitacion, investigacion y

transferencia tecnolagica para
socios CAPEIP|

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

7, Ohiceins 53

Detalle del beneficio

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

CAMARA DE LA PEQUERA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

P@ Catalogo de . p) R—

BENEFICOS
PARA SOCIOS

‘(”L"\' carsirl

Universidad
@ catolica
de Cuenca f

Detalle del beneficio

descuento en
educacidn
continua

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sectoer

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

L uIDE

Powemd by

Arauna State University” »

Detalle del beneficio

Copacilacion, Cursos,
asesoria empresarial v
pasantias para PYMES
afiliadas a CAPEIRI

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
. UNIVERSITARIO CORPORATIVO

Detalle del beneficio

Formacign técnica y
tecrolégica online, valk dmurn

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

Se hace pais s

000

s g g e

Eoaruts Huhas
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BENEFICOS
PARA SOCIOS

‘(fL"\‘ carsirl

-

2, Descuento

Detalle del beneficio

sAlG CUrss de Inghts
en pago en efectivo y costo
asociado de $68 para
adultos y $48 para nifog

Comuniguese con su p
Ejecutive de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

i, CE|I'=EII=I
) SrReoeis

S

-

% CAPIA

CAMARA PEQUERA INDUSTRIA DEL AZUAY

Descuento

Detalle del beneficio

Comuniquese con Su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

BENEFICOS -(f"ﬂ. e S&ngxgam
PARASQCI0S V) ‘ e da muchos

BENEF\CIOS

P@ Catalogo de . /‘ R—

CAMARA DE LA PEQUERA Y MEDIANA

. /Pe EMPRESA DE PICHINCHA

BENEFICOS
PARA SOCIOS

‘(P’L"\‘ careir|

-

Detalle del beneficio

En programas formativos + proyectos)
ad hoc para talenta humano

cdos, familias, trabajadores
C.n\er:IP’I (Corporacion)

Mayor Informacién

Comunigquese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

W carerl
) st

Sy

-

Detalle del beneficio

Farmacion on temas de
competencia economica
para secios y gremio.

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector

K| islas | eso it

Aprovecha este
fabulos descuento

nicho de mercado
al siguiente nivel

DESCUENTO

GRANDES Beneficios

Beneficiate del descuento por ser socio CAPEIPI y
obtén el 15% de descuento en todo evento que
raelices en las instalaciones del Centro de
Exposiciones Quito.

Cotiza tu evento: Convenciones, Congresos. Foros,
asambleas, cumbres, conferencias, eventos
gubernamentales y talleres.

Ruedas de negocios, capacitaciones, TED °s, Summits,
Campafas BTL, y de
producto.

Graduaciones y jornadas académicas, eventos
culturales, deportivos, sociales, conciertos, teatro y
mucho mas!

700 i

PABELLON
#

fideliza y lleva a tu

5000 fii

EXTENSION
PA'BEL!.ON
g ‘ Simén
s\ | Bolivar

Bolivar
Los 600 fift

Simén
‘ PABELLON
Caras

PABELLON

ciuiad | 1000 it

=

FE-

de Quito
2 | Tribuna | 500 it

Para Mayor Informacién

Target Grupos especificos [ tthiti i

Ejecutivo de Sector

Publico Objetivo amigos o familias

Proyeccién de 5000 a

afluencia diaria 15000 099 729 5039
Impacto y difusién| +14K Seguidores

en RRSS +10K Views

81
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CENTRO DE
EXPOSICIDNES

"':*-Sa!é |

‘ogomprmal

tu espaCIo de Agenda tu sala
neQOC|OS 0997295039 (®)
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CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

o

paraA EL MUNDO

C}f::) | | -~




Gracias

a nuestro equipo, productores y comunidad
por hacer posible estos grandes logros

g'uzmos dejcmdo |NTERNAT|ON§

cuador en alto CHOCOLATE
AWARDS 2026
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