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C
omo productor, empresario y férreo 
defensor de las PYMES, veo en nuestra 
resiliencia diaria la fuerza que impulsa 
al país. Nuestro mayor aporte no es solo 

producir con calidad, sino generar trabajo 
estable para miles de familias ecuatorianas. Sin 
embargo, para potenciar este enorme tejido 
productivo, compuesto por 1.196.545 empresas 
registradas a nivel nacional en 2024, debemos 
dar un salto cualitativo. Tal como lo analizamos 
junto a otros colegas en el reciente encuentro 
IGNITE 2026, el gran desafío es pasar de la 
operación diaria y la supervivencia a construir 
verdaderas estrategias de crecimiento que nos 
permitan escalar de manera sostenible.

Para alcanzar este objetivo, la clave fundamental 
es la asociatividad. Como lo propuse en este 
espacio de debate, la mejor ruta para ampliar 
nuestra capacidad de competir es unir fuerzas 
mediante las compras conjuntas y la inversión 
compartida. Estas acciones colaborativas nos 
permitirán reducir costos y abrir nuevas puertas 
para exportar productos terminados. Desde 
CAPEIPI, asumimos el rol vital de convertir los 
contactos en alianzas productivas concretas, 
fortaleciendo así el poder de negociación de 
cada pequeña y mediana empresa para que 
dejen de depender de la gestión de urgencias.

Finalmente, este crecimiento acelerado debe 
sustentarse en la innovación y el conocimiento. 

Durante el foro multisectorial "Ecuador 
Conecta", planteamos la necesidad vital de 
acercar la academia a la producción a través del 
modelo de Clústeres Académicos Productivos. 
Requerimos que las universidades asuman 
el reto de formar jóvenes con herramientas 
para crear negocios y generar trabajo, así como 
profesionales técnicos que puedan adaptar 
la tecnología importada a los problemas 
concretos de nuestra industria local. Les invito 
a repasar estas iniciativas en la presente 
edición; estoy convencido de que, articulando 
el conocimiento universitario con nuestro 
incansable espíritu productor, consolidaremos 
un futuro lleno de oportunidades.

Fraternalmente,

PRESIDENTE DE CAPEIPI

Francisco Vergara Ortiz
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DE LAS AULAS A LA INDUSTRIA
Quito, septiembre de 2026

TRANSFORMAR
la industria
de la limpieza 

La Escuela Politécnica Nacional del Ecuador
se suma al reto de

¿Puede una idea desarrollada en las aulas 
convertirse en una solución para una industria?

El HACKATHON EXPO CLEAN 2026 buscará 
demostrar que sí. En el marco de la Feria 
Internacional EXPO CLEAN Ecuador 2026, 

estudiantes, profesionales, emprendedores e 
innovadores se reunirán para enfrentar cinco 
desafíos reales de la industria de la limpieza y 
desarrollar propuestas que contribuyan a hacerla 
más inteligente, sostenible y segura.

La iniciativa cuenta con la participación de la 
Escuela Politécnica Nacional (EPN), institución 
que aporta al componente académico y de 
innovación de este encuentro, fortaleciendo 
el vínculo entre la formación universitaria, el 
desarrollo tecnológico y las necesidades del sector 
productivo. El Hackathon se realizará los días 16 
y 17 de octubre en el Centro de Exposiciones 
Quito, como parte de la programación de EXPO 
CLEAN Ecuador 2026.

Estudiantes, 
profesionales y 
emprendedores 

desarrollarán 
soluciones para 
cinco desafíos 

reales de la 
industria durante 
el HACKATHON 

EXPO CLEAN 
2026, que 

entregará USD 
10.000 en premios 

y contempla un 
programa de 

aceleración de 
USD 20.000.



La propuesta parte de una premisa: 
las universidades no solo forman 
profesionales; también pueden convertirse 
en espacios donde se diseñen soluciones 
para los desafíos que enfrenta el país. Por 
ello, el HACKATHON EXPO CLEAN 2026 
plantea a estudiantes y profesionales un 
desafío distinto al de una competencia 
tradicional: trabajar sobre problemáticas 
concretas de una industria y convertirlas en 
propuestas innovadoras.

La participación de la Escuela Politécnica 
Nacional refuerza precisamente este 
vínculo entre conocimiento, tecnología e 
industria, acercando el talento académico 
a necesidades que requieren nuevas 
respuestas.

Los equipos estarán conformados por 3 
a 6 integrantes y podrán participar bajo 
una modalidad académica, profesional 
o mixta, permitiendo integrar diferentes 
conocimientos y experiencias.
Los participantes deberán escoger uno de 
los cinco retos planteados:

1.	 Optimización logística
	 Buscar nuevas soluciones para mejorar 

procesos logísticos y hacerlos más 
eficientes.

2.	 Cotización inteligente
	 Desarrollar herramientas que permitan 

modernizar y optimizar los procesos 
de cotización.

3.		 Automatización en espacios críticos
	 Proponer soluciones tecnológicas 

para mejorar procesos en espacios 
que requieren mayores niveles de 
control y seguridad.

4.	 Ecoeficiencia y reducción de huella
	 Crear alternativas que permitan utilizar 

los recursos de manera más eficiente y 
reducir el impacto ambiental.

5.	 Seguridad y bienestar del operario
	 Incorporar innovación y tecnología para 

mejorar la seguridad, las condiciones 
de trabajo y el bienestar de quienes 
forman parte de la industria.
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Las universidades 
no solo forman 

profesionales; también 
pueden convertirse 

en espacios donde se 
diseñen soluciones 

para los desafíos que 
enfrenta el país. 



Redacción
EXPOCLEAN

El reto será pasar de identificar un 
problema a construir una solución, 
aplicando creatividad, conocimientos 
técnicos, trabajo colaborativo y capacidad 
de innovación.

El Hackathon propone también una 
nueva forma de aprendizaje: aprender 
resolviendo.

Para los estudiantes, significa enfrentarse 
a situaciones que requieren investigación, 
análisis, creatividad y trabajo en equipo. 

Para los profesionales y emprendedores, 
representa la posibilidad de aportar 
experiencia y conocimiento del mercado. 

Esta combinación busca generar un 
espacio interdisciplinario en el que 
la academia y la industria puedan 
encontrarse para desarrollar nuevas 
ideas. En este contexto, la participación 
de la Escuela Politécnica Nacional aporta 
una dimensión especialmente relevante: 
acercar la formación científica y tecnológica 
a los desafíos concretos de un sector 
productivo y de servicios que también está 
incorporando procesos de automatización, 
sostenibilidad y transformación digital.

De una idea universitaria a una oportunidad
El Hackathon entregará USD 10.000 en 
premios:

	 🥇	 Primer lugar:	 USD 5.000
	 🥈	 Segundo lugar:	 USD 3.000
	 🥉	 Tercer lugar:	 USD 2.000

Pero la competencia no termina con la 
premiación.

Los proyectos seleccionados podrán 
acceder posteriormente a un Programa de 
Aceleración independiente del Hackathon, 
con un monto de USD 20.000, destinado 
a impulsar el desarrollo y evolución de las 
iniciativas participantes.  De esta manera, 
una idea nacida durante el Hackathon 
podrá contar con una ruta posterior de 
desarrollo, fortaleciendo el vínculo entre 
educación, innovación, emprendimiento 
e industria.  Estudiantes, profesionales, 
emprendedores e innovadores podrán 
formar equipos de entre 3 y 6 integrantes y 
participar en esta experiencia que conecta 
el conocimiento académico con los 
desafíos de la industria.  Las inscripciones 
estarán abiertas hasta el 2 de octubre.
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L
a inversión en maquinaria necesita 
capacidades técnicas para 
aprovecharla, y el conocimiento 
universitario requiere mecanismos para 

convertirse en soluciones empresariales. 
Estos desafíos marcaron la participación de 
CAPEIPI en el foro multisectorial Ecuador 
Conecta: Academia, Empresa, Innovación 
y Territorio, donde se presentó el modelo 
de trabajo de los Clústeres Académicos 
Productivos.

El Consejo de Educación Superior (CES) 
organizó el encuentro en la Universidad 
Indoamérica, en articulación con la Alianza 
para el Emprendimiento e Innovación 
(AEI) y CEDIA. Autoridades nacionales 

y rectores de universidades e institutos 
conocieron una propuesta que busca 
conectar la formación y la investigación con 
las necesidades de los territorios.

Asistieron Mishel Mancheno, presidenta 
de la Asamblea Nacional; Fidel Márquez, 
presidente del CES; Pablo Beltrán, 
consejero académico del organismo; 
Francisco Vergara, presidente de la Cámara 
de la Pequeña y Mediana Empresa de 
Pichincha CAPIEPI y Rodrigo Mendieta, 
presidente de la Asamblea del Sistema 
de Educación Superior Ecuatoriano 
(ASESEC), junto con representantes 
empresariales y territoriales.

Quito, 28 de Septiembre de 2026

EDUCACIÓN SUPERIOR Y PRODUCCIÓN

Ecuador Conecta presentó 
el modelo de Clústeres 
Académicos Productivos

Exposición de Carlos Gallo, socio de CAPEIPI

Francisco Vergara 
Ortiz planteó que las 

universidades formen 
jóvenes capaces de 

crear empresas y 
profesionales que 

adapten la tecnología 
a las necesidades de la 
industria ecuatoriana.

Formar empresarios
y adaptar tecnología:
la propuesta de CAPEIPI
para conectar academia
y producción

Magister Christian Jiménez, Director de Fomento Productivo CONGOPE, Dr. Rodrigo Mendieta, Presidente ASESCO,
Dr. Pablo Beltrán, Consejero Académico CES, Dr. Francisco Vergara, presidente CAPEIPI
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Preparar empresarios y desarrollar 
capacidades técnicas

El Dr. Francisco Vergara Ortiz, presidente de 
CAPEIPI, propuso fortalecer la formación 
de empresarios y emprendedores. Planteó 
que los jóvenes adquieran herramientas 
para formular proyectos, crear negocios y 
generar trabajo.

También destacó la necesidad de 
preparar profesionales capaces de 
adaptar el equipamiento importado a las 
características de la industria nacional. Su 
propuesta apunta a vincular la ingeniería 
local con problemas concretos de 
producción.

El alcance de este desafío se sitúa en un 
tejido empresarial amplio: el INEC registró 
1.196.545 empresas en 2024, según la 
base definitiva del Registro Estadístico de 
Empresas, y 1.204.276 en 2025, en su 
base provisional. Ambas cifras comprenden 
empresas de todos los tamaños.

Investigación y formación con pertinencia 
territorial

Los clústeres buscan articular a los actores 
de cada territorio para orientar la oferta 
académica, la investigación y la vinculación 
hacia necesidades productivas y sociales. 
Según la información institucional 
proporcionada, el proceso se impulsa 
desde 2023 y se fortaleció con la 
expedición de la Ley para la Vinculación de 
la Academia con el Sector 
Productivo.

Christian Jiménez, director de Fomento 
Productivo del CONGOPE, destacó las 
vocaciones productivas regionales y el 
financiamiento local. 

Enrique Topolansky, director del Centro 
de Innovación y Emprendimiento de la 
Universidad ORT Uruguay, participó en 
el intercambio sobre incubadoras de 
investigación universitarias, propuesta 

presentada junto con representantes de 
AEI para transferir soluciones al sector 
empresarial.

Normativa y certificación de competencias
Mancheno respaldó la coordinación de 
marcos normativos para estimular el 
desarrollo productivo. Beltrán anunció 
una normativa sobre microcredenciales, 
orientadas a certificar competencias 
laborales mediante formación breve.

Como contexto, el BCE reportó un 
crecimiento interanual del PIB de 2,1% en 
el segundo trimestre de 2026, frente al 
mismo período de 2025. Esta estimación, 
sujeta a revisión, describe la economía 
nacional y no el desempeño específico de 
las PYMEs.

La aplicación del modelo requerirá 
identificar demandas empresariales 
concretas y establecer cómo evaluar 
las respuestas académicas. Su utilidad 
dependerá de que las empresas puedan 
acceder a conocimientos, capacidades y 
soluciones verificables en sus procesos de 
producción.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

Los Clústeres Académicos Productivos 
buscan orientar la oferta académica, la 
investigación y la vinculación hacia las 

necesidades del sector productivo y de 
la sociedad en cada territorio.
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GRUPO FUTURO
Quito, 28 Julio de 2026

Fomentando la 
permanencia 

universitaria: una 
alianza que sostiene 
oportunidades para 

jóvenes de pueblos y 
nacionalidades 

Q
uito, septiembre de 2026.- Con 
el propósito de fomentar la 
permanencia universitaria y generar 
nuevas oportunidades de desarrollo 

para jóvenes de pueblos y nacionalidades 
del Ecuador, Grupo Futuro y la Universidad 
San Francisco de Quito dan inicio a 
una alianza que contempla el apoyo 
complementario a las becas educativas de 
sus estudiantes. Esta iniciativa beneficiará 
a estudiantes pertenecientes al Programa 
Diversidad Étnica de la USFQ, como parte 
de una estrategia que busca a la formación 
continua que permita culminar sus estudios 
de pregrado y acceder a oportunidades 
laborales. 

Estudiantes serán parte 
de la alianza entre Grupo 

Futuro y la Universidad 
San Francisco de Quito, a 

través de apoyos orientados 
a atender necesidades que 

fomentan permanencia 
universitaria. 

De izquierda a derecha: Diana Correa, Directora Desarrollo Estratégico de Grupo Futuro; Beliza Coro, Gerente de Inclusión Social y Desarrollo Estratégico; Juan Carlos Berrú, Presidente 
Ejecutivo de Grupo Futuro; Diego Quiroga, Rector Universidad San Francisco de Quito y César Zambrano, Vicerrector / Vicepresidente Académico Universidad San Francisco de Quito. 
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La permanencia universitaria continúa 
siendo un reto para el sistema de 
educación superior. Según los últimos 
datos oficiales de la Secretaría de 
Educación Superior, Ciencia, Tecnología 
e Innovación (Senescyt), para el 2023, 
la deserción universitaria en el Ecuador 
alcanza el 20,46%, lo que representa al 
menos 150.000 jóvenes que abandonan 
sus estudios superiores cada año, por 
situaciones de vulnerabilidad económica. 
En este contexto, crear condiciones que 
permitan a los estudiantes sostener 
su trayectoria académica y culminar su 
formación constituye un desafío que 
requiere la participación de distintos 
actores. 
Esta alianza permitirá a los estudiantes 
acceder diariamente a alimentación dentro 
del campus, contribuyendo a su bienestar 
estudiantil. Adicionalmente, apoya a 
estudiantes de carreras como Arquitectura 
y Odontología que requieren materiales 
específicos. 

“En  Grupo Futuro creemos que el 
desarrollo sostenible se fortalece cuando el 
talento diverso encuentra oportunidades 
para crecer y liderar. Esta alianza reafirma 
nuestra convicción de que el acceso a una 
educación de excelencia y el desarrollo 
del talento de pueblos y nacionalidades 
son factores clave para construir un futuro 
más inclusivo y competitivo para el país”, 
señala Juan Carlos Berrú, Presidente 
Ejecutivo de Grupo Futuro. 

Con el programa “Futuro Inclusivo” la 
holding impulsa su estrategia DEI en 
tres pilares claves: Apoyo al acceso a una 
educación de calidad en edades tempranas, 
apoyo a la permanencia universitaria, 
y finalmente el generar oportunidades 
laborales desde el Grupo y sus empresas.   

En este contexto, la Universidad San 
Francisco de Quito, es un aliado estratégico 
que representa una trayectoria institucional 
de 38 años formando a jóvenes 

pertenecientes a pueblos y nacionalidades 
siendo un referente de inclusión educativa. 

“Esta alianza nos permite sumar esfuerzos 
para responder a necesidades concretas 
de nuestros estudiantes y ampliar 
sus oportunidades de permanencia y 
desarrollo. Conectar a la academia con 
el sector privado es clave para construir 
una sociedad más inclusiva y diversa” 
menciona Diego Quiroga, Rector de la 
Universidad San Francisco de Quito. 

Este convenio refleja el compromiso 
de Grupo Futuro y la Universidad San 
Francisco de Quito con una formación 
universitaria que amplíe las oportunidades 
de desarrollo de jóvenes de pueblos y 
nacionalidades. A través de este trabajo 
conjunto, ambas instituciones buscan 
contribuir a una sociedad donde los 
jóvenes puedan participar activamente en 
la construcción del futuro del país. 

“Futuro Inclusivo” nace 
para impulsar el talento del 
Ecuador, incorporando la 
diversidad étnica como un 

eje estratégico de la Holding 
y sus empresas.  

Acerca de Grupo Futuro:  
Grupo Futuro es un grupo empresarial ecuatoriano con más de 50 años de trayectoria, que impulsa y 
desarrolla negocios en sectores estratégicos como seguros, salud, turismo, agricultura tecnificada, 
energías limpias, logística, tecnología espacial, entre otros. Con una visión de largo plazo y una 
gobernanza sólida, guiada por sus valores RAÍCES, promueve el crecimiento sostenible de sus 
empresas, generando valor positivo para el país y sus grupos de interés, con una mirada puesta en 
un futuro dinámico y emocionante.  

Encuéntranos en: Instagram: @grupofuturo.ec; LinkedIn: @GrupoFUTURO; Facebook: @GrupoFuturo 
X: @Grupofuturoec; YouTube: @GrupoFuturoec y Sitio web: https://www.futuro.com.ec/ 

 Acerca de Universidad San Francisco de Quito: 
La USFQ busca formar individuos librepensadores, innovadores, creativos, emprendedores en 
el marco de las Artes Liberales y bajo sus principios fundacionales. Su fin es ser una universidad 
de excelencia en todas sus actividades y única en el mundo dadas sus capacidades dentro 
de la filosofía de Artes Liberales. Así el enfoque educativo abarca todas las disciplinas del saber 
bajo la misma importancia, lo cual busca formar individuos libres, conscientes de su entorno, 
emprendedores, críticos, creativos y sin condicionamientos. Por eso es la universidad número uno 
en el Ecuador y referente a nivel internacional. 
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Ese desafío atravesó la conmemoración de los 90 años de la Cámara de Industrias y 
Producción (CIP), celebrada el jueves 24 de septiembre en el Palacio de Cristal de Quito. 
El encuentro reunió a directivos, empresarios y representantes gremiales para revisar la 
trayectoria institucional y reflexionar sobre el papel del sector productivo.

LA CONFIANZA Y LA UNIDAD GREMIAL, 
desafíos del sector
productivo en los
90 años de la CIP

María Paz Jervis llamó a los empresarios a defender 
la democracia y la libertad de expresión, y cuestionó 
el silencio frente a las presiones sobre periodistas y 

medios.

Quito, 24 de Septiembre de 2026. 

Reflexión sobre confianza y representación empresarial

María Paz Jervis y  Karina Escobar 
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La Cámara de la Pequeña y Mediana Empresa de Pichincha CAPEIPI participó mediante 
su Directora Ejecutiva, Karina Escobar. Su presencia situó a las pequeñas y medianas 
empresas dentro de una jornada dedicada al trabajo, la competitividad y la colaboración 
entre organizaciones empresariales. 

El INEC registró 1.196.545 empresas en Ecuador en 2024, según 
su base definitiva: un tejido empresarial diverso que requiere 

condiciones para producir, invertir y sostener el empleo.  
Producir, mantener puestos de trabajo y planificar inversiones 

requiere confianza en las condiciones del país. 

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

Álvaro Vargas Llosa, Embajador del Perú en EUA
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R
esolver pedidos, problemas de 
producción y necesidades de 
liquidez puede absorber la jornada 
de un empresario. Cómo superar 

esa dinámica y construir una estrategia 
de crecimiento fue el eje del panel “De 
la Operación a la Estrategia en la PYME: 
Salir de la supervivencia para empezar 
a escalar”, realizado en IGNITE 2026, 
el 29 de septiembre, en Quorum Paseo 
San Francisco, Quito. El encuentro 
fue organizado por la Universidad San 
Francisco de Quito (USFQ). 

El Dr. Francisco Vergara (Presidente), 
Lorena Cabezas (Vicepresidenta), David 

Olgieser (Socios CAPEIPI de Chocolates 
Bios) quienes analizaron cómo fortalecer 
la gestión, acceder a mercados y 
aprovechar la tecnología. Karina Escobar, 
directora ejecutiva de CAPEIPI, moderó 
el diálogo y destacó la importancia de 

conectar el conocimiento académico con 
las necesidades empresariales. 

El debate se desarrolló en un escenario de 
resultados económicos mixtos. Según el 
Banco Central del Ecuador, en el segundo 
trimestre de 2026 la manufactura no 
alimenticia creció 6,4% interanual y la 
alimenticia, 3,4%. Estas cifras reflejan 
el desempeño sectorial, sin medir 
específicamente a las PYMEs. 

La escala del desafío es amplia: el INEC 
contabilizó 1.196.545 empresas y 
2.931.610 plazas de empleo registrado 
en 2024, según datos definitivos. Este 

Producción y competitividad | Academia y empresarios debaten el futuro de las PYMEs

Quito, 29 de septiembre de 2026 

Asociatividad, gestión profesional, escucha 
al consumidor y tecnología: las rutas 
planteadas en IGNITE 2026 para fortalecer 
a las pequeñas y medianas empresas. 

Panel expositor de CAPEIPI

PYMEs en 
Ecuador
Cómo pasar de
la supervivencia
al crecimiento 

Ing. David Olgieser, Gerente General Chocolates Bios
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registro abarca empresas de 
todos los tamaños. 

Asociarse para ampliar la 
capacidad de competir 

Francisco Vergara Ortiz, 
presidente de CAPEIPI 
y fundador de Rioalambi 
Ecofarms, planteó las compras 
conjuntas y la inversión 
compartida para exportar 
productos terminados como 
alternativas para reducir 
costos y ampliar mercados. 
Su propuesta destacó 
el papel del gremio para 
convertir contactos en alianzas 
productivas y fortalecer el 
poder de negociación de las 
PYMEs. 

De resolver urgencias a 
convertirse en un proveedor 
confiable 

Lorena Cabezas Ortiz, 
vicepresidenta de CAPEIPI 
y CEO de GERCASA S.A., 
señaló que la formalización 
y la madurez operativa 
permiten construir relaciones 
estables con la gran industria. 
Cumplir consistentemente 
los compromisos comerciales 
es clave para pasar de ventas 
ocasionales a contratos que 
faciliten la planificación. 

Preguntar al mercado antes de 
construir el producto 

David Olgieser Caparrini, 
gerente general de Chocolates 
Bios, explicó cómo logró 

que su marca comenzara a 
comercializarse: preguntando 
a consumidores y no 
consumidores qué querían. 
Con esas respuestas desarrolló 
un producto que atendiera una 
necesidad identificada. 
También destacó la inversión 
en marca y empaque para 
comunicar el valor del producto 
y diferenciarse. Su experiencia 
coincide con la Guía Básica 
de Innovación Empresarial, 
publicada en 2025 por el 
Ministerio de Producción, 
que sitúa el conocimiento de 
las necesidades del mercado 
como punto de partida de la 
innovación. 

Tecnología con objetivos 
concretos 

Los participantes identificaron 
la tecnología y la inteligencia 
artificial como herramientas 
para optimizar procesos y 
reducir costos. La guía del 
Ministerio de Producción 
recomienda evaluar los 
beneficios económicos de los 
cambios y capacitar al personal 
para facilitar su adopción. 

El panel delineó una ruta: 
profesionalizar la operación, 
colaborar, escuchar al mercado 
e innovar con objetivos 
medibles. El siguiente desafío 
para CAPEIPI y la academia 
será transformar estas 
propuestas en proyectos que 
ayuden a las PYMEs a crecer 
y reducir su dependencia de la 
gestión de urgencias. 

Dr. Francisco Vergara 

Dr. Lorena Cabezas

MSc. Karina Escobar

La economía 
ecuatoriana creció 
2,1% interanual en el 
segundo trimestre 
de 2026, aunque 
retrocedió 1,3% 
frente al trimestre 
anterior. 



CULTURA Y PRODUCCIÓN

Un reencuentro 
con la memoria 
del libro y su 
cadena productiva
CAPEIPI acompañó la 
inauguración de la FIL 
Quito 2026 en una de 
sus sedes históricas 
y regresa al Centro de 
Exposiciones Quito

QUITO, 30 de Septiembre de 2026

L
a Feria Internaci onal del Libro de 
Quito vuelve a un escenario que 
forma parte de su historia. Desde el 
miércoles 30 de septiembre, el Centro 

de Exposiciones Quito recibe nuevamente 
a autores, editoriales, librerías y lectores, 
en un encuentro que conecta el acceso a 
la cultura con la actividad productiva que 
permite llevar los libros al público.

CAPEIPI acompañó la inauguración 
mediante la activa participación de Lorena 
Cabezas, Vicepresidenta; Karina Escobar, 
Directora Ejecutiva; y Patricio Bustos, 
Presidente del Sector Gráfico. La feria 
permanecerá abierta hasta el domingo 4 
de octubre, con ingreso gratuito.

El regreso a un espacio de memoria cultural
El retorno al Centro de Exposiciones Quito 
recupera la relación de la feria con uno 

El Centro de Exposiciones 
Quito vuelve a recibir una 

feria que se desarrolló allí en 
años anteriores, recuperando 
el vínculo entre este espacio 

emblemático, los lectores y el 
sector editorial.
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Fabián Luzuriaga, presidente de 
la Cámara Ecuatoriana del Libro, 

destacó que la continuidad del 
encuentro requiere unidad gremial 

y colaboración entre el sector 
público y privado.

de los recintos emblemáticos de la capital, 
donde se desarrolló en años anteriores. 
Sus pabellones vuelven a reunir la creación 
literaria, la producción editorial y el encuentro 
con los lectores.

Para CAPEIPI, esta edición también vincula 
dos ámbitos de su actividad: la representación 
empresarial y la gestión de espacios para ferias 
y exposiciones. El recinto forma parte de la 
institución y acoge encuentros que conectan a 
productores, empresas y ciudadanía.

Unidad para sostener la feria
Durante la apertura, Fabián Luzuriaga, 
presidente de la Cámara Ecuatoriana del 
Libro, señaló que mantener este encuentro 
exige colaboración dentro del sector y 
respaldo gubernamental. Su intervención 
planteó la continuidad de la feria como una 
tarea compartida.

La organización articula a la Cámara 
Ecuatoriana del Libro, el Ministerio de 
Educación, Deporte y Cultura y la Biblioteca 
Nacional Eugenio Espejo. 

Lectura y producción gráfica
Gilda Alcívar García, Ministra de Educación, 
Deporte y Cultura, destacó la programación 
para niños y jóvenes. 

Alfonso Espinosa, director de la Biblioteca 
Nacional Eugenio Espejo, invitó a disfrutar 
de la literatura. También participaron María 
José Pinto, Vicepresidenta de la República, 
y Pamela Cortés, Viceministra de Cultura y 
Patrimonio.

La presencia de Patricio Bustos, junto a 
Lorena Cabezas y Karina Escobar, incorporó 
la representación del Sector Gráfico de 
CAPEIPI a una cita que reúne distintos oficios 
vinculados al libro.

La atención es de 10:00 a 20:00. El viernes 
2 de octubre, la Noche del Libro extenderá la 
jornada hasta las 22:00, con promociones y 
música de Swing Original Monks. La agenda 
y el registro están disponibles en filquito.com.
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L
os ecuatorianos tenemos un corazón 
masoquista acostumbrado a sufrir 
hasta el último. Bastaron nueve 
minutos de partido para recibir un 

gol y que la tarea titánica de vencer a 
Alemania se volviese aún más insufrible. 
Un murmullo de decepción proveniente 
de un país entero se hacía sonar hasta 
Nueva York en un estadio que rezongaba, 
y quienes esperaban el milagro pensaron 
que empezaría al revés, pero no, ahora 
tocaba hacer doble trabajo. 

Un país embobado fijamente a una tele no 
es muy diferente que un empresario con la 
mirada clavada en el saldo disponible de la 
banca en línea. ¿Será que le cae hoy ese 
pago que le prometió la contadora de la 
otra empresa? La vuelve a llamar y ella lo 
intenta calmar con un “No se preocupe que 
ya mismo sale” que no basta. Recarga la 
página y ese par de segundos de esperanza 
hasta que se actualice se ven interrumpidos 
por la misma pantalla con el mismo saldo 
diminuto. La pelota está en otra cancha y 

el marcador no ha cambiado, ojalá pronto.
Para algunas empresas, este es el cuento 
de no acabar de cada mes, y ojalá querido 
lector, no sea el tuyo de cada semana, pues 
suficiente tenemos con la con la Selección 
Ecuatoriana de Fútbol. Mi equipo de 
trabajo y yo hemos experimentado las 
consecuencias de empresas que optan 
por tomar decisiones sin una base de 
información o ruta que les indique a donde 
van a parar. Otras han dado el paso y sí 
arman un flujo de caja, pero tampoco la 
tienen fácil. Números por aquí y por allá 
en exceles complejizan la carpintería y 
roban tiempo valioso, mientras que hoy 
hay otras personas que utilizan ese mismo 
tiempo para la toma de decisión y armado 
de escenarios. Esos son los usuarios de 
“Lámpara”. Te damos la herramienta que 
conecta con tus bancos y sistema contable 
para que tu te dediques optimizar tu 
estrategia de tesorería. 

Quito, septiembre de 2026

¿Sobrevivir o decidir?

Bruno Almeida Rivadeneira
Co-fundador de Lámpara

Eficiencia y claridad para 
la Tesorería de las MiPymes
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ALIANZA EMPRESARIAL
Quito. agosto de 2026

Santiago Mena, en delegación del 
Dr. Francisco Vergara, presidente 
de CAPEIPI, presidió la sesión 
del Directorio de CONQUITO, 
como parte de la representación 
institucional del gremio en este 
espacio.

Esta participación destaca 
la presencia de CAPEIPI en 
espacios de articulación entre 
el sector empresarial y las 
instituciones vinculadas al 
desarrollo productivo de Quito, 
donde la representación de las 
pequeñas y medianas empresas 
contribuye al diálogo sobre 
el fortalecimiento del tejido 
empresarial.

PYME INTELIGENTE
¿Qué pasaría con tu empresa si tú no pudieras trabajar 
durante 30 días?  Si gran parte del conocimiento, las 
decisiones y los procesos todavía dependen de ti, este libro 
puede ayudarte a comenzar una transformación práctica.

PYME INTELIGENTE es una guía para emprendedores 
y dueños de microPYMES que quieren aprovechar 
la Inteligencia Artificial sin convertirse en expertos 
en tecnología. A través del Método IABOXPYME™, 
descubrirás cómo organizar el conocimiento de tu negocio, 
construir un Segundo Cerebro Empresarial, automatizar 
tareas y procesos repetitivos, utilizar IA con mayor criterio 
y mejorar tu capacidad comercial.  No se trata de llenar tu 
empresa de herramientas. Se trata de construir una empresa 
que dependa menos de la improvisación y aproveche mejor 
su conocimiento, sus procesos y su tiempo.

Aprenderás a avanzar sobre tres pilares:

ORGANIZAR → AUTOMATIZAR → VENDER MÁS

Y al final podrás llevar las ideas a la práctica con un Plan 
PYME INTELIGENTE de 30 días, diseñado para comenzar 
con un proceso real de tu empresa.

No necesitas una empresa más grande para empezar. 
Necesitas una empresa más inteligente.

Santiago Mena
presidió el Directorio de 
CONQUITO en delegación 
del Dr. Francisco Vergara

PYME INTELIGENTE
Como transformar tu microPYME, 
automatizar procesos y vender más con 
Inteligencia Artificial

Santiago Mena, representante de Capeipi
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NUEVO SOCIO CAPEIPI

SEGUROS ALIANZA 
fortalece su 
respaldo a 
la industria 
ecuatoriana 
con cobertura 
integral y 
atención
nacional

M
antener en marcha 
la producción 
nacional requiere 
d e c i s i o n e s 

estratégicas y, sobre todo, 
respaldos sólidos frente 
a cualquier imprevisto. 
Bajo esa premisa, Seguros 
Alianza reafirma su 
compromiso con el sector 
empresarial e industrial 
afiliado a la CAPEIPI, 
ofreciendo soluciones 
de cobertura de riesgos 
diseñadas para proteger la continuidad 
de las operaciones y el patrimonio de las 
familias ecuatorianas.

Desde 1982, la compañía ha evolucionado 
de la mano de la innovación continua, 
manteniendo altos estándares de calidad 
y políticas de atención centradas en el 
cliente. Su misión va más allá de la emisión 
de pólizas: busca ser un motor de desarrollo 
económico, social y sostenible para el 
Ecuador mediante el enriquecimiento 
constante de sus ramos de productos y la 
ampliación de sus garantías.

Presencia estratégica y 
cercanía territorial

Para garantizar un 
servicio eficiente e 
inmediato a asegurados, 
corredores y proveedores, 
Seguros Alianza 
dispone de 11 oficinas 
propias distribuidas 
e s t r a t é g i c a m e n t e 
en las tres regiones 
continentales del país: 
Costa, Sierra y Oriente. 

Esta cobertura nacional asegura un 
acompañamiento cercano y accesible sin 
importar dónde se encuentre la operación 
productiva.

Soluciones integrales para la continuidad 
del negocio

En el entorno empresarial, cada 
componente forma parte de un engranaje 
que no puede detenerse. Por ello, la 
aseguradora enfoca su portafolio en la 
protección 360° de la actividad productiva:

QUITO, Septiembre de 2026

pies de foto

Con más 
de 40 años en el 

mercado y una red 
de 11 oficinas en 

las regiones Costa, 
Sierra y Oriente, 

la aseguradora se 
consolida como un 
aliado estratégico 

para la continuidad 
y productividad 
de las PYMES y 

empresas del país.
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*	 Protección a la operación integral: 
Asesoría especializada para blindar 
los activos, la infraestructura y los 
procesos que hacen posible el 
funcionamiento diario de la empresa, 
evitando que cualquier imprevisto 
paralice la productividad.

*	 Seguridad para la flota vehicular: 
Mantenimiento de la movilidad 
empresarial a través de coberturas 
diseñadas para proteger el transporte 
y la logística, asegurando que la 
fuerza de distribución y operación se 
mantenga siempre en marcha.

Con esta visión de servicio y respaldo 
permanente, Seguros Alianza reafirma 
que nos une proteger la continuidad de 
tu empresa y mantener tu negocio en 
movimiento.

Más información:
	 Melina López
	 Gerente Comercial
*	 Correo electrónico:
	 mlopez@segurosalianza.com
*	 Dirección: Av. 12 de Octubre N24-359 y 

Baquerizo Moreno. Torre Alianza. 
	 Quito - Ecuador
*	 Teléfono: 0999740582
	 Seguros Alianza
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C
on más de 14.000 asistentes en 
un solo mes y una infraestructura 
modular de alto nivel, el Centro de 
Exposiciones Quito - CEQ reafirma 

su liderazgo como el recinto MICE más 
versátil, rentable y estratégico del país. 

Diseñado para transformar cualquier 
propuesta conceptual en un éxito masivo, 
el CEQ combina ubicación privilegiada en 
el epicentro comercial de Quito, tecnología 
de vanguardia y espacios de gran escala 
adaptables a convenciones corporativas, 
ferias internacionales, lanzamientos de 
marca y capacitaciones de alto impacto. 

Flexibilidad y Capacidad Increíbles: 
Pabellones emblemáticos como Simón 
Bolívar, Ciudad de Quito, Los Caras y sus 
zonas de extensión e islas interiores 
permiten configurar desde exclusivas 
cenas corporativas con shows en vivo 
hasta ferias masivas simultáneas. 

Ubicación Estratégica Insuperable: En el 
centro financiero de Quito, rodeado de la 

mejor oferta hotelera, restaurantes y vías 
de acceso rápido para visitantes locales e 
internacionales. 

Tranquilidad y Respaldo 100% Directo: Un 
modelo de gestión comercial transparente 
y sin intermediarios que garantiza costos 
competitivos, seguridad jurídica y asesoría 
personalizada de principio a fin.

Quito, agosto de 2026

¿Por qué las marcas líderes y los grandes organizadores eligen el CEQ? 

La plataforma estratégica que 
conecta a miles de marcas, 
asistentes y experiencias 
inolvidables en el corazón 
financiero de la capital 
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E
l mes de septiembre demostró una vez más por 
qué el Centro de Exposiciones Quito (CEQ) es la 
plataforma estratégica líder que conecta a miles 
de marcas, asistentes y experiencias inolvidables 

en el corazón financiero de la capital. Con una agenda 
vibrante que superó todas las expectativas, el CEQ se 
consolidó como el recinto MICE más versátil, rentable y 
estratégico del país.

¿QUÉ VIVIMOS EN SEPTIEMBRE?
Una demostración absoluta de versatilidad:

Nuestra infraestructura modular de alto nivel nos 
permitió adaptarnos a las necesidades de públicos y 
organizadores completamente distintos en un solo mes:

•	 El epicentro del deporte: Fuimos el punto de 
encuentro de los atletas al albergar la entrega 
masiva de kits de la Dolce Vita Run 10K en nuestra 
Exterior Tribuna, y recibimos con éxito la carrera 
NeuroRun 5K.

•	 Aprovechamiento de espacios abiertos: 
Dinamizamos los fines de semana de las familias 
quiteñas con las múltiples ediciones del "Pulgón 
del Parque", demostrando que nuestras áreas 
exteriores son perfectas para eventos de entrada 
libre y alta rotación.

•	 Adrenalina y espectáculos de gran escala: El 
Pabellón Simón Bolívar vibró con la EXPO 
2 RUEDAS (EF2R), un evento espectacular 
que congregó a la "hermandad" motera en un 
despliegue masivo de tecnología, marcas y 
motores.

•	 Cultura y eventos masivos: Cerramos el mes 
dando inicio a la GIGANTE experiencia de la Feria 
del Libro (La FIL Quito 2026), transformando el 
Pabellón Simón Bolívar en el punto de encuentro 
literario más importante de la ciudad.

UN SEPTIEMBRE HISTÓRICO! 

Así se vivió el éxito en el Centro 
de Exposiciones Quito
EL ESCENARIO PERFECTO PARA TU PRÓXIMO GRAN EVENTO
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El éxito rotundo de septiembre no es 
casualidad. Con más de 14.000 asistentes 
en un solo mes, somos el lugar donde los 
grandes proyectos se hacen realidad.

•	 Flexibilidad y Capacidad Increíbles: 
Nuestros pabellones emblemáticos 
(Simón Bolívar, Ciudad de Quito, Los 
Caras) y zonas de extensión nos 
permiten configurar desde cenas 
corporativas exclusivas hasta ferias 
masivas simultáneas.

•	 Ubicación Estratégica Insuperable: 
Estamos en el centro de todo. Tus 
asistentes y expositores disfrutarán 
de un acceso rápido, rodeados 
de la mejor oferta hotelera y de 
restaurantes de la ciudad.

•	 Respaldo 100% Directo: Ofrecemos 
un modelo de gestión comercial 
transparente, garantizando 
costos competitivos y asesoría 
personalizada de principio a fin para 
asegurar que tu inversión sea un 
éxito.

	
	 Diseñado para transformar cualquier 

propuesta conceptual en un éxito 
masivo, el CEQ combina tecnología 
de vanguardia y espacios de gran 
escala.

Septiembre ya hizo historia. ¿Estás listo 
para que tu próximo gran evento sea 
nuestro próximo caso de éxito? El Centro 
de Exposiciones Quito es tu mejor aliado.
 

¿Por qué las marcas líderes 
y los grandes organizadores 

eligen el CEQ?
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CLASIFICADOS



33

CLASIFICADOS



34

CLASIFICADOS



35

EVENTOS EXTERNOSCLASIFICADOS
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¡Socios del Sector Textil CAPEIPI!

Participa como visitante y comprador en Expotextil 
Perú 2026, junto a CAPEIPI y PROMPERÚ.

📆 5 al 8 de noviembre de 2026
📍 Lima, Perú – Centro de Exposiciones Jockey

PROMPERÚ gestionará posibles beneficios para 
grupos de mínimo 10 participantes, incluyendo 
facilidades de acceso, hospedaje y logística.

🚩 Contacto: Karen Núñez – Sector Textil CAPEIPI
🚩 https://www.expotextilperu.com/

EVENTOS EXTERNOS
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Participa en un estudio internacional sobre innovación 
y transformación digital en las PYMES de Latinoamérica

La Red Latinoamericana de Innovación y Emprendimiento 
(RLIE), CLADEA y UISEK Business & Digital School invitan a 
empresarios, emprendedores y directivos a contribuir con 
este importante estudio académico que busca identificar 
los factores que impulsan la competitividad, la innovación y 
la transformación digital en las organizaciones de la región.

Tu experiencia y visión son fundamentales para generar 
conocimiento que fortalezca el ecosistema empresarial 
latinoamericano.

Completa la encuesta aquí:
🌐 https://forms.gle/ULLLHrf6RpaZgk8i8

Participación confidencial y anónima.

EVENTOS EXTERNOS
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¡SOCIOS CAPEIPI!

Estamos organizando el Curso Avanzado de 
Inteligencia Artificial aplicada en Marketing, 
Publicidad y Negocios, dictado por la Universidad 
Andina Simón Bolívar – Sede Ecuador.

🕒 40 horas | Certificación de aprobación
💻	 Modalidad en línea (Zoom + aula virtual)
💵	 Inversión: $160 por persona
👫	 Cupo limitado (grupo mínimo: 25 personas)

Queremos conocer tu interés antes de confirmar la 
apertura del curso.

🖐	 ¿Te gustaría participar?
Responde la encuesta a continuación

EVENTOS EXTERNOS
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NUEVA CONVOCATORIA del FONDO DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL (EDF),
Una oportunidad dirigida a PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
(PYMES). Si tu empresa tiene planes de crecimiento, busca 
incrementar su capacidad operativa, abrir nuevas líneas de 
negocio, mejorar su productividad o generar nuevas plazas 
de trabajo, esta convocatoria puede convertirse en un aliado 
estratégico para alcanzar esos objetivos.

Las postulaciones se desarrollan mediante un proceso 
competitivo que incluye la presentación de una Expresión de 
Interés, evaluación técnica y selección de los proyectos con 
mayor potencial de impacto económico y generación de empleo.

PARA MÁS INFORMACIÓN SOBRE LAS POSTULACIONES ACCEDE A:
https://ecuador.iom.int/es/fondo-de-desarrollo-empresarial-
edf-en-ecuador

EVENTOS EXTERNOS
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EVENTOS EXTERNOS

TRADEXPO 41st  Indonesia 2026

Socios CAPEIPI, esta puede ser una gran puerta para conectar 
con mercados internacionales. 
Les compartimos la invitación de la Embajada de Indonesia 
en Quito para conocer la TRADE EXPO INDONESIA 2026, una 
de las vitrinas comerciales más importantes para explorar 
oportunidades de negocio, importación, exportación, 
alianzas estratégicas y nuevos proveedores a nivel global.

Esta feria reúne a empresas, compradores, distribuidores, 
inversionistas y actores del comercio internacional de más 
de 100 países, en sectores como alimentos, manufactura, 
moda, artesanías, mobiliario y más.

📆 Fecha:	 14 al 18 de octubre de 2026

📍 Lugar:	 Indonesia Convention Exhibition
		 (ICE) – BSD City

🚩 Información:	 stafekonomi.quito@kemlu.go.id

📞 Teléfono:	 0982889904
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HACKATHON EXPO CLEAN 2026

¿Tiene una idea capaz de transformar la industria de la limpieza?
Participe en un reto de innovación donde estudiantes, profesionales, empren-
dedores e innovadores desarrollarán soluciones para 5 desafíos de la indus-
tria.

Premios: $5.000 | $3.000 | $2.000
Programa de Aceleración: los proyectos seleccionados podrán acceder a un 
proceso posterior de desarrollo con un monto de USD 20.000.

📆 16 y 17 de octubre
📍 Centro de Exposiciones Quito
🚩 	 Equipos de 3 a 6 integrantes
🚩 Inscripciones hasta el 2 de octubre
🚩 Manual + Programa de Aceleración:
	 https://drive.google.com/drive/folders/
	 11oWDsUKiB7FuFH-_XwHMdlIgWPSU2Q8M?usp=sharing

🚩	 Inscripciones:
	 https://forms.gle/U2c1rBT16Lmjxxkw9
	 Arme su equipo. Acepte el reto. Innove.

EVENTOS EXTERNOS
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Si eres propietario, copropietario o parte de una empresa familiar, esta 
oportunidad es para ti.

CAPEIPI, junto a Courage Center y la Universidad Internacional del Ecuador 
(UIDE), invita a sus socios a participar en el:

📃	 Diploma para Propietarios de Empresas Familiares
	 Un programa ejecutivo con un enfoque diferente: formar propietarios, 

no solo gerentes, brindando herramientas para fortalecer la empresa, 
la propiedad y la continuidad familiar.

☑	 Solicita más información Karen Nuñez: 0997295039

🎯	 20% DE DESCUENTO PARA SOCIOS CAPEIPI

💸	 Diploma completo: $3.000
	 Precio regular: $3.750

💸	 Módulo individual: $1.080
	 Precio regular: $1.350

Una oportunidad para prepararte mejor para los retos de gobernanza, 
finanzas, sucesión y comunicación dentro de la empresa familiar.
¡Invierte en el futuro de tu empresa y en el legado de tu familia!

¡Beneficio exclusivo para socios CAPEIPI!
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FERIAS Y EVENTOS
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