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D
ar el salto de la resistencia al 
crecimiento sostenible es el firme 
compromiso de las PYMEs, sector 
que genera el 80% del trabajo 

pleno en Ecuador. Esta proyección se 
alinea con el entorno macroeconómico 
señalado por el Banco Mundial (2,8% de 
crecimiento en 2026) y el Banco Central 
(BCE) (2,5% del PIB), respaldado por la 
Superintendencia de Bancos, que reporta 
un incremento significativo en el crédito 
productivo. En este marco, valoramos 
el diálogo constructivo con el Gobierno 
Nacional en la mesa de trabajo centrada 
en el fortalecimiento productivo. Priorizar 
la compra de la producción nacional es un 
acuerdo ganar-ganar que dinamiza a toda 
la cadena productiva.   

Para impulsar este desarrollo, desde la 
CAPEIPI activamos soluciones concretas 
como el programa ESCALA PYME, el Kit 
911 PYMEs y la App CAPEIPI para acelerar 
la transformación digital de nuestros 
socios.  Esta visión de futuro se fortalece 

con el impulso a la equidad directiva (WEF 
Ecuador 2026), la apertura internacional y 
la articulación en el Acuerdo Quito 2034. El 
valor de la cooperación con los gobiernos 
nacional y local quedó demostrado en 
la Feria de Trabajo Conquito en el CEQ, 
conectando a 14.000 ciudadanos con 
oportunidades laborales. El paso definitivo 
hacia el crecimiento lo consolidamos con 
unidad gremial e innovación, convencidos 
de que lo hecho en Ecuador es perfecto 
para el mundo, porque juntos hacemos 
país haciendo.  
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De la supervivencia al crecimiento
El Nuevo Horizonte de las PYMES





Con una agenda 
marcada por la 
innovación, la 
promoción empresarial y la internacionalización, 
el Sector Alimenticio presentó los resultados de su 
gestión 2025–2026. La Asamblea también abrió 
espacio a una rueda de negocios para conectar a las 
empresas participantes. Detrás de cada producto 
ecuatoriano existe una historia de emprendimiento, 
esfuerzo e innovación. Historias que hoy buscan 
conquistar nuevos mercados y fortalecer su 
presencia comercial. Con esa visión, el Sector 
Alimenticio de CAPEIPI celebró su Asamblea General 
de Socios en la Sala de Presidencia de la institución, 
donde presentó los avances de un año de gestión y 
promovió nuevas conexiones empresariales.

D
urante el encuentro, el Dr. Manuel Acosta, presidente 
del Directorio del Sector Alimenticio, expuso el informe 
correspondiente al período octubre de 2025 – septiembre 
de 2026, destacando iniciativas enfocadas en visibilizar la 

producción nacional, fortalecer las capacidades empresariales y 
ampliar las oportunidades comerciales de los socios.
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CAPEIPI  /  ACTUALIDAD EMPRESARIAL  /  SECTOR ALIMENTICIO

Quito, 8 de octubre de 2026

OPORTUNIDADES
de negocio

De la producción a los nuevos 
mercados, se suma al reto 
de el Sector Alimenticio de 

CAPEIPI, FORTALECER SU 
INDUSTRIA y generar

“La industria alimenticia 
ecuatoriana no solo produce 

alimentos: construye marcas, 
genera conexiones y busca 

conquistar nuevos mercados.”

El sector vivió un efusivo encuentro de camaradería

Los socios intercambiaron sus productos

Dr. Francisco Vergara Ortiz

Dra. Lorena Cabezas



Diez empresas, una vitrina para la industria 
ecuatoriana

Uno de los proyectos más destacados fue 
la producción del video comercial del Sector 
Alimenticio, una iniciativa que llevó las cámaras 
al interior de diez empresas: Coqueiros, Litarkao, 
Macafri, Laboratorios Pronavit, Fritega, Los Ceviches 
de la Rumiñahui, DHC Catering, Flodilicores, 
Maqueñito y Avitalsa.

Más que una pieza audiovisual, el proyecto 
busca convertirse en una vitrina de la diversidad 
productiva del sector. Su difusión está prevista en 
una valla publicitaria de la avenida Amazonas y en 
las redes sociales de CAPEIPI, acercando las marcas 
ecuatorianas a nuevas audiencias.

La jornada también tuvo un componente comercial: 
se desarrolló una rueda de negocios con las 
empresas participantes, propiciando el intercambio 
de experiencias, el acercamiento entre empresarios 
y la exploración de futuras alianzas.

Del café de Loja a las oportunidades en Asia

La gestión del sector trascendió las instalaciones 
de CAPEIPI. Una gira empresarial por Loja y El Oro 
permitió conocer de cerca el potencial cafetalero 
de Olmedo, así como experiencias productivas en 
Catacocha, Portovelo, Piñas y Zaruma. Durante el 
recorrido destacaron variedades de café reconocidas 
con el galardón Taza de Oro, reflejo del potencial de 
la producción local.

El fortalecimiento técnico también ocupó un lugar 
importante. En alianza con Expo Foods, liderada 
por la Ing. Verónica Granda, se impulsó un taller de 
Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), orientado 
a mejorar los conocimientos de los emprendedores 
alimenticios.

Con la mirada puesta en el exterior, los socios 
participaron en talleres sobre oportunidades de 
exportación hacia China, Corea del Sur y Emiratos 
Árabes Unidos, entre otros destinos.

A estas acciones se sumaron la difusión del catálogo 
comercial a escala nacional, la propuesta de crear 
un espacio de exhibición de productos en CAPEIPI 
y el planteamiento de revisar la denominación 
institucional de la Cámara para reflejar mejor su 
proyección empresarial.

Una agenda que transforma la gestión en 
oportunidades

La Asamblea dejó un mensaje central: el 
crecimiento industrial necesita empresas 
conectadas, conocimiento compartido y espacios 
que faciliten los negocios.

Entre promoción comercial, capacitación, recorridos 
productivos y acercamientos internacionales, 
el Sector Alimenticio de CAPEIPI consolidó una 
agenda que busca transformar el potencial de sus 
empresas en nuevas oportunidades de crecimiento, 
reafirmando su papel en el fortalecimiento de la 
industria ecuatoriana.
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Con la mirada puesta en 
el exterior, los socios 

participaron en talleres sobre 
oportunidades de exportación 

hacia China, Corea del Sur 
y Emiratos Árabes Unidos, 

entre otros destinos.

ASAMBLEA DEL SECTOR ALIMENTICIO

SEBASTIÁN PANCHI
DIRECTOR DPTO. de Comunicación
CAPEIPI
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La Feria de Empleo Conquito reunió 
a miles de ciudadanos y más de un 
centenar de empresas en una jornada 
que convirtió al Centro de Exposiciones 
Quito en un gran punto de encuentro 
entre el talento y el sector productivo.

E
l 20 de octubre de 2026, el Centro de 
Exposiciones Quito (CEQ) recibió una de 
las jornadas de empleabilidad de mayor 
convocatoria desarrolladas en la capital. La 

Feria de Empleo Conquito congregó a 113 empresas, 
que pusieron a disposición de los postulantes 3.649 
vacantes laborales en diferentes áreas y sectores 
productivos.

Durante la jornada, alrededor de 14.000 personas 
acudieron en búsqueda de nuevas oportunidades, 
evidenciando la importancia de generar espacios 
que permitan acercar directamente a las empresas 
con quienes buscan incorporarse o reinsertarse en 
el mercado laboral.

“Conectar talento con oportunidades también es 
impulsar el desarrollo de Quito.”

La amplitud y versatilidad de los espacios del 
Centro de Exposiciones Quito permitieron recibir 
simultáneamente a empresas, equipos de selección 
y miles de postulantes, facilitando una distribución 
organizada de los asistentes y el desarrollo de los 

Quito, 28 de Septiembre de 2026

FERIA DE TRABAJO CONQUITO

Centro de 
Exposiciones 

Quito conecta 
talento y 

oportunidades
Francisco Vergara 

Ortiz planteó que las 
universidades formen 

jóvenes capaces de crear 
empresas y profesionales 
que adapten la tecnología 

a las necesidades de la 
industria ecuatoriana.

Gonzalo Criollo Galván - Director Ejecutivo de CONQUITO
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diferentes procesos de información y vinculación 
laboral.

La feria contó además con un sistema de turnos y 
franjas horarias que permitió organizar el ingreso de 
los participantes y aprovechar de manera eficiente 
la capacidad operativa del recinto.

“Los grandes espacios también pueden 
convertirse en grandes oportunidades.”

Para el Centro de Exposiciones Quito, albergar 
iniciativas de esta magnitud reafirma su capacidad 
para recibir eventos que generan impacto económico 
y social, y que requieren infraestructura, ubicación 
estratégica y condiciones adecuadas para movilizar 

a miles de personas en una misma jornada.

La Feria de Empleo Conquito demostró que la 
articulación entre el sector público, la empresa 
privada y espacios especializados para grandes 
encuentros puede contribuir activamente a uno 
de los principales desafíos de la ciudad: generar 
oportunidades de empleo y fortalecer el desarrollo 
productivo.

Centro de Exposiciones Quito: un 
espacio donde empresas, ciudad y 
oportunidades se encuentran.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI

Los Clústeres Académicos 
Productivos buscan orientar la 

oferta académica, la investigación y 
la vinculación hacia las necesidades 

del sector productivo y de la 
sociedad en cada territorio.

Feria de Empleo CONQUITO - Stands

Feria de Empleo CONQUITO - Expositores

JOSÉ LUIS LEÓN
Departamento de Comunicación
CAPEIPI
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CAPEIPI  /  SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Quito, Octubre de 2026

De la BANCA VERDE
a la ENERGÍA LIMPIA

CAPEIPI presenta 
un modelo de 

sostenibilidad que 
transforma al

Ecuador

Lorena Cabezas, vicepresidenta de 
CAPEIPI, destacó el caso de éxito del 
Centro de Exposiciones Quito durante 
la presentación de la Tercera Memoria 
de Sostenibilidad de Banco ProCredit, 
demostrando que la transición 
energética también es una oportunidad 
de crecimiento y rentabilidad para las 
PYMEs.

L
a sostenibilidad ha dejado de ser una 
aspiración para convertirse en una estrategia 
de transformación empresarial. Bajo esta 
visión, Banco ProCredit reafirmó su compromiso 

con el desarrollo responsable del Ecuador mediante 
la presentación de su Tercera Memoria de 
Sostenibilidad, correspondiente a 2025, un informe 
que evidencia cómo el financiamiento verde impulsa 

«La transición energética ya 
no es una promesa de futuro: 

el Centro de Exposiciones 
Quito demuestra que cuidar 

el planeta también puede 
ser una decisión empresarial 

rentable».

De izq. a derch. María Soledad Castañeda, Gerente de Banca de Empresas - Banco 
Procredit; Lorena Cabezas, Vicepresidenta de CPAPEIPI; y, Jörg Zehnle, Gerente General

de la Cámara de Industrias y Comercio Ecuatoriano-Alemana.
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nuevas oportunidades para el 
sector productivo.

Los resultados reflejan esta 
apuesta: el 25 % de su cartera 
estuvo vinculado a proyectos 
sostenibles y, mediante su 
línea EcoCredit, la entidad 
otorgó 200 créditos verdes 
por USD 21,2 millones durante 
2025. Estas inversiones 
contribuyen a impulsar la 
eficiencia energética, las 
energías renovables y una 
economía más respetuosa 
con el ambiente.

En este escenario, Lorena 
Cabezas, vicepresidenta de la Cámara de la 
Pequeña y Mediana Empresa de Pichincha (CAPEIPI), 
participó compartiendo una experiencia que sitúa a 
Quito como referente de innovación ambiental: el 
Centro de Exposiciones Quito (CEQ), convertido en 
el primer centro de exposiciones del país en operar 
con energía 100 % limpia.
Un proyecto que convierte la sostenibilidad en 
resultados

Durante su participación, Cabezas presentó los 
resultados de una alianza estratégica entre 
CAPEIPI y Banco ProCredit que demuestra cómo la 
cooperación entre la pequeña y mediana industria 
y la banca verde puede generar transformaciones 
concretas.

El proyecto incorpora 198 paneles solares bifaciales, 
con una capacidad instalada de 120 kWp, que 
permiten producir aproximadamente 183 MWh de 
energía renovable al año, suficientes para cubrir la 
demanda energética del recinto.

Su impacto ambiental es igualmente significativo: 
evita la emisión estimada de 70 toneladas de CO2 
anuales. A ello se suma un factor decisivo para 
las empresas: la inversión contempla un período 
estimado de recuperación de apenas cuatro años.

Una alianza que abre camino a las PYMEs

Más allá de las cifras, la experiencia presentada 
por Lorena Cabezas evidencia que la sostenibilidad 
no está reservada a las grandes corporaciones. 
Con visión estratégica, tecnología y acceso a 
financiamiento, las pequeñas y medianas empresas 
pueden reducir su impacto ambiental, optimizar 
recursos y fortalecer su competitividad.

La participación de CAPEIPI en este encuentro 
reafirma su compromiso con una industria 
ecuatoriana más innovadora, eficiente y responsable.

El mensaje es contundente: 
cuando la banca y el sector 

productivo comparten 
una visión de futuro, la 

sostenibilidad deja de ser un 
desafío y se convierte en una 
oportunidad real para hacer 

país haciendo.

Lorena Cabezas, Vicepresidenta de CAPEIPI

Lorena Cabezas, Vicepresidenta de CAPEIPI en su intervención

Evento Banco Procredit

SEBASTIÁN PANCHI
DIRECTOR DPTO. de Comunicación
CAPEIPI
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En el Women Economic Forum 
Ecuador 2026, la directora ejecutiva 
de CAPEIPI expuso una agenda de 
competitividad, inclusión y seguridad 
jurídica. Su trayectoria fue distinguida 
con el reconocimiento internacional 
«Iconic Women Creating a Better 
World for All».

¿
Qué necesita una pequeña empresa para 
cruzar fronteras? ¿Cómo se conquista un 
lugar real en los espacios de decisión? ¿Y qué 
herramientas permiten seguir produciendo 

cuando la energía y las reglas del juego generan 
incertidumbre? Estas preguntas definieron la 
participación de Karina Escobar Muñoz en la sexta 
edición del Women Economic Forum (WEF) Ecuador 
2026.

El 30 de septiembre, en el primer foro del 
encuentro, realizado en el Hotel Sheraton de Quito 
y moderado por Hernán Cueva, la directora ejecutiva 
de CAPEIPI compartió una mirada que enlaza la 
industria, el deporte y el derecho. Habló desde 
tres responsabilidades: su liderazgo en la Cámara 
de la Pequeña y Mediana Empresa de Pichincha, la 
vicepresidencia de Liga Deportiva Universitaria y la 
presidencia de LEGGE Abogados.

Organizado bajo el lema «Identidad, Integración y 
Evolución», el WEF Ecuador 2026 reunió en Quito 
a más de 720 participantes de 15 países y contó 
con 89 conferencistas internacionales. Entre sus 
iniciativas destacaron las alianzas empresariales 
regionales, una hoja de ruta de 90 días para 
desarrollar proyectos conjuntos y la entrega de 20 
becas internacionales.

Las PYMEs no pueden competir solas
Para Karina, vender en otros países exige algo 
más que productos de calidad. Ante el auditorio 

Karina Escobar 
el liderazgo que
abre caminos
para las PYMEs

“La equidad en la alta 
dirección no es una 

concesión ni un favor; 
es una estrategia 

de competitividad, 
transparencia y buen 

gobierno corporativo.”

Quito, Septiembre de 2026. 

PERFILES  /  LIDERAZGO FEMENINO  / REDACCIÓN INSTITUCIONAL

KARINA ESCOBAR   •   WEF ECUADOR 2026
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identificó tres barreras: la dificultad de homologar 
normas y certificaciones, la falta de financiamiento 
para crecer y la distancia entre productores y 
compradores internacionales. Su respuesta fue 
práctica: pasar del diagnóstico a la articulación.

Planteó fortalecer el Centro de Exposiciones 
Quito como plataforma de negociación regional 
y aprovechar alianzas con embajadas, cámaras 
binacionales y organismos internacionales para 
activar misiones comerciales, transferencia 
tecnológica y acceso a nuevos mercados. Su 
mensaje fue claro: «La integración regional no se 
espera, se construye articulando oferta, mercado y 

estándares de calidad».
Más mujeres donde se toman decisiones
Karina abordó otro desafío: la presencia femenina 
en espacios históricamente dominados por 
hombres. A partir de su experiencia en la industria y 
el fútbol profesional, sostuvo que la inclusión debe 
traducirse en capacidad de gestión, criterio técnico 
y participación efectiva en las decisiones.

Defendió la formación en gobernanza y negociación 
para empresarias, así como estructuras legales 
y financieras que permitan atraer patrocinio y 
fortalecer el fútbol femenino. La discusión, insistió, 
no consiste únicamente en abrir puertas, sino en 

crear condiciones para ejercer el liderazgo.
Producir con certeza
El tercer eje unió la seguridad jurídica con la 
continuidad operativa. Karina señaló que los 
problemas energéticos no se resuelven solo desde 
la ingeniería: también requieren prevención de 
riesgos, normas claras y decisiones de gobierno 
corporativo.

En esa línea, recordó la propuesta de CAPEIPI, 
formulada desde 2024, de un «Pico y Placa Eléctrico» 
sectorizado, basado en turnos laborales planificados 
para ordenar la demanda y dar mayor previsibilidad 
a las empresas. Se trata de una propuesta gremial, 
no de una política ya implementada. A ella sumó 
la necesidad de impulsar eficiencia energética 
y esquemas de autogeneración respaldados 
legalmente.

Su argumento fue eminentemente productivo: 
una PYME que conoce sus horarios, protege sus 
contratos y anticipa contingencias tiene más 
posibilidades de cuidar el empleo y sostener sus 
cadenas de suministro.

Un reconocimiento de alcance internacional
En el marco del WEF Ecuador 2026, Karina recibió 
el reconocimiento internacional «Iconic Women 
Creating a Better World for All», una distinción a 
la labor desarrollada como directora ejecutiva 
de CAPEIPI, vicepresidenta de Liga Deportiva 
Universitaria y presidenta de LEGGE Abogados.

Más allá del galardón, la frase que 
compartió resume una manera de 
entender el liderazgo: «Detrás de 

cada logro hay convicción, esfuerzo 
y personas que hacen que el camino 

valga la pena».

SEBASTIÁN PANCHI
DIRECTOR DPTO. de Comunicación
CAPEIPI
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La conmemoración reunió en Quito 
a representantes diplomáticos, 
autoridades y actores del sector 
empresarial y académico en una 
jornada de integración, cultura 
y fortalecimiento de relaciones 
internacionales.

E
l Swissôtel Quito fue escenario de la gala 
conmemorativa por los 115 años del Día 
Nacional de la República de China (Taiwán), 
encuentro organizado por la Oficina Comercial 

de Taipéi en Ecuador.

La celebración congregó a autoridades, 
representantes del cuerpo diplomático, sector 
académico, empresarial e invitados especiales, 
quienes compartieron una jornada destinada a 
reconocer esta fecha histórica y fortalecer los 
vínculos de cooperación e intercambio existentes.

CAPEIPI estuvo representada por su presidente, Dr. 
Francisco Vergara Ortiz; la directora ejecutiva, Dra. 
Karina Escobar; y la vicepresidenta de la institución, 
Dra. Lorena Cabezas, quienes participaron como 
invitados en este encuentro internacional.

Durante la gala, los asistentes compartieron con 
representantes diplomáticos y autoridades, entre 
ellos el Embajador Augusto H.T. Liao, en un espacio 
que permitió estrechar relaciones institucionales 
y generar nuevos canales de acercamiento entre 
distintos sectores.

Producción y competitividad | Academia y empresarios debaten el futuro de las PYMEs

Quito, 29 de septiembre de 2026 

“Fortalecer relaciones 
internacionales también 
abre oportunidades para 

nuestras empresas.”

CAPEIPI fortalece vínculos en
celebración nacional de Taiwán

De Izq. a Derch.  Karina Escobar, Augusto Hung-Ta Liao,  Francisco Vergara, Lorena Cabezas,  Erika Lían, Fidel Tsao

De Izq. a Derch.  Lorena Cabezas , Francisco Vergara, Karina Escobar, De Izq. a Derch.  Lorena Cabezas , Francisco Vergara, Santiago Mena
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La jornada incluyó muestras de la cultura 
taiwanesa, permitiendo a los invitados conocer y 
apreciar elementos de sus tradiciones, identidad 
y riqueza cultural. Este componente convirtió al 
encuentro en una oportunidad para promover el 
entendimiento mutuo y fortalecer los lazos de 
amistad entre Ecuador y Taiwán.

Para CAPEIPI, la participación en este tipo de 
espacios contribuye al fortalecimiento de las 
relaciones institucionales y comerciales, al 
tiempo que permite acercar al sector productivo 
ecuatoriano a nuevos escenarios de cooperación, 
intercambio de experiencias y relacionamiento 
internacional.

La presencia de sus autoridades reafirma el 
compromiso de la Cámara con la construcción de 
vínculos que puedan generar oportunidades para 
las pequeñas y medianas empresas de Pichincha.

CAPEIPI continuará participando en espacios de 
integración y relacionamiento que promuevan el 
intercambio empresarial, cultural y académico, 
convencida de que la apertura hacia nuevas 
experiencias y conexiones internacionales 
constituye un aporte importante para el crecimiento 
y la competitividad del sector productivo.

“La cooperación y el 
intercambio acercan 
mercados, culturas y 

oportunidades.”

Santiago Mena, junto a invitados a la celebración Augusto Hung-Ta Liao, embajador de Taiwán

Francisco Vergara y  Erika Lían 

JOSÉ LUIS LEÓN
Departamento de Comunicación
CAPEIPI



ECONOMÍA | FINANCIAMIENTO, ENERGÍA Y PRODUCCIÓN NACIONAL

QUITO, 13 de octubre de 2026

El presidente Daniel Noboa y Francisco 
Vergara encabezaron una mesa de 
trabajo en Quito para abordar tres 
prioridades empresariales: acceso 
al crédito, continuidad energética 
y mayores oportunidades de 
comercialización.

F
ortalecer la capacidad de las pequeñas y 
medianas empresas para producir, invertir y 
sostener el trabajo fue el objetivo central de 
la mesa de trabajo entre el Gobierno Nacional 

y la Cámara de la Pequeña y Mediana Empresa de 
Pichincha (CAPEIPI). El encuentro permitió trazar 
una hoja de ruta en materia financiera, energética 
y comercial, orientada a convertir las necesidades 
del sector en acciones con agendas y metas de 
seguimiento.

Crédito, energía y acceso a mercados 
concentraron la agenda para fortalecer 

la producción y sostener el empleo.
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Gobierno y CAPEIPI
trazan una hoja de ruta para fortalecer 

a las Pymes y proteger el empleo

Francisco Vergara, Presidente de CAPEIPI y Daniel Noboa 
Presidente de la República del Ecuador



Comprar producción nacional 
fortalece una cadena que conecta a 

empresas, proveedores, trabajadores 
y familias.

La reunión estuvo encabezada por el presidente 
de la República, Daniel Noboa, y el presidente de 
CAPEIPI, Francisco Vergara, con la participación 
de representantes de los sectores productivos de 
las PYMEs de Pichincha, junto a altas autoridades 
del Gobierno: José Julio Neira (Secretario de la 
Administración Pública), Nataly Morillo (Ministra 
de Gobierno) y Bernardo Cordovez (Ministro de 
Economía). Con esto, el Ejecutivo reconoce con 
firmeza la importancia y las necesidades del sector, 
entendiendo que las PYMEs son el verdadero motor 
del país al generar el 80% del empleo pleno en el 
Ecuador.

Los participantes plantearon impulsar el consumo 
interno y ampliar los canales de comercialización, 
tanto nacionales como internacionales. La prioridad 
es que el fortalecimiento de la oferta productiva 
encuentre oportunidades de venta y permita a las 
pymes ampliar su alcance.

La compra de productos ecuatorianos también 
ocupó un lugar relevante en el diálogo. Se destacó 
su capacidad para movilizar recursos entre 
fabricantes, proveedores, trabajadores y comercios, 
extendiendo el impacto de cada compra a distintos 
eslabones de la economía.

Como resultado del encuentro, Gobierno y CAPEIPI 
delinearon una agenda de trabajo. El reto de esta 
hoja de ruta será concretar los planteamientos 
en herramientas que mejoren las condiciones de 
operación de las PYMEs y respalden su capacidad 
de generar empleo.
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Karina Escobar, Giovanna Ubidia y Daniela Amores

Presidentes de los sectores de Capeipi, 
asistieron a la invitación en Carondelet

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI
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La asamblea del Sector Químico 
de CAPEIPI reunió en Quito 
a empresarios, autoridades y 
referentes gremiales. 
El encuentro permitió presentar 
la gestión de 2026, abordar el 
relevo directivo y reconocer los 
35 años del Grupo Empresarial 
AMSEAL.

S
ostener el trabajo y fortalecer a las pequeñas 
y medianas empresas fueron las prioridades 
que marcaron la asamblea del Sector 
Químico de la Cámara de la Pequeña y 

Mediana Empresa de Pichincha (CAPEIPI). A través 
de la presentación de resultados de gestión, el 
reconocimiento a la trayectoria empresarial y la 
exposición de su próxima etapa directiva, el gremio 
reafirmó su compromiso con la producción nacional 
en un entorno de transformación y exigencias del 
mercado.

El encuentro reunió a miembros del sector, 
autoridades e invitados especiales en un espacio 
de balance y proyección. Para las PYMEs químicas, 
la articulación gremial representa una herramienta 

Quito, 21 de octubre de 2026

INDUSTRIA | EMPLEO Y PRODUCCIÓN NACIONAL

Pymes del Sector Químico 
apuestan por la unidad
para sostener el empleo
y fortalecer su industria

 La unidad gremial es una 
herramienta para sostener 

el empleo, impulsar la 
innovación y fortalecer la 
producción de las pymes 

químicas.

Alonso Moreno y Francisco Vergara

Reconocimiento por la trayectoria productiva

Alonso Moreno y Patricio Llerena
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Los 35 años de AMSEAL 
pusieron en relieve el valor de 
la continuidad empresarial y 

la apuesta por la manufactura 
ecuatoriana.

para afrontar desafíos compartidos, impulsar 
mejoras en sus procesos y dar continuidad a las 
actividades productivas que generan trabajo para 
cientos de familias.

Patricio Llerena, presidente de este sector 
productivo presentó el Informe de Gestión 2026, con 
énfasis en los esfuerzos de adaptación, innovación 
y representatividad del sector.

La trayectoria empresarial ocupó un lugar central 
durante la jornada. El Grupo Empresarial AMSEAL 
recibió una placa conmemorativa por sus 35 años 
de actividad, reconocimiento que fue entregado 
al ingeniero Alonso Moreno. El homenaje puso en 
relieve la continuidad de una empresa vinculada a 
la manufactura nacional y el esfuerzo que implica 
mantener una actividad productiva a lo largo de 
distintas generaciones.

La asamblea también reconoció el aporte de quienes 
han acompañado la construcción institucional del 
gremio. Participaron los expresidentes Manuel 
Nieto, Hernán Rosania y Alonso Moreno, así como el 
exvicepresidente Edgar Chan Huan.

Con la mirada puesta en el siguiente período, se 
presentó la Lista del Sector Químico para 2027-
2028. La defensa de los intereses de las empresas 
agremiadas y el impulso a su crecimiento forman 
parte de los retos de esta etapa.

De izq. a derch. Candidatos del Sector Químico
Roberto Saa Jaramillo, Johanna Lobato, Alonso Moreno y Elizabeth Minchala

Patricio Llerena

Roberto Saa Jaramillo, Francisco Vergara y Patricio Llerena.

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI



COOPERACIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Quito.  16 de octubre de 2026

Lorena Cabezas y Karina Escobar 
representaron al gremio en la 

celebración de la Cámara de la 
Industria de la Construcción.

CAPEIPI reconoce la 
trayectoria de CAMICON 

en su aniversario 64

La construcción genera 
oportunidades para las pymes 

que integran su cadena de valor.

 La colaboración entre 
gremios fortalece el desarrollo 

productivo del país.

CAPEIPI reconoció el aporte de CAMICON 
a la infraestructura, la producción y 
la generación de empleo en Ecuador, 
durante la conmemoración de sus 64 
años de vida institucional.

L
a Dra. Lorena Cabezas, Vicepresidenta, y la MSc. 
Karina Escobar, Directora Ejecutiva de CAPEIPI, 
participaron en el encuentro y transmitieron una 
felicitación por más de seis décadas de trabajo al 

servicio de la industria constructora.

La ocasión permitió reafirmar la disposición de 
CAPEIPI de fortalecer la cooperación con CAMICON e 
impulsar iniciativas conjuntas en beneficio del sector 
empresarial.
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Karina Escobar, Lorena Cabezas,
Emilio Uzcátegui y Ramiro Garzón

Karina Escobar, Paola Pabón,
Lorena Cabezas y Ramiro Garzón

 Lorena Cabezas, Karina Escobar y Ma. Fernanda Racines

Carlos Tobías, Karina Escobar, José Abelardo Miranda, Lorena Cabezas, Byron Reinoso

Karina Escobar, Alexandro Tonello y Lorena Cabezas

Lorena Cabezas en el evento

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI
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ACUERDO QUITO 2034

El Centro de Exposiciones Quito fue 
escenario del tercer encuentro del 
Acuerdo Quito 2034, una jornada que 
reunió a representantes de los sectores 
público, empresarial, académico y 
social para revisar avances, compartir 
propuestas y proyectar acciones para 
el desarrollo de la capital.

E
l miércoles 14 de octubre de 2026 se desarrollaron 
conversatorios y espacios de análisis en los 
que se expusieron los principales avances 
alcanzados hasta el momento y las líneas de 

trabajo previstas para los próximos años. Entre los 
temas abordados estuvieron empleo, crecimiento 
económico, sostenibilidad, innovación, movilidad, 
seguridad, gestión de riesgos y transformación 
digital.

QUITO, Septiembre de 2026

“Construir el Quito del 
futuro requiere diálogo, 
productividad y trabajo 

conjunto.”

diálogo 
productivo 
para construir   
                   ciudad

Participantes de varios sectores se dieron cita en el Acuerdo Quito 2034

Alcalde Pabel Muñoz
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El encuentro contó con la visita del alcalde de Quito 
Pabel Muñoz y con la participación del presidente 
de CAPEIPI, Dr. Francisco Vergara Ortiz, fortaleciendo 
así el diálogo entre el sector productivo y las 
instituciones.

La participación de CAPEIPI permitió destacar el 
aporte de las pequeñas y medianas empresas en 
la generación de empleo, innovación y desarrollo 
económico. La jornada también permitió visibilizar a 
los socios de la Cámara, especialmente a empresas 
del Sector Alimenticio, cuyos productos fueron 
degustados por los asistentes.

La realización del encuentro en el Centro de 
Exposiciones Quito puso en valor la versatilidad 
de sus instalaciones y su capacidad para recibir 
conversatorios, reuniones institucionales, 
encuentros empresariales, ferias, exposiciones y 
eventos de diversa naturaleza.

El Acuerdo Quito 2034 plantea una visión de 
largo plazo orientada a reducir brechas sociales, 
impulsar el bienestar y el crecimiento económico, 
fortalecer la convivencia y promover un modelo 
urbano sostenible. Su proyección busca convertir 
los acuerdos alcanzados en acciones concretas, 
medibles y sostenidas en el tiempo.

Para CAPEIPI, formar parte de estos espacios reafirma 
su compromiso con el desarrollo empresarial y con 
la construcción de una ciudad más competitiva, 
sostenible e inclusiva, en la que las PYMES 
participen activamente en la generación de empleo, 
oportunidades y soluciones para el futuro de Quito.

“Más empresas 
fortalecidas 

significan más 
oportunidades 

para Quito.”

Dr. Francisco Vergara ensu participación
en el Acuerdo Quito 2034

Panel expositor de CAPEIPI

Intervenciones

Dr. Francisco Vergara

Intervenciones

El pabellón Simón Bolivar acojió a los visitantes del Acuerod Quito 2034

Dr. Francisco Vergara , Alcalde Pabel Muñoz y Dra. Lorena Cabezas

JOSÉ LUIS LEÓN
Departamento de Comunicación
CAPEIPI
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LIDERAZGO | MUJERES Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Karina Escobar compartió herramientas 
para superar barreras en el ámbito 
empresarial durante un encuentro de 
mentoría organizado por Solange Aguilar. 
Lorena Cabezas y Lorena Caicedo también 
participaron en este espacio de formación 
y conexión profesional.

F
ortalecer las capacidades de las mujeres para 
acceder a posiciones de liderazgo y superar 
las barreras que limitan su crecimiento 
profesional fue el eje del encuentro de mentoría 

organizado por Solange Aguilar, socia de la Cámara 
de la Pequeña y Mediana Empresa de Pichincha 
(CAPEIPI). La jornada reunió a representantes de la 
Cámara en un espacio dedicado al desarrollo del 
liderazgo femenino y su participación en el sector 
productivo.

Nuestra Directora Ejecutiva de CAPEIPI, MSc. Karina 
Escobar Muñoz, , intervino como expositora invitada 
y compartió herramientas, tácticas y estrategias 
orientadas a romper el denominado “techo de 
cristal”: las barreras que dificultan el acceso de 
las mujeres a cargos de mayor responsabilidad y 
decisión.

Su participación puso el foco en el fortalecimiento 
de las capacidades profesionales y en la importancia 

de contar con recursos para enfrentar los obstáculos 
que surgen en la trayectoria laboral y empresarial.

El encuentro contó también con la participación 
de Lorena Cabezas, vicepresidenta del Directorio 
Principal de CAPEIPI, y Lorena Caicedo, vicepresidenta 
del Sector de la Construcción. La jornada ofreció un 
espacio de intercambio y conexión profesional. Esta 
combinación de mentoría y construcción de redes 
permitió compartir experiencias y perspectivas 
sobre los desafíos del liderazgo femenino en el 
ámbito productivo.

Con su participación, las representantes de CAPEIPI 
reafirmaron el compromiso institucional con el 
desarrollo profesional de las mujeres. El encuentro 
situó la formación, la estrategia y el intercambio 
de experiencias como recursos para avanzar hacia 
una mayor participación femenina en la conducción 
empresarial.

La mentoría y las redes 
profesionales ofrecen 

herramientas para impulsar el 
crecimiento de las mujeres en las 

pymes.

QUITO, 26 de septiembre de 2026

Superar el techo de cristal 
implica fortalecer las capacidades 

de las mujeres y ampliar sus 
oportunidades de acceder a 

espacios de decisión.

líderes de
CAPEIPI

impulsan el
crecimiento
profesional

de las
mujeres

Rom-
per 
el te-
cho de 
cristal

Solange  Aguilar y Karina Escobar

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI
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INNOVACIÓN | DESARROLLO Y ARTICULACIÓN EMPRESARIAL

I
mpulsar el crecimiento de las pequeñas y 
medianas empresas mediante acompañamiento 
especializado, herramientas digitales y una 
mayor integración sectorial fue el objetivo 

del “Desayuno de Sectores CAPEIPI”. Durante el 
encuentro, la Cámara de la Pequeña y Mediana 
Empresa de Pichincha delineó una hoja de ruta que 
articula tres proyectos para atender necesidades 
operativas y fortalecer las capacidades de sus 
socios.

El espacio contó con la coordinación de Lorena 
Cabezas, Francisco Vergara, Eduardo Patricio Llerena 
y Eduardo Escobar Muñoz. A partir de la propuesta 
Escala PYMEs, se estableció un plan de acción 
conjunto para promover la colaboración entre los 
sectores Alimenticio, Químico, Metalmecánico, 

Construcción, Eventos y Servicios, Maderero, Textil 
y Gráfico.

La estrategia busca responder a un desafío compar
tido: transformar las oportunidades de innovación 
en soluciones aplicables a la realidad de las 
empresas, con mecanismos que permitan identificar 
prioridades y medir avances.

El primer componente es el programa ESCALA PYME, 
un modelo integral de acompañamiento diseñado 
para detectar brechas prioritarias y conectar a 
los socios con soluciones concretas. Su enfoque 
contempla el seguimiento del progreso empresarial 
para impulsar el crecimiento, la estabilidad y el 
potencial exportador.

QUITO, 19 de octubre de 2026

El programa ESCALA PYME, el 
Kit 911 PYMEs y la App CAPEIPI 
conforman una hoja de ruta orientada 
a detectar necesidades empresariales, 
facilitar la gestión y conectar a los 
socios con servicios especializados.

CAPEIPI articula tres proyectos 
para impulsar el crecimiento y 
la digitalización de las Pymes

Detectar brechas, medir 
avances y facilitar el acceso a 
soluciones son las prioridades 

del acompañamiento 
empresarial.

Lorena Cabezas, junto a representantes del Sector Eventos y Servicios Lorena Cabezas, junto a representantes del Sector de la Construcción

Lorena Cabezas, junto a representantes del Sector Textil
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El segundo eje, el Kit 911 PYMEs, plantea un soporte 
ágil para optimizar la gestión operativa mediante 
automatización, instrumentos digitales y asesoría 
especializada. 

La propuesta abarca los ámbitos legal, tributario, 
contable, de marketing y talento humano, con 
el propósito de facilitar el cumplimiento de 
obligaciones y fortalecer la organización interna.

La App CAPEIPI completa esta estructura como una 
plataforma destinada a centralizar el acceso a los 
servicios institucionales. Su propuesta incluye 
planes de recompensas, reserva de salas de 
coworking, entre otros.

La articulación de estos proyectos busca reducir las 
dificultades administrativas y legales que enfrentan 
las pymes, además de acercarlas a herramientas 
tecnológicas para su operación cotidiana. 

El trabajo conjunto entre sectores permitirá 
orientar ese acompañamiento hacia necesidades 
compartidas y particulares de cada actividad 
productiva.

Con esta hoja de ruta, CAPEIPI plantea vincular la 
innovación con resultados verificables: una gestión 
más eficiente, mayor conexión entre empresas 
y mejores condiciones para aprovechar las 
oportunidades del mercado.

La hoja de ruta articula 
acompañamiento 

empresarial, soporte 
especializado y servicios 

digitales para fortalecer a las 
pymes.

Lorena Cabezas, junto a representantes del Sector Alimenticio

Lorena Cabezas, junto a representantes del Sector Maderero

Lorena Cabezas, junto a representantes del Sector Metalmecánico

Directorio Principal

Lorena Cabezas, junto a representantes del Sector Químico

Lorena Cabezas, junto a representantes del Gráfico

Francisco Vergara, Lorena Cabezas, junto socias Capeipi

Dayana Fuertes
Departamento de Comunicación
CAPEIPI
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CAPEIPI  /  SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

La sostenibilidad ya no es solo una 
tendencia: comienza a convertirse 
en una oportunidad de negocios. 
EcoAdvance presentó los avances de 
cuatro años de trabajo en Ecuador 
para impulsar el ecoetiquetado y las 
compras públicas sostenibles, una 
iniciativa que abre nuevas perspectivas 
para el sector productivo.

¿Y si el próximo gran contrato de una 
empresa dependiera no solo de la 
calidad y el precio de su producto, 
sino también de su impacto 
ambiental?

Esta pregunta cobra relevancia en un mercado donde 
demostrar prácticas sostenibles puede representar 
una ventaja competitiva.

Ecuador comienza a dar pasos en esa dirección. 
Durante la presentación de resultados del proyecto 
EcoAdvance, encuentro al que fue invitada CAPEIPI, 

se dieron a conocer los avances de una iniciativa 
internacional que busca transformar la manera 
en que las empresas producen, los consumidores 
eligen y las instituciones públicas adquieren bienes 
y servicios.

Impulsado por la cooperación alemana GIZ, el 
Programa de las Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente (PNUMA) y el Öko-Institut, EcoAdvance 
ha trabajado en Ecuador desde 2021 en el 
fortalecimiento del ecoetiquetado y la contratación 
pública sostenible.

De las buenas intenciones a los 
resultados

Los avances presentados reflejan un proceso de 
articulación entre el sector público, la academia y 
las empresas. Entre los datos destacados figuran 
la vinculación de 10 gremios y cámaras y más de 
300 agremiados, así como acciones de capacitación 
y sensibilización que han llegado a más de 2.000 
personas.

QUITO, 22 de enero de 2026

«El verdadero valor 
de una empresa 

sostenible no está 
en decir que cuida 
el ambiente, sino 
en demostrarlo 
con resultados 

medibles»

EL SELLO VERDE que podría transformar 
el futuro de las

PYMEs ecuatorianas
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El proyecto también ha impulsado estudios 
sobre incentivos para las PYMEs, herramientas de 
medición ambiental, criterios de sostenibilidad para 
las compras públicas y avances hacia un programa 
nacional de ecoetiquetado.

La experiencia internacional demuestra el alcance 
de estos mecanismos. En 2020, el Programa de 
Ecoetiquetado de China reportó ahorros de 23.511 
millones de kWh de electricidad y una reducción de 
4,89 millones de toneladas de CO².

¿Cómo convertir esta iniciativa en 
una oportunidad empresarial?

Para las pequeñas y medianas empresas 
ecuatorianas, el ecoetiquetado representa una 
posibilidad de diferenciar sus productos mediante 
criterios ambientales verificables.

El primer paso no requiere transformar toda la 
fábrica, sino conocer su impacto. Medir el consumo 
energético, identificar desperdicios, optimizar el 
uso de agua y materias primas, mejorar procesos y 
documentar resultados permite construir una base 
para avanzar hacia certificaciones ambientales.

El siguiente desafío consiste en identificar 
los requisitos de ecoetiquetado aplicables a 
cada producto y evaluar su cumplimiento. Esta 
preparación puede fortalecer la competitividad 
y facilitar el acceso a mercados que incorporan 
criterios de sostenibilidad en sus decisiones de 
compra.

El desafío para la industria 
ecuatoriana

EcoAdvance deja un mensaje para el sector 
productivo: la sostenibilidad comienza a formar 
parte de las nuevas reglas de competitividad.

Para CAPEIPI y sus empresas asociadas, conocer 
estas herramientas significa anticiparse a las 
oportunidades de un mercado en transformación, 
donde innovar, producir responsablemente y 
demostrar resultados puede abrir nuevas puertas 
comerciales.

Porque el futuro de la industria no dependerá 
únicamente de producir más, sino de producir mejor.

FUENTE  /  Presentación de resultados de EcoAdvance en Ecuador y documento 
«Medición del impacto ambiental de los ecoetiquetados», proyecto 
EcoAdvance.
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BOLETIN DE RESULTADOS

EXPO CLEAN ECUADOR 2026
Estimados representantes de la Cámara:

Reciban un cordial saludo de parte de JIMCORPSERVI 
CÍA. LTDA., organizadora de EXPO CLEAN Ecuador 
2026.

Nos complace compartir con ustedes el boletín 
de prensa de la tercera edición de EXPO CLEAN 
Ecuador 2026, un encuentro que marcó un hito para 
la industria de la limpieza e higiene profesional 
en el país, reuniendo a más de 4.000 visitantes, 50 
empresas y representantes de seis países.

Esta edición destacó por el desarrollo de diversas 
actividades que impulsaron la innovación, la 
tecnología, la sostenibilidad y la profesionalización 
del sector, entre ellas el primer Hackathon Expo 
Clean, el IA-Thon, Enlace Comercial, Conferencias 
Internacionales de alto valor,  las demostraciones 
en vivo y los espacios de networking empresarial.

A través de este boletín, queremos dar a conocer los 
principales resultados de esta edición y compartir 
el impacto de una iniciativa que promueve nuevas 
oportunidades de negocio, alianzas estratégicas y 
el fortalecimiento de la industria ecuatoriana.

Agradecemos su valioso apoyo en la difusión 
de esta información entre sus miembros y redes 
empresariales, contribuyendo a visibilizar los 
avances y las oportunidades que ofrece este sector 
para el desarrollo económico del país.

Adjuntamos el boletín de prensa para su 
conocimiento y difusión.

Reiteramos nuestro agradecimiento por su 
atención y por contribuir al crecimiento de una 
industria más innovadora, sostenible y profesional.
Atentamente,

Equipo EXPO CLEAN Ecuador 2026
JIMCORPSERVI CÍA. LTDA.

QUITO, OCTUBRE de 2026

Correo: info@expocleanecuador.com.ec
Web: https://expocleanecuador.com.ec/es/
Teléfono: 0993701452
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¿Sabías que puedes convertir tus facturas de 
exportación en liquidez para seguir haciendo 
crecer tu negocio?

A través del FACTORING, te brindamos 
asesoría integral y acompañamiento durante 
todo el proceso, desde la evaluación de tus 
operaciones hasta la gestión de cobro, para 
que puedas exportar con mayor confianza y 
seguridad.

Acceso a liquidez para tu empresa.
 Asesoría global en comercio exterior.
 Acompañamiento personalizado.

 Soluciones para fortalecer tus 
operaciones internacionales.

 ¡ASESORÍA GRATUITA PARA SOCIOS 
CAPEIPI!

 Contáctanos y descubre cómo podemos 
ayudarte:

 0979323054 / 0992567278

 ¡Tu empresa tiene el potencial de llegar 
más lejos! Nosotros te ayudamos a dar el 
siguiente paso.

¡Impulsa tus exportaciones con el respaldo
y la asesoría que tu empresa necesita!
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El éxito rotundo de septiembre no es casualidad. Con 
más de 14.000 asistentes en un solo mes, somos el 
lugar donde los grandes proyectos se hacen realidad.

• Flexibilidad y Capacidad Increíbles: Nuestros 
pabellones emblemáticos (Simón Bolívar, Ciudad de 
Quito, Los Caras) y zonas de extensión nos permiten 
configurar desde cenas corporativas exclusivas hasta 
ferias masivas simultáneas.

• Ubicación Estratégica Insuperable: Estamos en 
el centro de todo. Tus asistentes y expositores 
disfrutarán de un acceso rápido, rodeados de la mejor 
oferta hotelera y de restaurantes de la ciudad.

• Respaldo 100% Directo: Ofrecemos un modelo de 
gestión comercial transparente, garantizando costos 
competitivos y asesoría personalizada de principio a 
fin para asegurar que tu inversión sea un éxito.

 
 Diseñado para transformar cualquier propuesta 

conceptual en un éxito masivo, el CEQ combina 
tecnología de vanguardia y espacios de gran escala.

Septiembre ya hizo historia. ¿Estás listo para que tu 
próximo gran evento sea nuestro próximo caso de éxito? 
El Centro de Exposiciones Quito es tu mejor aliado.
 

¿Por qué las marcas líderes 
y los grandes organizadores 

eligen el CEQ?

36

C
on más de 14.000 asistentes en un solo mes 
y una infraestructura modular de alto nivel, el 
Centro de Exposiciones Quito - CEQ reafirma su 
liderazgo como el recinto MICE más versátil, 

rentable y estratégico del país.   Diseñado para 
transformar cualquier propuesta conceptual en un 

éxito masivo, el CEQ combina ubicación privilegiada 
en el epicentro comercial de Quito, tecnología de 
vanguardia y espacios de gran escala adaptables a 
convenciones corporativas, ferias internacionales, 
lanzamientos de marca y capacitaciones de alto 
impacto. 

La plataforma estratégica que conecta a 
miles de marcas, asistentes y experiencias 
inolvidables en el corazón financiero de 
la capital 
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Octubre confirmó una vez más la versatilidad del Centro de 
Exposiciones Quito (CEQ) como escenario para grandes experiencias. 
Durante un mismo mes, sus espacios acogieron encuentros 
comerciales, ferias técnicas, gastronomía, industria automotriz 
y entretenimiento, demostrando la capacidad del recinto para 
adaptarse a las necesidades particulares de cada organizador y de 
miles de visitantes.

Consolidándose como un punto estratégico para quienes buscan 
hacer realidad proyectos de distinta escala en el corazón de Quito.

¿QUÉ VIVIMOS EN OCTUBRE?
UNA AGENDA QUE CONECTÓ INDUSTRIAS Y EXPERIENCIAS

• El Gran Remate: Cerca de 60 marcas de moda, 
tecnología, hogar, calzado y decoración se dieron cita en 
el CEQ. La feria convirtió sus espacios en una gran vitrina 
comercial, facilitando el contacto directo entre empresas y 
consumidores, promoviendo la rotación de inventarios con 
descuentos reales.

• Expo Clean Ecuador: La innovación y la sostenibilidad 
ocuparon el recinto con la tercera edición de esta feria 
especializada en limpieza e higiene profesional. Maquinaria, 
automatización, robótica, desinfección, gestión ambiental y 
nuevas tecnologías transformando los espacios del CEQ en un 
entorno técnico y empresarial.

• Expo HORECA: Hoteles, restaurantes, cafeterías, catering 
y proveedores encontraron un punto de encuentro para 
compartir tendencias, tecnología, equipamiento y soluciones 
para el sector. Exposición comercial, demostraciones 
gastronómicas, competencias, foros y networking convivieron 
en un mismo recinto, integrando exhibición, conocimiento y 
experiencias en vivo.

• ExpoMEC Ecuador: La industria automotriz tomó 
protagonismo con una feria enfocada en carrocería, pintura 
y detailing. Aprovechando al máximo la infraestructura 
del pabellón Simón  Bolívar, un espacio capaz de recibir 
exhibiciones técnicas y productos de gran formato.

• La Demence Halloween: El centro de exposiciones 
Quito se transformó para recibir una experiencia nocturna 
de Halloween marcada por música, disfraces, producción 
temática y espectáculo, demostrando que la infraestructura 
puede pasar, en cuestión de horas, de una feria especializada 
a un evento masivo de entretenimiento.

OCTUBRE: UN MES DE EXPERIENCIAS EN
EL CENTRO DE EXPOSICIONES QUITO

EL ESCENARIO PERFECTO PARA
TU PRÓXIMO GRAN EVENTO
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MOVILIDAD Y LOGÍSTICA SOSTENIBLE 
Integrando electrificación, innovación 
y nuevos paradigmas

10 y 11 de noviembre de 2026

La Cámara Ecuatoriano-Alemana le 
invita a participar en Movilidad y Lo-
gística Sostenibles, un espacio de en-
cuentro para representantes del sector 
público, privado, academia y organis-

mos interesados en impulsar el desa-
rrollo de sistemas de transporte y lo-
gística más eficientes, innovadores y 
sostenibles.  

Participe en conferencias, paneles de 
discusión y espacios de networking 
junto a expertos del sector que com-
partirán experiencias y soluciones para 
acelerar la transición hacia una movili-
dad más sostenible.

EVENTOS EXTERNOS
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¡Socios del Sector Textil CAPEIPI!

Participa como visitante y comprador en 
Expotextil Perú 2026, junto a CAPEIPI y PROMPERÚ.

 5 al 8 de noviembre de 2026
 Lima, Perú – Centro de Exposiciones Jockey

PROMPERÚ gestionará posibles beneficios para 
grupos de mínimo 10 participantes, incluyendo 
facilidades de acceso, hospedaje y logística.

 Contacto: Karen Núñez – Sector Textil CAPEIPI
 https://www.expotextilperu.com/

EVENTOS EXTERNOS
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