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EDITORIAL

EDICION 11, ANO 4 - 2026

DE LA SUPERVIVENCIA AL CRECIMIENTO
EL NUEVO HORIZONTE DE LAS PYMES

ar el salto de la resistencia al

crecimiento sostenible es el firme

compromiso de las PYMEs, sector

que genera el 80% del trabajo
pleno en Ecuador. Esta proyeccion se
alinea con el entorno macroecondomico
senalado por el Banco Mundial (2,8% de
crecimiento en 2026) y el Banco Central
(BCE) (2,5% del PIB), respaldado por la
Superintendencia de Bancos, que reporta
un incremento significativo en el crédito
productivo. En este marco, valoramos
el didlogo constructivo con el Gobierno
Nacional en la mesa de trabajo centrada
en el fortalecimiento productivo. Priorizar
la compra de la produccion nacional es un
acuerdo ganar-ganar que dinamiza a toda
la cadena productiva.

Para impulsar este desarrollo, desde la
CAPEIPI activamos soluciones concretas
como el programa ESCALA PYME, el Kit
911 PYMEs y la App CAPEIPI para acelerar
la transformacion digital de nuestros
socios. Esta vision de futuro se fortalece

con el impulso a la equidad directiva (WEF
Ecuador 2026), la apertura internacional y
la articulacion en el Acuerdo Quito 2034. El
valor de la cooperacién con los gobiernos
nacional y local quedd demostrado en
la Feria de Trabajo Conquito en el CEQ,
conectando a 14.000 ciudadanos con
oportunidades laborales. El paso definitivo
hacia el crecimiento lo consolidamos con
unidad gremial e innovacion, convencidos
de que lo hecho en Ecuador es perfecto
para el mundo, porque juntos hacemos
pais haciendo.

Fraternalmente,

FRANCISCO VERGARA ORTIZ
PRESIDENTE DE CAPEIPI
DIRECTORA EJECUTIVA REDACCION Y FOTOGRAFIA , COORDINADOR DE EVENTOS CEQ
KARINA ESCOBAR COLABORACION EDITORIAL = EQUIPO DE COMUNICACION MARCELQ PROAND
' CAPEP!

DIRECTORA ADMINISTRATIVA oot INFORMACIGN
Y FINANCIERA 0 JOSE LUIS LEON
DANELA ANGRES AR CEBASTANPANCH TELF 0956620030
DIRECTORA EDITORIAL INFO@CAPEIORGEC
LORENA GAICEDO DISERO Y DIAGRAMACION
JEFE DE DESPACHD SANTIAGO CORONEL
JOSE LUIS LEON
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QUITO, 8 DE OCTUBRE DE 2026

L

FORTALECER SU
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“La industria alimenticia
ecuatoriana no solo produce
alimentos: construye marcas,
genera conexiones y busca

Con una agenda conquistar nuevos mercados.”
marcada por la

innovacion, la
promocion empresarial y la internacionalizacioén,
el Sector Alimenticio present6 los resultados de su
gestion 2025-2026. La Asamblea también abrié
espacio a una rueda de negocios para conectar a las
empresas participantes. Detras de cada producto
ecuatoriano existe una historia de emprendimiento,
esfuerzo e innovacion. Historias que hoy buscan
conquistar nuevos mercados y fortalecer su
presencia comercial. Con esa vision, el Sector
Alimenticio de CAPEIPI celebré su Asamblea General
de Socios en la Sala de Presidencia de la institucion,
donde presentd los avances de un aio de gestion y
promovié nuevas conexiones empresariales.

At_imemti_cil:

urante el encuentro, el Dr. Manuel Acosta, presidente

del Directorio del Sector Alimenticio, expuso el informe

correspondiente al periodo octubre de 2025 - septiembre

de 2026, destacando iniciativas enfocadas en visibilizar la
produccién nacional, fortalecer las capacidades empresariales y
ampliar las oportunidades comerciales de los socios.



Diez empresas, una vitrina para la industria
ecuatoriana

Uno de los proyectos mas destacados fue
la producciéon del video comercial del Sector
Alimenticio, una iniciativa que llevé las cdmaras
al interior de diez empresas: Coqueiros, Litarkao,
Macafri, Laboratorios Pronavit, Fritega, Los Ceviches
de la Ruminahui, DHC Catering, Flodilicores,
Maguenito y Avitalsa.

Mds que una pieza audiovisual, el proyecto
busca convertirse en una vitrina de la diversidad
productiva del sector. Su difusién esta prevista en
una valla publicitaria de la avenida Amazonas y en
las redes sociales de CAPEIPI, acercando las marcas
ecuatorianas a nuevas audiencias.

La jornada también tuvo un componente comercial:
se desarrollé una rueda de negocios con las
empresas participantes, propiciando el intercambio
de experiencias, el acercamiento entre empresarios
y la exploracion de futuras alianzas.

Del café de Loja a las oportunidades en Asia

La gestion del sector trascendid las instalaciones
de CAPEIPI. Una gira empresarial por Loja y El Oro
permitié conocer de cerca el potencial cafetalero
de Olmedo, asi como experiencias productivas en
Catacocha, Portovelo, Pinas y Zaruma. Durante el
recorrido destacaron variedades de café reconocidas
con el galardon Taza de Oro, reflejo del potencial de
la produccién local.

El fortalecimiento técnico también ocupd un lugar
importante. En alianza con Expo Foods, liderada
por la Ing. Veronica Granda, se impulsé un taller de
Buenas Practicas de Manufactura (BPM), orientado
a mejorar los conocimientos de los emprendedores
alimenticios.

Con la mirada puesta en
el exterior, los socios
participaron en talleres sobre

oportunidades de exportacion
hacia China, Corea del Sur
y Emiratos Arabes Unidos,
entre otros destinos.

Con la mirada puesta en el exterior, los socios
participaron en talleres sobre oportunidades de
exportacion hacia China, Corea del Sur y Emiratos
Arabes Unidos, entre otros destinos.

Aestas acciones se sumaron la difusién del catdlogo
comercial a escala nacional, la propuesta de crear
un espacio de exhibicién de productos en CAPEIPI
y el planteamiento de revisar la denominacion
institucional de la Camara para reflejar mejor su
proyeccién empresarial.

Una agenda que transforma
oportunidades

la gestion en

La Asamblea dejé un mensaje central: el
crecimiento industrial ~ necesita  empresas
conectadas, conocimiento compartido y espacios
que faciliten los negocios.

Entre promocion comercial, capacitacion, recorridos
productivos 'y acercamientos internacionales,
el Sector Alimenticio de CAPEIPI consolidé una
agenda que busca transformar el potencial de sus
empresas en nuevas oportunidades de crecimiento,
reafirmando su papel en el fortalecimiento de la
industria ecuatoriana.

SEBASTIAN PANCH

DIRECTOR DPTO. DE COMUNICACION
i &l CAPEIPI
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FERIA DE TRABAJO CONQUITO

GENTRO DE
EXPOSICIONES
QUITO

Francisco Vergara
Ortiz planted que las

universidades formen
jovenes capaces de crear
empresas y profesionales
que adapten la tecnologia

a las necesidades de la

industria ecuatoriana.

|l 20 de octubre de 2026, el Centro de
Exposiciones Quito (CEQ) recibid una de

las jornadas de empleabilidad de mayor

convocatoria desarrolladas en la capital. La
Feria de Empleo Conquito congreg6 a 113 empresas,
que pusieron a disposicion de los postulantes 3.649
vacantes laborales en diferentes dreas y sectores
productivos.

1
Encuentra ECGr
oportunidad |laboral @)

Feria -
de empleo
conquito

Durante la jornada, alrededor de 14.000 personas
acudieron en busqueda de nuevas oportunidades,
evidenciando la importancia de generar espacios
que permitan acercar directamente a las empresas
con guienes buscan incorporarse o reinsertarse en
el mercado laboral.

“Conectar talento con oportunidades también es
impulsar el desarrollo de Quito.”

La amplitud y versatilidad de los espacios del
Centro de Exposiciones Quito permitieron recibir
simultaneamente a empresas, equipos de seleccion
y miles de postulantes, facilitando una distribucion
organizada de los asistentes y el desarrollo de los

E
B EN VIVO

Bl

l ouImo

A l 103 EMPRESAS OFERTARAN VACANTES

EN LA FERIA LABORAL DE CONQUITO
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Los Clusteres Académicos
Productivos buscan orientar la
oferta académica, la investigacion y
la vinculacidén hacia las necesidades
del sector productivo y de la

sociedad en cada territorio.

diferentes procesos de informacion y vinculacion
laboral.

La feria cont6 ademas con un sistema de turnos y
franjas horarias que permitio organizar el ingreso de
los participantes y aprovechar de manera eficiente
la capacidad operativa del recinto.

“Los grandes espacios también
convertirse en grandes oportunidades.”

pueden

Para el Centro de Exposiciones Quito, albergar
iniciativas de esta magnitud reafirma su capacidad
pararecibir eventos que generan impacto econémico
y social, y que requieren infraestructura, ubicacion
estratégica y condiciones adecuadas para movilizar

™
a miles de personas en una misma jornada.

La Feria de Empleo Conquito demostré que la
articulacién entre el sector publico, la empresa
privada y espacios especializados para grandes
encuentros puede contribuir activamente a uno
de los principales desafios de la ciudad: generar
oportunidades de empleo y fortalecer el desarrollo
productivo.

g JOSE LUIS LEON /
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
CAPEIP!




CAPEIPI / SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL

De izq. a derch. Maria Soledad Castaiieda, Gerente de Ban
Procredit; Lorena Cabezas, Vicepresidenta de CPAPEIPI; y, Jo

QUITO, OCTUBRE DE 2026

mpresas - Banco
e, Gerente General

de la Camara de Industrias y Comercio Ecuatoria ana.

De la BANCA VERDE

a la ENERGIA LIMPIA

CAPEIPI presenta
un modelo de
sostenibilidad que
transforma al
Ecuador

Banco ProCredit

«La transicion energética ya
no es una promesa de futuro:
el Centro de Exposiciones

Quito demuestra que cuidar
el planeta también puede
ser una decision empresarial
rentable>.

Lorena Cabezas, vicepresidenta de
CAPEIPI, destaco el caso de éxito del
Centro de Exposiciones Quito durante
la presentacion de la Tercera Memoria
de Sostenibilidad de Banco ProCredit,
demostrando que la transicion
energética también es una oportunidad
de crecimiento y rentabilidad para las
PYMEs.

a sostenibilidad ha dejado de ser una
aspiracion para convertirse en una estrategia
de transformacion empresarial. Bajo esta
visidn, Banco ProCredit reafirmé su compromiso
con el desarrollo responsable del Ecuador mediante
la presentaciéon de su Tercera Memoria de
Sostenibilidad, correspondiente a 2025, un informe
que evidencia cémo el financiamiento verde impulsa



nuevas oportunidades para el
sector productivo.

Los resultados reflejan esta
apuesta: el 25 % de su cartera
estuvo vinculado a proyectos
sostenibles y, mediante su
linea EcoCredit, la entidad
otorgé 200 créditos verdes
por USD 21,2 millones durante
2025. Estas  inversiones
contribuyen a impulsar la
eficiencia energética, las
energias renovables y una
economia mas respetuosa
con el ambiente.

En este escenario, Lorena

Cabezas, vicepresidenta de la Camara de la
Pequena y Mediana Empresa de Pichincha (CAPEIPI),
participé compartiendo una experiencia que sitla a
Quito como referente de innovacion ambiental: el
Centro de Exposiciones Quito (CEQ), convertido en
el primer centro de exposiciones del pais en operar
con energia 100 % limpia.

Un proyecto que convierte la sostenibilidad en
resultados

~=

'._I_..or'e'na Cabezas, Viteprésidenta de CAPEIPI en su i

Durante su participacion, Cabezas presentd los
resultados de wuna alianza estratégica entre
CAPEIPI' y Banco ProCredit que demuestra cémo la
cooperacién entre la pequena y mediana industria
y la banca verde puede generar transformaciones
concretas.

El proyecto incorpora 198 paneles solares bifaciales,
con una capacidad instalada de 120 kWp, que
permiten producir aproximadamente 183 MWh de
energia renovable al ano, suficientes para cubrir la
demanda energética del recinto.

Su impacto ambiental es igualmente significativo:
evita la emisién estimada de 70 toneladas de CO2
anuales. A ello se suma un factor decisivo para
las empresas: la inversiéon contempla un periodo
estimado de recuperacion de apenas cuatro anos.

Una alianza que abre camino a las PYMEs

Mds alla de las cifras, la experiencia presentada
por Lorena Cabezas evidencia que la sostenibilidad
no estd reservada a las grandes corporaciones.
Con visién estratégica, tecnologia y acceso a
financiamiento, las pequenas y medianas empresas
pueden reducir su impacto ambiental, optimizar
recursos y fortalecer su competitividad.

El mensaje es contundente:
cuando la banca y el sector
productivo comparten
una vision de futuro, la
sostenibilidad deja de ser un
desafio y se convierte en una
oportunidad real para hacer
pais haciendo.

La participacion de CAPEIPI en este encuentro
reafirma su compromiso con una industria
ecuatorianamas innovadora, eficienteyresponsable.

Lorena Cabezas, Vicepresidenta de CAPEIPI

SEBASTIAN PANCHI
DIRECTOR DPTO. DE COMUNICACION
g 8 CAPEPI




PERFILES / LIDERAZGO FEMENINO / REDACCION INSTITUCIONAL

KARINA ESCOBAR - WEF ECUADOR 2026

“La equidad en la alta
direccion no es una
concesion ni un favor;
es una estrategia
de competitividad,
transparencia y buen
gobierno corporativo.”

KARINA ESCOBAR
cL LDERAZGD OUE
ABRE CAMINOS

PARA LAS PYMES

M Qué necesita una pequenha empresa para
cruzar fronteras? ¢Cémo se conquista un
6Lugar real en los espacios de decision? ;Y qué
herramientas permiten seguir produciendo
cuando la energia y las reglas del juego generan
incertidumbre? Estas preguntas definieron la
participacion de Karina Escobar Mufoz en la sexta

edicién del Women Economic Forum (WEF) Ecuador
2026.

El 30 de septiembre, en el primer foro del
encuentro, realizado en el Hotel Sheraton de Quito
y moderado por Herndn Cueva, la directora ejecutiva
de CAPEIPI compartié una mirada que enlaza la
industria, el deporte y el derecho. Hablé desde
tres responsabilidades: su liderazgo en la Camara
de la Pequena y Mediana Empresa de Pichincha, la
vicepresidencia de Liga Deportiva Universitaria y la
presidencia de LEGGE Abogados.

@ntinental

ATREVI.

ot

Organizado bajo el lema «ldentidad, Integracion y
Evolucion», el WEF Ecuador 2026 reunid en Quito
a mas de 720 participantes de 15 paises y contd
con 89 conferencistas internacionales. Entre sus
iniciativas destacaron las alianzas empresariales
regionales, una hoja de ruta de 90 dias para
desarrollar proyectos conjuntos y la entrega de 20
becas internacionales.

Las PYMEs no pueden competir solas
Para Karina, vender en otros paises exige algo
mas que productos de calidad. Ante el auditorio



identifico tres barreras: la dificultad de homologar
normas y certificaciones, la falta de financiamiento
para crecer y la distancia entre productores y
compradores internacionales. Su respuesta fue
practica: pasar del diagnéstico a la articulacion.

Plante6 fortalecer el Centro de Exposiciones
Quito como plataforma de negociacion regional
y aprovechar alianzas con embajadas, camaras
binacionales y organismos internacionales para
activar misiones  comerciales, transferencia
tecnolégica y acceso a nuevos mercados. Su
mensaje fue claro: «La integracion regional no se
espera, se construye articulando oferta, mercado y

Mas alla del galardon, la frase que
compartié resume una manera de
entender el liderazgo: «Detras de
cada logro hay conviccion, esfuerzo
y personas que hacen que el camino
valga la pena».

= Iden |dm1 integracion ¥

“evolucion

crear condiciones para ejercer el liderazgo.
Producir con certeza

El tercer eje unid la seguridad juridica con la
continuidad operativa. Karina sefalé que los
problemas energéticos no se resuelven solo desde
la ingenieria: también requieren prevencion de
riesgos, normas claras y decisiones de gobierno
corporativo.

o, KARINA
""" ESCOBAR MUNOZ

En esa linea, recordd la propuesta de CAPEIPI,
formulada desde 2024, de un «Pico y Placa Eléctrico»
sectorizado, basado en turnos laborales planificados
para ordenar la demanda y dar mayor previsibilidad
a las empresas. Se trata de una propuesta gremial,
no de una politica ya implementada. A ella sumd
la necesidad de impulsar eficiencia energética
y esquemas de autogeneracion respaldados
legalmente.

Directora Ejecutiva CAPEIPI
Vicepresidenta LDU

— == |2 BarEcuador '=°P°""'"“= EURGEISY

@nutinental> GK&M?:" ATREVIA

mu;c%%'«i';-::

Su argumento fue eminentemente productivo:
una PYME que conoce sus horarios, protege sus
contratos y anticipa contingencias tiene mas
posibilidades de cuidar el empleo y sostener sus
cadenas de suministro.

estandares de calidad».
Mas mujeres donde se toman decisiones
Karina abordé otro desafio: la presencia femenina

en espacios histéricamente dominados Ppor  yp reconocimiento de alcance internacional
hombres. A partir de su experiencia en la industriay  gn el marco del WEF Ecuador 2026, Karina recibié
el futbol profesional, sostuvo que la inclusién debe  o| reconocimiento internacional «lconic Women
traducirse en capacidad de gestion, criterio técnico  reating a Better World for Alls, una distincién a
y participacion efectiva en las decisiones. la labor desarrollada como directora ejecutiva
de CAPEIPI, vicepresidenta de Liga Deportiva

Defendid la formacion en gobernanza y negociacion  yniversitaria y presidenta de LEGGE Abogados.

para empresarias, asi como estructuras legales

y financieras que permitan atraer patrocinio y SEBASTIAN PANCHI ,
fortalecer el fitbol femenino. La discusién, insistio, Efﬁg;‘% OPT0.DE COMUNIGACION

no consiste Unicamente en abrir puertas, sino en
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PRODUCCION Y COMPETITIVIDAD | ACADEMIA Y EMPRESARIOS DEBATEN EL FUTURO DE LAS PYMES

QUITO, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026

CAPEIPI fortalece vinculos en
celebracion nacional de Taiwan

La conmemoracion reunié en Quito
a representantes diplomaticos,
autoridades y actores del sector
empresarial y académico en una
jornada de integracién, cultura
y fortalecimiento de relaciones
internacionales.

| Swissdtel Quito fue escenario de la gala
conmemorativa por los 115 anos del Dia
Nacional de la Republica de China (Taiwan),
encuentro organizado por la Oficina Comercial
de Taipéi en Ecuador.
La  celebracion congregd a  autoridades,
representantes del cuerpo diplomatico, sector
académico, empresarial e invitados especiales,
quienes compartieron una jornada destinada a
reconocer esta fecha histérica y fortalecer los
vinculos de cooperacion e intercambio existentes.

P,

__lzq. a Derch. Lo

" r\\a Eahgzas, k* :

Francisco Vergara, Karina Escoba,

=

“Fortalecer relaciones
internacionales también
abre oportunidades para

nuestras empresas.”

CAPEIPI estuvo representada por su presidente, Dr.
Francisco Vergara Ortiz; la directora ejecutiva, Dra.
Karina Escobar; y la vicepresidenta de la institucion,
Dra. Lorena Cabezas, quienes participaron como
invitados en este encuentro internacional.

Durante la gala, los asistentes compartieron con
representantes diplomaticos y autoridades, entre
ellos el Embajador Augusto H.T. Liao, en un espacio
que permitié estrechar relaciones institucionales
y generar nuevos canales de acercamiento entre
distintos sectores.

de Izq- @ Derch. Lorena Cabezas , Francisco Vergara, Santiago Mena




Santiago Mena, junto a invitados a la celebracidn

La jornada incluyd muestras de la cultura
taiwanesa, permitiendo a los invitados conocer y
apreciar elementos de sus tradiciones, identidad
y riqueza cultural. Este componente convirtid al
encuentro en una oportunidad para promover el
entendimiento mutuo y fortalecer los lazos de
amistad entre Ecuador y Taiwan.

Para CAPEIPI, la participacién en este tipo de
espacios contribuye al fortalecimiento de las
relaciones institucionales y comerciales, al
tiempo que permite acercar al sector productivo
ecuatoriano a nuevos escenarios de cooperacion,
intercambio de experiencias y relacionamiento
internacional.

La presencia de sus autoridades reafirma el
compromiso de la Cdmara con la construccion de
vinculos que puedan generar oportunidades para
las pequenas y medianas empresas de Pichincha.

Augusto Hung-Ta Liao, embajador de Taiwan

“La cooperacion y el

intercambio acercan

mercados, culturasy
oportunidades.”

CAPEIPI continuara participando en espacios de
integracion y relacionamiento que promuevan el
intercambio empresarial, cultural y académico,
convencida de que la apertura hacia nuevas
experiencias 'y  conexiones internacionales
constituye unaporte importante paraelcrecimiento
y la competitividad del sector productivo.
g JOSE LUIS LEON

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
CAPEIPI

Francisco Vergara y Erika Lian




ECONOMIA | FINANGIAMIENTO, ENERGIA Y PRODUCCION NACIONAL

QUITO, 13 DE OCTUBRE DE 2026

trazan una hoja de ruta para fortalece
a las Pymes y proteger el empleo

Crédito, energia y acceso a mercados
concentraron la agenda para fortalecer
la produccidn y sostener el empleo.

El presidente Daniel Noboa y Francisco
Vergara encabezaron una mesa de
trabajo en Quito para abordar tres
prioridades empresariales: acceso
al crédito, continuidad energética
y mayores oportunidades de
comercializacidn.

ortalecer la capacidad de las peqguenas y
medianas empresas para producir, invertir y
sostener el trabajo fue el objetivo central de
la mesa de trabajo entre el Gobierno Nacional
y la Cdmara de la Pequena y Mediana Empresa de
Pichincha (CAPEIPI). El encuentro permitié trazar
una hoja de ruta en materia financiera, energética
y comercial, orientada a convertir las necesidades

i Francisco Vergara, Presidente de CAPEIP! y Daniel Nobioa
del sector en acciones con agendas y metas de Prostionte de la Ropiblii Escal
seguimiento. -



La reunién estuvo encabezada por el presidente
de la Republica, Daniel Noboa, y el presidente de

CAPEIPI, Francisco Vergara, con la participacién Comprar produccién nacional

de representantes de los sectores productivos de fortalece una cadena que conecta a
las PYMEs de Pichincha, junto a altas autoridades empresas, proveedores, trabajadores
del Gobierno: José Julio Neira (Secretario de la y familias.

Administracién Publica), Nataly Morillo (Ministra
de Gobierno) y Bernardo Cordovez (Ministro de
Economia). Con esto, el Ejecutivo reconoce con
firmeza la importancia y las necesidades del sector,
entendiendo que las PYMEs son el verdadero motor
del pais al generar el 80% del empleo pleno en el
Ecuador.

Los participantes plantearon impulsar el consumo
interno y ampliar los canales de comercializacion,
tantonacionales comointernacionales. La prioridad
es que el fortalecimiento de la oferta productiva
encuentre oportunidades de venta y permita a las
pymes ampliar su alcance.

La compra de productos ecuatorianos también
ocup6 un lugar relevante en el dialogo. Se destacd
su capacidad para movilizar recursos entre
fabricantes, proveedores, trabajadores y comercios,
extendiendo el impacto de cada compra a distintos
eslabones de la economia.

Como resultado del encuentro, Gobierno y CAPEIPI : 3 % 3 3 : ot :
delinearon una agenda de trabajo. El reto de esta > ll‘;’;m‘iz’zz %Zrcu?]':&t
hoja de ruta sera concretar los planteamientos n :
en herramientas que mejoren las condiciones de
operacion de las PYMEs y respalden su capacidad
de generar empleo.

DAYANA FUERTES , [ e
DEPARTAVENTO DE COMUNICACION e =
CAPEP ¥ .
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Quimico

ostener el trabajo y fortalecer a las pequenas

y medianas empresas fueron las prioridades

que marcaron la asamblea del Sector

Quimico de la Camara de la Pequena vy
Mediana Empresa de Pichincha (CAPEIPI). A través
de la presentacion de resultados de gestion, el
reconocimiento a la trayectoria empresarial y la
exposicion de su proxima etapa directiva, el gremio
reafirmé su compromiso con la produccién nacional
en un entorno de transformacién y exigencias del
mercado.

El encuentro reunidé a miembros del sector,
autoridades e invitados especiales en un espacio
de balance y proyeccién. Para las PYMEs quimicas,
Alonso Moreno y Patricio Llerena la articulacion gremial representa una herramienta




Roberto Saa J

De izg. a d.erch. Candidatos del Sector Quimico

Roberto Saa Jaramillo, Johanna Lobato, Alo‘hreno y Elizabeth Minchala

para afrontar desafios compartidos, impulsar
mejoras en sus procesos y dar continuidad a las
actividades productivas que generan trabajo para
cientos de familias.

Patricio Llerena, presidente de este sector
productivo presenté el Informe de Gestién 2026, con
énfasis en los esfuerzos de adaptacién, innovacion
y representatividad del sector.

La trayectoria empresarial ocupé un lugar central
durante la jornada. El Grupo Empresarial AMSEAL
recibid una placa conmemorativa por sus 35 anos
de actividad, reconocimiento que fue entregado
al ingeniero Alonso Moreno. El homenaje puso en
relieve la continuidad de una empresa vinculada a
la manufactura nacional y el esfuerzo que implica
mantener una actividad productiva a lo largo de
distintas generaciones.

La asamblea también reconocio el aporte de quienes
han acompanado la construccién institucional del
gremio. Participaron los expresidentes Manuel
Nieto, Hernan Rosania y Alonso Moreno, asi como el
exvicepresidente Edgar Chan Huan.

Con la mirada puesta en el siguiente periodo, se
presenté la Lista del Sector Quimico para 2027-
2028. La defensa de los intereses de las empresas
agremiadas y el impulso a su crecimiento forman
parte de los retos de esta etapa.

DAYANA FUERTES
DEPARTAMENTO DE COMUNIGACION
CAPEIPI



COOPERACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

QUITO. 16 DE OCTUBRE DE 2026

CAPEIPI reconoce la
trayectoria de CAMICON ,‘C AMICON

e n su a n Ive rsa rl 0 64 CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

y LORENA CABEZAS Y KARINA ESCOBAR

&7 REPRESENTARON AL GREMIOENLA

CELEBRACION Dt LA CAMARA DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.

CAPEIPI reconoci6 el aporte de CAMICON
a la infraestructura, la produccién y
la generacion de empleo en Ecuador,
durante la conmemoracion de sus 64
anos de vida institucional.

a Dra. Lorena Cabezas, Vicepresidenta, y la MSc.
Karina Escobar, Directora Ejecutiva de CAPEIPI,

participaron en el encuentro y transmitieron una
felicitacion por mas de seis décadas de trabajo al
servicio de la industria constructora.

La ocasion permitié reafirmar la disposicion de
CAPEIPI de fortalecer la cooperacion con CAMICON e
impulsar iniciativas conjuntas en beneficio del sector
empresarial.

-..Ll;?r\{:ba_[:abezas, Karina Eschar y Ma. Fernanddiia ings

La construccion genera
oportunidades para Tas pymes
que 1nte‘,ran su cadena de valor.

2 ' : ‘ . |
jh ' | ‘-
i .' k(arma Escubar Jose Ahelard’ﬂs\dlranda Q\ Cahez‘ Byron .Relnoso - :

- /_ - )

LL.a colaboracion entre

gremios fortalece el desarrollo . DAYANA FUERTES
7

y DEPARTAMENTO DE COMUNIGACION
productivo del pais. o
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EXPERTOS EN ENSAYOS

NO DESTRUCTIVOS
E INTEGRIDAD MECANICA

Brindamos soluciones de inspeccion avanzadas
para garantizar la seguridad, confiabilidad y
continuidad operacional de sus activos.
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ACUERDO QUITO 2034

QUITO, SEPTIEMBRE DE 2026

JALOGD. g

PRODUCTIVD.
’ARA CONSTRUIR

El Centro de Exposiciones Quito fue
escenario del tercer encuentro del
Acuerdo Quito 2034, una jornada que
reunio a representantes de los sectores
publico, empresarial, académico vy
social para revisar avances, compartir
propuestas y proyectar acciones para
el desarrollo de la capital.

Alcalde Pabel Mufioz " :'f wl| Lmiércoles14deoctubre de2026 se desarrollaron

I| conversatorios y espacios de andlisis en los
que se expusieron los principales avances
alcanzados hasta el momento y las lineas de

“Construir ¢l Quito del

fl ’ 1 l - trabajo previstas para los proximos anos. Entre los
Ituro IC(]UICI‘CLIJ 0 O* temas abordados estuvieron empleo, crecimiento
pl’()dll(,tl\’lddd A% tl’dbd]() econdmico, sostenibilidad, innovacién, movilidad,
LOllJlllltO. seguridad, gestion de riesgos y transformacion

digital.
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“Mas empresas
fortalecidas
significan mas
oportunidades
para Quito.”

El encuentro conto con la visita del alcalde de Quito
Pabel Munoz y con la participacion del presidente _ TR AN RUARAY ey
de CAPEIPI, Dr. Francisco Vergara Ortiz, fortaleciendo b (10
asi el dialogo entre el sector productivo y las
instituciones.

La participacion de CAPEIPI permiti6 destacar el
aporte de las pequenas y medianas empresas en
la generaciéon de empleo, innovacién y desarrollo
econdmico. La jornada también permitio visibilizar a
los socios de la Cdmara, especialmente a empresas
del Sector Alimenticio, cuyos productos fueron
degustados por los asistentes.

La realizacion del encuentro en el Centro de B ; o -~
Exposiciones Quito puso en valor la versatilidad  El pabellén Simén Bolivar acojid a los visitantes del Acuerod Quito 2034
de sus instalaciones y su capacidad para recibir :

conversatorios, reuniones institucionales,
encuentros empresariales, ferias, exposiciones y
eventos de diversa naturaleza.

El Acuerdo Quito 2034 plantea una visién de
largo plazo orientada a reducir brechas sociales,
impulsar el bienestar y el crecimiento econémico,
fortalecer la convivencia y promover un modelo
urbano sostenible. Su proyeccién busca convertir
los acuerdos alcanzados en acciones concretas,
medibles y sostenidas en el tiempo. Intervenciones

Para CAPEIPI, formar parte de estos espacios reafirma
su compromiso con el desarrollo empresarial y con
la construccién de una ciudad mas competitiva,
sostenible e inclusiva, en la que las PYMES
participen activamente en la generacion de empleo,
oportunidades y soluciones para el futuro de Quito.

S 0SE LUIS LEON
DEPARTAMENTO DE COMUNIGACION
dl CAPEIPI

A HfC IS

Dr. Francisco Vergara , Alcalde Pabel Mufioz y Dra. Lorena Cabezas Intervenciones

20
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LIDERAZGO | MUJERES Y DESARROLLO EMPRESARIAL

CAPEIPI
IMPULSAN EL
CRECIMIENTO
PROFESIONAL

DE LAS
MUJERES

Solange Aguilar y Karina Escobar

ortalecer las capacidades de las mujeres para

acceder a posiciones de liderazgo y superar

las barreras que limitan su crecimiento

profesional fue el eje del encuentro de mentoria
organizado por Solange Aguilar, socia de la Camara
de la Pequena y Mediana Empresa de Pichincha
(CAPEIPI). La jornada reunid a representantes de la
Camara en un espacio dedicado al desarrollo del
liderazgo femenino y su participacion en el sector
productivo.

Nuestra Directora Ejecutiva de CAPEIPI, MSc. Karina
Escobar Munoz, , intervino como expositora invitada
y compartié herramientas, tdcticas y estrategias
orientadas a romper el denominado “techo de
cristal” las barreras que dificultan el acceso de
las mujeres a cargos de mayor responsabilidad y

decision.

Su participacion puso el foco en el fortalecimiento
de las capacidades profesionales y en la importancia

QUITO, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2026

CNo.
LIS

Superar el techo de cristal
implica fortalecer las capacidades
de las mujeres y ampliar sus
oportunidades de acceder a
espacios de decision.

de contar con recursos para enfrentar los obstaculos
que surgen en la trayectoria laboral y empresarial.

El encuentro contdé también con la participacion
de Lorena Cabezas, vicepresidenta del Directorio
Principalde CAPEIPI,y Lorena Caicedo, vicepresidenta
del Sector de la Construccion. La jornada ofrecié un
espacio de intercambio y conexion profesional. Esta
combinacién de mentoria y construccion de redes
permitié compartir experiencias y perspectivas
sobre los desafios del liderazgo femenino en el
ambito productivo.

La mentoria y las redes
profesionales ofrecen
herramientas para impulsar el
crecimiento de las mujeres en las
pymes.

Con su participacion, las representantes de CAPEIPI
reafirmaron el compromiso institucional con el
desarrollo profesional de las mujeres. El encuentro
situé la formacion, la estrategia y el intercambio
de experiencias como recursos para avanzar hacia
una mayor participacién femenina en la conduccién
empresarial.

DAYANA FUERTES
DEPARTAMENTO DE COMUNIGACION
CAPEIP!
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INNOVACION | DESARROLLO Y ARTICULACION EMPRESARIAL

OCTUBRE DE 2026

CAPEIPI articula tres proyectos
ara impulsar el crecimiento y
a digitalizacion de las Pymes

El programa ESCALA PYME, el

Kit 911 PYMEs y la App CAPEIPI
conforman una hoja de ruta orientada
a detectar necesidades empresariales,
facilitar la gestion y conectar a los
socios con servicios especializados.

mpulsar el crecimiento de las pequenas y

medianas empresas mediante acompanamiento

especializado, herramientas digitales y una

mayor integraciéon sectorial fue el objetivo
del “Desayuno de Sectores CAPEIPI”. Durante el
encuentro, la Camara de la Pequena y Mediana
Empresa de Pichincha delined una hoja de ruta que
articula tres proyectos para atender necesidades
operativas y fortalecer las capacidades de sus
S0CiOs.

El espacio conté con la coordinaciéon de Lorena
Cabezas, Francisco Vergara, Eduardo Patricio Llerena
y Eduardo Escobar Munoz. A partir de la propuesta
Escala PYMEs, se establecié un plan de accién

conjunto para promover la colaboracion entre los
sectores Alimenticio, Quimico, Metalmecanico,

y
Programé = s

‘ESCALA PYM

Impulsamos el crecimiento de las pequefias
y medianas empresas.

Construccion, Eventos y Servicios, Maderero, Textil
y Grafico.

La estrategia busca responder a un desafio compar
tido: transformar las oportunidades de innovacién
en soluciones aplicables a la realidad de las
empresas, con mecanismos que permitan identificar
prioridades y medir avances.

El primer componente es el programa ESCALA PYME,
un modelo integral de acompanamiento disenado
para detectar brechas prioritarias y conectar a
los socios con soluciones concretas. Su enfoque
contempla el seguimiento del progreso empresarial
para impulsar el crecimiento, la estabilidad y el
potencial exportador.




Lorena Cabezas'ﬁntMﬂéntantes del|Sector Metalmecanic

El segundo eje, el Kit 911 PYMEs, plantea un soporte
agil para optimizar la gestion operativa mediante
automatizacion, instrumentos digitales y asesoria
especializada.

La propuesta abarca los ambitos legal, tributario,
contable, de marketing y talento humano, con
el propésito de facilitar el cumplimiento de
obligaciones y fortalecer la organizacién interna.

La App CAPEIPI completa esta estructura como una
plataforma destinada a centralizar el acceso a los
servicios institucionales. Su propuesta incluye
planes de reserva de salas de
coworking, entre otros.

recompensas,

La articulacion de estos proyectos busca reducir las
dificultades administrativas y legales que enfrentan
las pymes, ademds de acercarlas a herramientas
tecnoldgicas para su operacion cotidiana.

El trabajo conjunto entre sectores permitira
orientar ese acompanamiento hacia necesidades
compartidas y particulares de cada actividad
productiva.

Con esta hoja de ruta, CAPEIPI plantea vincular la
innovacién con resultados verificables: una gestion
mds eficiente, mayor conexion entre empresas
y mejores para

oportunidades del mercado.

condiciones aprovechar las

DAYANA FUERTES /
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
CAPEIP!

i\

' L :

=1 Lorena Cabezas, ﬂmt’of:ﬁ!ntantés deTctor Alimentigio
- - | .

;E'f

La hoja de ruta articula
acompafnamiento
empresarial, soporte
especializado y servicios
digitales para fortalecer a las
pymes.
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CAPEIPI / SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

EL SELLO VERDE gue podria transformar

el futuro de |

; -

La sostenibilidad ya no es solo una
tendencia: comienza a convertirse
en una oportunidad de negocios.
EcoAdvance presentd los avances de
cuatro anos de trabajo en Ecuador
para impulsar el ecoetiquetado y las
compras publicas sostenibles, una
iniciativa que abre nuevas perspectivas
para el sector productivo.

&Y si el proximo gran contrato de una
empresa dependiera no solo de la
calidad y el precio de su producto,
sino también de su impacto
ambiental?

Esta pregunta cobra relevancia en un mercado donde
demostrar practicas sostenibles puede representar
una ventaja competitiva.

Ecuador comienza a dar pasos en esa direccion.
Durante la presentacion de resultados del proyecto
EcoAdvance, encuentro al que fue invitada CAPEIPI,

orianas

«El verdadero valor
de una empresa
sostenible no esta
en decir que cuida
el ambiente, sino
en demostrarlo
con resultados
medibles»>

se dieron a conocer los avances de una iniciativa
internacional que busca transformar la manera
en que las empresas producen, los consumidores
eligen y las instituciones publicas adquieren bienes
Yy Servicios.

Impulsado por la cooperacion alemana Glz, el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) y el Oko-Institut, EcoAdvance
ha trabajado en Ecuador desde 2021 en el
fortalecimiento del ecoetiquetado y la contratacion
publica sostenible.

De las buenas intenciones a los
resultados

Los avances presentados reflejan un proceso de
articulacion entre el sector publico, la academia y
las empresas. Entre los datos destacados figuran
la vinculacién de 10 gremios y camaras y mas de
300 agremiados, asi como acciones de capacitacion
y sensibilizacion que han llegado a mas de 2.000
personas.



El proyecto también ha impulsado estudios

sobre incentivos para las PYMEs, herramientas de
medicién ambiental, criterios de sostenibilidad para
las compras publicas y avances hacia un programa
nacional de ecoetiquetado.

La experiencia internacional demuestra el alcance
de estos mecanismos. En 2020, el Programa de
Ecoetiquetado de China reporté ahorros de 23.511
millones de kWh de electricidad y una reduccién de
4,89 millones de toneladas de CO%

¢Como convertir esta iniciativa en
una oportunidad empresarial?

Para las pequenas y medianas empresas
ecuatorianas, el ecoetiquetado representa una
posibilidad de diferenciar sus productos mediante
criterios ambientales verificables.

El primer paso no requiere transformar toda la
fabrica, sino conocer su impacto. Medir el consumo
energético, identificar desperdicios, optimizar el
uso de agua y materias primas, mejorar procesos y
documentar resultados permite construir una base
para avanzar hacia certificaciones ambientales.

Impulso a la produccidn -
responsable: motiva a las
empresas a mejorar sus

procesos. ‘-"
Reduccién delimpacto
ambiental: contribuye ala @
conservacion de recursos
naturales y a la mitigacion

del cambio climético.

El siguiente desafio consiste en identificar
los requisitos de ecoetiquetado aplicables a
cada producto y evaluar su cumplimiento. Esta
preparacion puede fortalecer la competitividad
y facilitar el acceso a mercados que incorporan
criterios de sostenibilidad en sus decisiones de
compra.

El desafio para la industria

ecuatoriana

EcoAdvance deja un mensaje para el sector
productivo: la sostenibilidad comienza a formar
parte de las nuevas reglas de competitividad.

Para CAPEIPI y sus empresas asociadas, conocer
estas herramientas significa anticiparse a las
oportunidades de un mercado en transformacion,
donde innovar, producir responsablemente vy
demostrar resultados puede abrir nuevas puertas
comerciales.

Porque el futuro de la industria no dependera
Unicamente de producir mds, sino de producir mejor.

FUENTE / Presentacion de resultados de EcoAdvance en Ecuador y documento
«Medicion del impacto ambiental de los ecoetiquetados», proyecto
EcoAdvance.

BENEFICIOS DEL

ECOETIQUETADO 3
Empoderamiento del
consumidor: facilita la
identificacion de opciones < CETEPRCTERTRIRELEEEES |
sostenibles.
o » &




BOLETIN DE RESULTADOS

QUITO, OCTUBRE DE 2026

EXPO CLEAN ECUADOR 2026

Estimados representantes de la Cimara:

Reciban un cordial saludo de parte de JIMCORPSERVI
CIA. LTDA., organizadora de EXPO CLEAN Ecuador
2026.

Nos complace compartir con ustedes el boletin
de prensa de la tercera edicién de EXPO CLEAN
Ecuador 2026, un encuentro que marcé un hito para
la industria de la limpieza e higiene profesional
en el pais, reuniendo a mas de 4.000 visitantes, 50

empresas y representantes de seis paises. e
= SRSVl 13 OCTUBRE
: i ) =N T IDE EXPOSICIONES QUITO
FERIA INTERNACIONAL

EXP0 CLEAN

‘woonw expocleanecuadar.com.ec

ECUADOR e

AT

Esta edicién destacd por el desarrollo de diversas
actividades que impulsaron la innovacion, la
tecnologia, la sostenibilidad y la profesionalizacion
del sector, entre ellas el primer Hackathon Expo
Clean, el IA-Thon, Enlace Comercial, Conferencias
Internacionales de alto valor, las demostraciones
en vivo y los espacios de networking empresarial.

Através de este boletin, queremos dar a conocer los
principales resultados de esta edicién y compartir
el impacto de una iniciativa que promueve nuevas
oportunidades de negocio, alianzas estratégicas y
el fortalecimiento de la industria ecuatoriana.

Agradecemos su valioso apoyo en la difusion
de esta informacion entre sus miembros y redes
empresariales, contribuyendo a visibilizar los
avances y las oportunidades que ofrece este sector
para el desarrollo econémico del pais.

Adjuntamos el boletin de prensa para su
conocimiento y difusion.

Arma tu equipo
Inscribete hasta el 2 de octub

Reiteramos nuestro agradecimiento por su
atencion y por contribuir al crecimiento de una
industria mds innovadora, sostenible y profesional.

Atentamente,

) Correo: info@expocleanecuador.com.ec
Equipo EXPO CLEAN Ecuador 2026 Web: https://expocleanecuador.com.ec/es/
JIMCORPSERVI CIA. LTDA. Teléfono: 0993701452
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O Fenémeno de
SO El Nifo en Ecuador

PR T B3 T e 0 Cuidados, prevencién y acciones de emergencia
il Skt para proteger a tu familia, tu negocio y tu comunidad

¢Qué es El Nino? & Riesgos mas frecuentes

Es un fenomeno climétic_:o m Inundaciones urbanas y rurales.

causado por el calentamiento ; :

anémalo de las aguas del m Deslizamientos de tierra.

Pacifico tropical. En Ecuador m Darios en viviendas, negocios y vias.

puede provocar lluvias intensas, m Cortes de energia y agua potable.

inundaciones, deslizamientos, m Enfermedades por agua contaminada y proliferacién

afectacion a vias, servicios de mosqu“ogh
basicos, salud e infraestructura. Pérdidas productivas y afectacion al transporte.

ﬁ Cuidados en el hogar y negocio
it

Mantén limpios techos, canaletas, cunetas,
alcantarillas y desagdies.
Mo arrojes basura en la calle ni en quebradas.

Revisa instalaciones eléctricas y protege documentos t'}lj Desconecta aparatos eléctricos si existe riesgo de inundacion,
importantes en fundas impermeables.

Identifica rutas seguras, zonas altas y puntos de encuentro. @ Refuerza cubiertas, puertas y ventanas.

Prepara una mochila de emergencia para al menos 72 horas. @ T8/ Frian0 rilimelios de efriergenci ({' ﬂ

Guarda agua potable, alimentos no perecibles, linterna, y contactos familiares.
radio, baterias y batiquin.

- Sigue Gnicamente informacién oficial y alertas tempranas. QzzQ) Evitatransitar.o trabajar en zonas inundadas.
qmny Si tu negocio esta en zona de riesgo, define un plan de ’
- == —

Eleva productos, equipos y archivos sensibles.

AT D wep

g

continuidad basica.

¢Qué hacer en caso de emergencia?

Antes ¢ Durante 2 () Después
: m Conserva la calma. x- *- m Regresa solo cuando la autoridad lo indique.

Liama al 911 si hay peligro inmediate. -
s g m Evita contacto con agua contaminada.

m Mantente informado.

1 e
'

m Ten lista tu mochila de emergencia. m Evacia hacia zonas seguras si lo ordenan [
x las autoridades. m Revisa darios estructurales y riesgos |

& Frotege ducl.m?e:'nas, madicinas y m Mo cruces calles inundadas, rios crecidos eléctricos antes de reingresar.

2quipas esenciaies. ni puentes en riesgo. @ Reporta afectaciones a las autoridades
m Aléjate de postes, cables y estructuras inestables. locales.

Mochila de emergencia % Teléfonos y entidades de apoyo en Ecuador

L] Aguapotable; Teléfonos tiles Entidades encargadas
Alimentos no perecibles.
O 0 - ECU 911; m @ ECU 911 - atencién de emergencias.
[C] Botiquin y medicinas. m Secretaria Nacional de Gestién de Ri _
(] Linterna. O Ministerio de prevencion y coordinacién de respuesta.
() Radio. Salud Pdblica: @ INAMHI - monitoreo y alertas hidrometeorolégicas.
[} Baterias o cargador. + Cruz Roja . m Gobiernos Auténomos Descentralizados y
(] Documentos en funda pléstica. Ecuatoriana (02) 2582-482 COE locales - coordinacion territorial.
(sede nacional): 5 ¥ 5 2

[] Ropay articulos de higiene. m Ministerio de Salud Pablica — atencién sanitaria.
[[] Mascarillas y alcohol. m m Poi Ii:da a través del 911 m Cruz Roja Ecuatoriana - apoyo humanitario.

[C) Dinero en efectivo.

Recomendacion CAPEIPI: |la prevencion salva vidas. 7

Mantente informado por canales oficiales y prepara a tu familia y tu empresa con anticipacion. =~




'FACTORING

PARA EXPORTADORES

Convierte tus facturas de exportucion

en liquidez inmediata y sigue creciendo.

©000

-]
A8 >
Asesoria
global

B
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Liquidez
inmediata

Menor riesgo
de cobranza

Impulsa
tus exportaciones

Enfoque en
tu negocio

Analisis de Gestion

tu facturacion

Contactanos

del factoring

Asesoria gratuita
socios CAPEIPI

— .
Exportacion
segura

Seguimiento
hasta el cobro

0979323054 / 0992567278 =

ilmpulsa tus exportaciones con el respaldo
y la asesoria que tu empresa necesita!

¢Sabias que puedes convertir tus facturas de
exportacion en liquidez para seguir haciendo
crecer tu negocio?

A través del FACTORING, te brindamos
asesoria integral y acompanamiento durante
todo el proceso, desde la evaluacion de tus
operaciones hasta la gestion de cobro, para
que puedas exportar con mayor confianza y
seguridad.

P> Acceso a liquidez para tu empresa.

P> Asesoria global en comercio exterior.
P> Acompafiamiento personalizado.

P~ Soluciones para fortalecer tus
operaciones internacionales.

> i/ASESORIA GRATUITA PARA SOCIOS
CAPEIPI!

P~ Contactanos y descubre cémo podemos
ayudarte:

P~ 0979323054 / 0992567278

P .Tu empresa tiene el potencial de llegar
mas lejos! Nosotros te ayudamos a dar el
siguiente paso.



(/.‘-\ centro de
. rnedlacu:)n

2 Careir

Ven al centro
de mediacidén
y resuelve tus
conflictos

de manera rapida y eficaz

Servicios

Familia Inquilinato Laboral

Civil Contratacion C"'HOLD

Pﬂb"ca COMSULTORES ¥ S0LUCIONES

Agenda tu cita

Contactanos: (§) (593) 994455745 Correo: mediacion@capeipi.org.ec
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A CAPITAL

on mas de 14.000 asistentes en un solo mes
y una infraestructura modular de alto nivel, el
Centro de Exposiciones Quito - CEQ reafirma su
liderazgo como el recinto MICE mas versatil,
rentable y estratégico del pais. Disenado para
transformar cualquier propuesta conceptual en un

A PLATAFORMA ESTRATEGICA QUE
MILES U MARGAS, ASISTENTES Y EXP
NOLVIDABLES EN EL CORAZON FINA

CONEGTA A
FRIENCIAS
NGIERO DE

éxito masivo, el CEQ combina ubicacidn privilegiada
en el epicentro comercial de Quito, tecnologia de
vanguardia y espacios de gran escala adaptables a
convenciones corporativas, ferias internacionales,
lanzamientos de marca y capacitaciones de alto

¢POR QUE LAS MARCAS LIDERES
Y LOS GRANDES ORGANIZADORES
ELIGEN EL CEQ?

El éxito rotundo de septiembre no es casualidad. Con
mas de 14.000 asistentes en un solo mes, somos el
lugar donde los grandes proyectos se hacen realidad.

Flexibilidad y Capacidad Increibles: Nuestros
pabellones emblematicos (Simén Bolivar, Ciudad de
Quito, Los Caras) y zonas de extensién nos permiten
configurar desde cenas corporativas exclusivas hasta
ferias masivas simultaneas.

Ubicacion  Estratégica Insuperable: Estamos en
el centro de todo. Tus asistentes y expositores
disfrutaran de un acceso rapido, rodeados de la mejor
oferta hoteleray de restaurantes de la ciudad.

CENTRO DE

impacto.
EXPOSICIONES

T

Respaldo 100% Directo: Ofrecemos un modelo de
gestién comercial transparente, garantizando costos
competitivos y asesorfa personalizada de principio a
fin para asegurar que tu inversién sea un éxito.

Disefiado para transformar cualquier propuesta
conceptual en un éxito masivo, el CEQ combina
tecnologia de vanguardia y espacios de gran escala.

Septiembre ya hizo historia. ¢Estas listo para que tu
préximo gran evento sea nuestro préximo caso de éxito?
El Centro de Exposiciones Quito es tu mejor aliado.

|
{5 & BEBIDAS *

. “\



OCTUBRE: UN MES DE EXPERIENCIAS EN
EL CENTRO DE EXPOSICIONES QUITO

EL ESCENARIO PERFECTO PARA
TU PROXIMO GRAN EVENTO

Octubre confirmé una vez mas la versatilidad del Centro de
Exposiciones Quito (CEQ) como escenario para grandes experiencias.
Durante un mismo mes, SuUS espacios acogieron encuentros
comerciales, ferias técnicas, gastronomia, industria automotriz
y entretenimiento, demostrando la capacidad del recinto para
adaptarse a las necesidades particulares de cada organizador y de
miles de visitantes.

Consoliddndose como un punto estratégico para quienes buscan
hacer realidad proyectos de distinta escala en el corazén de Quito.

¢QUE VIVIMOS EN OCTUBRE?
UNA AGENDA QUE CONECTQ INDUSTRIAS Y EXPERIENCIAS

. El Gran Remate: Cerca de 60 marcas de moda,
tecnologia, hogar, calzado y decoracion se dieron cita en
el CEQ. La feria convirtidé sus espacios en una gran vitrina
comercial, facilitando el contacto directo entre empresas y
consumidores, promoviendo la rotacion de inventarios con
descuentos reales.

. Expo Clean Ecuador: La innovacién y la sostenibilidad
ocuparon el recinto con la tercera edicién de esta feria
especializada en limpieza e higiene profesional. Maquinaria,
automatizacion, robética, desinfeccion, gestion ambiental y
nuevas tecnologias transformando los espacios del CEQ en un
entorno técnico y empresarial.

o EXpo HORECA: Hoteles, restaurantes, cafeterfas, catering
y proveedores encontraron un punto de encuentro para
compartir tendencias, tecnologia, equipamiento y soluciones
para el sector. Exposicién comercial, demostraciones
gastrondémicas, competencias, foros y networking convivieron
en un mismo recinto, integrando exhibicién, conocimiento y
experiencias en vivo.

. EXpoMEC Ecuador: La industria automotriz tomé
protagonismo con una feria enfocada en carroceria, pintura
y detailing. Aprovechando al maximo la infraestructura
del pabellén Simdén Bolivar, un espacio capaz de recibir
exhibiciones técnicas y productos de gran formato.

. La Demence Halloween: El centro de exposiciones
Quito se transformd para recibir una experiencia nocturna
de Halloween marcada por musica, disfraces, produccién
tematica y espectdculo, demostrando que la infraestructura
puede pasar, en cuestion de horas, de una feria especializada
a un evento masivo de entretenimiento.

EL GRAN

q@REMATE

GRANDES MARCAS DESCUENTOS GIGANTES

FERIA INTERNACIONAL

EXPO CLEAN ———

ECUADUR

Organiza Aoal

IS o ——
e X [ uese

Apoyo

s © e e ¢

Foncres

& > conaulto

\ A VIVE GRANDES
HORECA |t

[ COMUNIDAD DE NEGOCIOS PARA LA INDUSTRIA |

— LATINO AMERICA —

EXPOMEC

AUTO PARTS «

— ECUADOR L=

EL PUNTO

& DE ENCUENTRO
* DE LA INDU

'—r‘—--l«:'
\

casita
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CLASIFICADOS

QUITO

T EN VENTA

PONCEANO > RS

PROPIEDAD COMERCIAL .. gy "““’ .
E INDUSTRIAL _ : PN T =
Espacio, ubicacién y ¥ r ; '

versatilidad para
tu negocio.

‘771 2.500 m? 7] 1130 m? Ponceano
I _)| de terrens A d ., Norte de Quito
b2 ; ' e construccion Excelente ubicacién
esquinero y conectividad
I R I
Almacenamiento Manufactura Institutos Oficinas

& \ 099 820 8171 | 099 579 7464



CLASIFICADOS

CASA EN VENTA AUQUICHICO- '
CUMBAYA $440.000

+ Area de terreno: 542 m?, 4rea de construccién:
242,94 m?, area de construccion exterior
cubierta: 51,77 m2, drea de jardin: 372,50 m2

* 3 dormitorios con bafnos completos

+ Cuarto y bafio de servicio

+ Salade estar

+ Construida enel 2012

s Area para 2 parqueaderos cubiertos y 2
descubiertos

+ Cisterna, sistema de alarma, riego automatico,
cortinas y black outs

» Guardiania privada 24/7

» Facil acceso a la Av. Siman Bolivar y Ruta Viva

+ Cerca a colegios, guarderias, farmacias,

centros comerciales, etc.

MAS INFORMACION A: 0998208171 - 0995797464



CLASIFICADOS

—

ENTRO ODONTOLOGICO ESPECIALIZADO

Tu salud bucal
en manos

CIRUGIA
DENTAL

Procedimientos seguros
v de alta especialidad.

TRATAMIENTOS
PREVENTIVOS
Y CORRECTIVOS

Cuidamos hoy la sonrisa
de tu mafana,

B U | W W

PROFESIOMNALES ATENCION ‘ TECNOLOGIA | TU BIENESTAR
DE PRIMER NIVEL PERSONALIZADA AVANZADA | ES NUESTRA PRIORIDAD
SONRISAS
o QUITO QUE H__A_CEN
GRANBES
HISTORIAS

Un espacio disefiado
para tu salud y bienestar.

(Nas: que sonrisas:
yﬂg{a,& mas

~ AGENDA TU f".ITAI i e Cuidamos de ti,
e 0995438191 . y l kirei.od.ec en cada etapa de tu vida.

40



CLASIFICADOS

) {5000 BECAS B
DISPONIBLES! »

Emprendamos con Inclusion

101 en una realidad. ‘

INSCRIBETE AQUI

Accede al formulariog TR <
deinscripcion. |

MINISTERIO

wﬁs%ﬁ GOBIERNO DEL
-~ DE GOBIERNO

.=, ECUADOR

-~




CLASIFICADOS

AN

I:TR.UTOS D E
ALTURA

~, Frutos de Altura en el Salon del
Chocolate de Paris 2026

r

Jo. B - a
! ¥ chocolatelconjsun
X I:IE 1 1_.r=_ara'induncﬁndllnu
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CLASIFICADOS

. /
Hay mas '
probabilidades | S
de vivir bien SEGUROS SUAREZ

Todo
puede ocurrir,

es mejor
astar

seguro.

#; Consejode un
* amigo seguro.

WWWw.segurossuarez.com




CLASIFICADOS

Cambiate a
Sequros Alianza

y ap rOVGCha descuento
este beneficio B cotizacion

Si pagas al contado, recibes un 5% adicional

Promocion exclusiva para socios CAPEIPI

* Para acceder a esta promocion es necesario presentar una pdliza de seguro vigente al
momento de cotizar. Descuento vélido para pago de seguros para vehiculos y multirriesgo.
Aplican condiciones y restricciones. Oferta valida hasta el 31 de diciembre de 2026.

[QWMSW%@W__MZW@

« SEGUROS

e B, | enzsois Ja | iIanZa
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CLASIFICADOS

A
UNIVERSITARID ‘empRe Pﬂm

1AVO (f:} CEH:’EI

Beneficios exclusivos
para socios

CAPEIPI

BECA DE

65%

MENSUALIDADES DE

-

TECNOLOGIAS
UNIVERSITARIAS

* Marketing digital y
redes sociales

e Administracion de
empresas

MODALIDAD: ONLINE 7 SETI...
SEIAVQ...

45



CLASIFICADOS

obtener tu

LUAE 1 "

Mas sencillo
y rapido

Wi Guito O\ servicios.quito.gob.ec

ALCALDIA METROPOLITANA

O
) «;J !
o7
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CLASIFICADOS

REGALO CORPORATIVO

iHaz que tu marca se distinga! -

3 Sorprende a tus clientes y colaboradores con café de especialidad
= Un detalle que fortalece relaciones comerciales y mantiene tu marca presente.
W Empaques personalizados ]

2509

Logo de tu empresa

SPECIALLY OOFHER

Cufé de |
egpedialidad 100% weabige

s - LR B U Presentaciones disponibles
CORPORATIVA

—
Pedido minimo: 50 unidades r‘ A
en presentaciones de 45 g y 100 g. { [
=7 — —

Empague personalizado con el logo 45 g 100 g 250 g

de tu empresa ; : - - e ‘
Sl UL S (personalizable) (personalizable) (estandar)

Y B 593962573519
Coff

Cofffee @ ventas@alohjaglobal.com

* iCotiza con nosotros y lleva tu marca mas lejos! www.alohjaglobal.com

4]



{01) - TRAINING - PAQUETES

CLASFICADOS
TCS | TRAINING + EXPERIENCES |

Termina el 2026 con

| (o)
TRAINING "D -

Formaciéon y experiencias practicas para llevar la |A generativa
al trabajo real de tu empresa. Disefilamos programas a la medida
para desarrollar habilidades.

Paquetes de formacwn m-house. |

IA para areas Andlisis y toma de

Productividad ;
con |IA (prompts) [ clave (2 opc.) decisiones con IA (altos mandos)
Aprendizaje practico centrado | |« ventasyatencional 1|:|Ientle. o Investigacion asishida, analisis
: . | Preparacion comercial, analisis de informacion, comparaciin de
en h@rramlenr_as_ como Copilat, ] de clientes; persqna_lizacion de alternativas, escenarios vy planificacion |
ChatGPT y Gemini, para potenciar propuestas; seguirmiento de T siclore
las tareas operativas de tu negocio. oportunidades. : ==
s Marketing y contenidos. * Creacion de agentes de |A generativa,
Investigacion de audiencias; e Asistentes personalizados.

planificacion de contenidos,
campanas, personalizacion de
mensajes.

® Tiempa estimacio ® Tempo estimado @ Tiempo estimado
3 horas 5 horas 7 horas

{63) . exPERIENCES

Experiencias participativas

Dinamicas disenadas por TCS para que los equipos aprendan, colaboren y apliguen la 1A en situaciones reales
de una manera practica y memorable.

PROMPT ARENA DATA MEMORY LAB
Aprende ludicamente Hagamos visible cémo Crea futuros escenarios y
el arte del prompting trabaja tu equipo. toma decisiones inteligentes.
Team building corperative con cartas: Diagnostico/Levantamiento y simula posibilidades en los negocios
equipos de 4-5 personas resuelven Know How de procesos. del futuro =
retos con prompts. :
Ejercicios con casos reales Mapeo inteligente Toma de decisiones - Adaptabilidad
3 horas Presencial 3 horas Presencial 3 horas Presencial
Hasta 20 personas o remota Hasta 5 personas o remota Hasta 20 personas o remota

é—B Podemos combinar o integrar de acuerdo a tus objetivos de capacitacion.

e, e ) L B 098 422 6023
@ thecrossingstudio.com 096 043 5022

TAS B info@thecrossingstudio.com WhetsApp:
A4
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CLASIFICADOS

JMontos'

SdlmrlP \()'ULO

GALLETAS DE PLATANI]/
PLANTAINS CUGKIES

natural 5

100% Libr
e | Vegano Sin Con el mej
me;
Natural | de gluten preservantes plétanovejrﬁ::




CLASIFICADOS

afpvroRTEXs
UNIFORMES "
CORPORATIVOS

WWW.IMPORTEXAUNIFORMES.COM.EC

[]+59399 614 7373 & 02 328 9102 §) ©@MPORTEXAUNIFORMES

o0



CLASIFICADOS

s

f\menl A=V N .4

We—————
Regalos que
dejan huella esta

E = L

A meniTex

| J | <2

AGENDA ESFERO TOMATODO MANTA VIAJERA
PREMIUM PERSONALIZADO REUTILIZABLE COMODA Y PRACTICA

E% ‘ Sorprende a tus clientes con regalos
promocmnales de Amenitex

— Contactanos -
@ 0998015055 [ E ypalacio@amenitex.com




EVENTOS EXTERNOS

P e

% Global
1 s e - Gateway

Bt

Cofinanclado por
la Unhin Europea

SAVE THE DATE

= 0000

A .

Movilidady

Logistica Sostenibles

INTEGRANDO ELECTRIFICACION, INNOVACION

Y NUEVOS PARADIGMAS

Cw y11 Noviembre)
QUITO 2026

\]il-.—:__

MRS

o = =

GH e

n":. @ - m—
TRANSPORTE LOGISTICAY INFRAESTRUCTURA
PUBLICO TRANSPORTE DE CARGAY o
ELECTRICO SOSTENIBLE AUTOABASTECIMIENTE

i - : :

= 72 3
POLITICAS, INNOVACION DIGITALIZACION
FINANCIAMIENTO TECNOLOGICA DEL
E INCENTIVOS Y CASOS DE EXITO TRANSITO

MAS INFORMACION
PROYECTOS@AHKECUADOR.ORG.EC

powered by Team Germany -]

MOVILIDAD Y LOGISTICA SOSTENIBLE
Integrando electrificacion, innovacion
y nuevos paradigmas

% 10y 11 de noviembre de 2026

La Camara Ecuatoriano-Alemana le
invita a participar en Movilidad y Lo-
gistica Sostenibles, un espacio de en-
cuentro para representantes del sector
publico, privado, academia y organis-

02

mos interesados en impulsar el desa-
rrollo de sistemas de transporte y lo-
gistica mas eficientes, innovadores y
sostenibles.

Participe en conferencias, paneles de
discusion y espacios de networking
junto a expertos del sector que com-
partiran experiencias y soluciones para
acelerar la transicion hacia una movili-
dad mas sostenible.



EVENTOS EXTERNOS

75, Sarpste:

F S O A

Visita y sé parte de
Expotextil Peru 2026

Feria Internacional de Proveedores para la
Industria Textil y Confecciones
El Sector Textil de la CAPEIPI, en coordinacion

con PROMPERU, invita a las empresas interesadas
a participar como visitantes y compradores.

5al8de Centro de Exposiciones
noviembre Jockey
de 2026 Lima, Perti

PROMPERU gestionara posibles beneficios
para un grupo minimo de diez participantes:

Acceso gratuito Facilidades y
o preferencial descuentos logisticos.
a la feria.
: : Coordinacion del
E Tarifas especiales alojamiento en un mismo
de hospedaje. hotel para optimizar

costos y traslados.

Esta misién permitira conocer nuevas tecnologias, materiales y tendencias,
ademas de generar contactos comerciales. También servira comao experiencia
inicial para proyectar, en futuras ediciones, la participacién de socios en
ruedas de negocios, programas de compradores invitados o espacios de expasicion.

Confirmar su disponibilidad hasta el Persona de contacto:
10 de octubre de 2026, a fin de coordinar Karen Niiez

oportunamente con PROMPERU las condiciones g
y beneficios del grupo. Sector Textil — CAPEIPI

Mas informacién sobre la feria: /‘
@ https://www.expotextilperu.com/ @ ‘prggzm I o), Texti

iSOCIOS DEL SECTOR TEXTIL CAPEIPI!

PARTICIPA COMO VISITANTE Y COMPRADOR EN PROMPER() GESTIONARA POSIBLES BENEFICIOS PARA
EXPOTEXTIL PERU 2026, JUNTO A CAPEIPI Y PROMPER(.  GRUPOS DE MINIMO 10 PARTICIPANTES, INCLUYENDO

FACILIDADES DE ACCESO, HOSPEDAJE Y LOGISTICA.

7715 AL 8 DE NOVIEMBRE DE 2026

® LIMA. PERU — CENTRO DE EXPOSICIONES JOCKEY ™ CONTACTO: KAREN NOREZ — SECTOR TEXTIL CAPEIPI
> HTTPS://WWW.EXPOTEXTILPERU.COM/

03



GANO ITOUCH
DﬂMlNlUM

APERTI.R&IB’II]]

CON INVITACION

O
APERTURA: 10H0O | CIERRE: 20H00
ENTRADA: $ 3,00

LUGAR:

PABELLON gl pAnELLon
@~ | Simon Bolivar Simon Bolivar

29Y 30 DE OCTUBRE

DE FERIAS Y EVENTOS

1 NOVIEMBRE

T0DO PUBLICO

CASACLAVE

VALOR ENTRADA $ 1,50

LUGAR:

§| PABELLON
=~ | Simon Bolivar

PADRE
GU/_ LH EHME

PREVENTA ENTRADAS
WWW.MEET260.COM
LUBAR:
( PABELLON

Simdn Bolivar

16-19 NOVIEMBRE 21 NOVIEMBRE

EVENTO PRIVADO

EVENTO COLEGIO ""'-" ,_
contoores R VELITAS

FUNCOLOMBIA

23Y 24 DE NOVIEMBRE

T000 PUBLICO

EXPO
NAVIDAD

\ APERTURA: 10H00 |  CIERRE: 20H00
;

VALOR: $ 3,00

LUGAR:

PABELLON
W\ H 4

Simon Bolivar

B | S Botivar

APERTURA: 20H00 | CIERRE: 24H00

CON INVITACION
LUGAR:

§| PABELLON
=~ | Simon Bolivar

i i oo, |

U'AWH.SNI]

R |5,

- 18AL 20 DICIEMBRE

26 DE NOVIEMBRE

ATENCION

28 DE NOVIEMBRE

7 DE DICIEMBRE

El centro de exposiciones quito (ceg), como el principal
dinamizador de a industria mice en la capital, comunica que, con
el fin de garantizar la seguridad juridica y la excelencia en el
servicio a nuestros clientes, todos los procesos de
comercializacion de nuestros espacios renovados se realizan de
manera exclusiva y directa a través de nuestro equipo interno de
ejecutivos.

Por tanto, informamos que:
1. Sin intermediarios: el ceq no cuenta con agencias externas,

comercializadoras o intermediarios autorizados para la renta de
sus pabellones y salones.

2. Equipo oficial: inicamente nuestro personal administrativo
y comercial, dehidamente identificado, esta facultado para emitir
cotizaciones, contratos y reservas.

3. Transparencia total: cualquier oferta de espacios realizada
por terceros ajenos a nuestra institucion carece de validez legal
y debe ser reportada de inmediato a nuestros canales oficiales.

Invitamos a los organizadores de eventos y marcas a vivir la
experiencia de nuestros espacios renovados en el corazon
financiero de quito, bajo un modelo de gestion directa que
asegura los mejores costos y el respaldo institucional de xx afios
de trayectoria.

(@ PARA ASESORIA DIRECTA Y CONTRATACIONES, POR FAVOR UTILICE UNICAMENTE NUESTROS CANALES OFICIALES:
CENTRO DE ¢ (593) 9985624204 A  AMAZONAS N34-332Y ATAHUALPA / QUITO-ECUADOR
Exé‘jlj?ll?gs @  WWW.EXPOCEQ.EC 7  GERENCIA_CEQ@EXPOCEQ.EC / COMERCIAL_CEQ@CAPEIPI.ORG.EC

NOTA: Este calendario ha sido confirmado hasta fecha de publicacion de esta edicin.



FERIAS Y EVENTOS

— LATINO AMERICA —

- EXPOMEC

AUTO PARTS * MANUFACTURERS * AFTERMARKET * COMPONENTS

a ECUADOR B

EL PUNTO

DE ENCUENTRO

i
<

1

o (O) (CONECTA
CON LOS LIDERES

DESCUBRE GENERA
‘)._3 INNOVACIONES NUEVAS
Q DEL SECTOR ¥ TENDENCIAS OPORTUNIDADES
S CENTHO DE
— 29 o 30 ‘ @ ( EXPOSICIONES

DDD TU MARCA

/jl IMPULSA )
[| TU NEGOCIO Y (i

*=*} OCTUBRE 2026 QUITO

@) www.feriaexpomec.com _lk ;

LATING AMERICA

EXPO | CONECTA TU MARCA CON MILES DE DISTRIBUIDORES,
ESPECIALIZADOS

ECUADOR

0o



FERIAS Y EVENTOS

@ Ganoltouch

—E C U A DO R—
CONSOLIDA LIDERA TRASCIENDE

Bowros UENDIDOS
L'rm\qs UNIDI\DES

NO TE QUEDES SIN TU ENTRADA )
CENTROMDE soLeTos KD

EXPOSICIONES D'Spi"iﬁ&éf

QUITO NACIONAL I '. 2




FERIAS Y EVENTOS

/ '4

“~EXPO AUTD QUITD"
[Bﬂ NOV JVIBR

Centro de Exposiciones Quito “/'f,
(Parque La Carolina) .

1 100 modelos de eléctricos e hibridos a tu alcance.

"

Piensa en verde y mira al futuro.
_ \\ CAMBIA EL CHIP!

7 TEST DRIVE y /4:




Mas cerca...
de tu nuevo hogar

FERIA VIVIENDA | | (s
—  ClLAVEe &9

del 12 al 15

de noviembre

Centro de Exposiciones Quito




FERIAS Y EVENTOS

©PRESENTA -

PADRE
GU/LHERME

» 21.N0V.2026 - - CENTRO DE EXPOSICIONES QUITO -

GRACIAS A:

N ()R ASONIC || meet2go  deunal




FERIAS Y EVENTOS

Preventa desde el 11 de septiembre: YOUTICKETSCOMPANY.COM YOU[(W <30

W @ 9cArsecure  LAMICGR




FERIAS Y EVENTOS

DECIMA |
EDICION /

me

. COMPRAS Y REGALOS

SEPARA

TU STAND | J

* ASEGURA TUESPACIO
'y DESTACA TU MARCA
ENEL EVENTO! DEL A ARC

181920 1

CENTRO DE EXPOSICIONES ‘ Sé parte del evento

7

que mueve la magia

Q U !TQ y [os negnmg

S * {CUPOS LIMITADOS! * .
@ 098 020 1346 | info@agomediagroup.com




CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

P@ Catalogo de . A szmse

-

BENEFICOS
PARA SOCIOS

-

Detalle del Beneficio

Agecoria contable,
finoncicra v juridica
yratuita todns los
rmigrcoles de 15h00a
17h00

Mayor Informacién

Camuniquese can su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

PARA SOCIOS

cCaFPeEI=l

Camuniquese con su
Ejecutivo de Sector

BENEFICOS
PARA SOCIOS

-
K_‘{ carsIRI
a4

L 4

L)l

ABOGADOS

DeLalle del Beneficio

Asesorla juridica v patrocinio
legal % ole descuento y
consultas gratuitas sermnanales
(“rarifa 07} para afillados, con
atencidn preferente a CAPCIPL

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sector -

099 729 5039

62

-

-

TN

Cooperativa
Policia Nacional

Detalle del Beneficio

Mlianza de entreqga de tarjeta
e crédito Black MasterCard,
tinanciarmiento del p'xqe

Camuniguese can su
Ejecutiva de Sector

099 729 5039

Detalle del beneficio

Cn c)n:iult::‘.s vacunas,
et = IUI"

i laclcr\ para
sor: ns y colaboradores
de CAPEIPL

Comuniquese can su
Ejecutivo de Sector

BENEFICOS
PARA SOCIOS

’(;'“i carsis

A 4

~. centro de
A ). mediacion

Descuento

Detalle del Beneficio

Descuento en al
servicio de mediacion
para socios CAPEIDR

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

62



CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

P & Catalogo de . A camee

L4 b F
L5 5
JW MARRIOTT
Detalle del Beneficio f‘ Detalle del beneficio
Fuenilos y consunmm en
Descuento an pedides restaurantes y club de salud
LU0 v, (Restaurantes Raices. Dotanica,
[Martes Felices 2x1) Exchange Bar, Kaori Sushi Bar
¥ Meet Gourmet].
Mayor Informacion Mayor Informacién
Comuniquess con su Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector Ejecutivo de Seclor
099 729 5039
. — h
F - F
B B
¥ ¥
%@
T
ECUADOR
Detalle del Beneficio i
En sorvicios de y
:guslullrt::l{?}eé; It En Lodo & valsado
Ccupacional para escolar Temporada
cocios CAPEID bajo Sierra 2006
esguema preferencial
Mayor Informacion Mayor Informacion
Comuniguess con su Comuniguese con su
Ejecutive de Sector Ejecutive de Sector
099 729 5039 099 729 5039
. —n " .
r o r
BENEFICOS | ¢ycecee BENEFICOS
»
Detalle del Beneficio
Descuento en productos d_ |mpchLQI ¥
cronicos y entre 250 a tribularia Lo
35% en el resto de su
portafolio
Mayor Informacién
Comuniquese con su Comuniquese con su
EJocutive de Soctor Ejecutive de Sector
099 729 5039 099 729 5039
L e s e st

63




CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA

P & Catalogo de . A samem

BENEFICOS
PARA SOCIOS

A
L} sacse

B WYNDHAM
GARDEN

Detalle del Beneficio

éjecutiun de Scctull
099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

ig) ESI:'E Q!

AINIUEFRILIN U LS FLFILEAR ASMOLAY
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Descuento

Detalle del beneficio

Artwsmo o prograrmas de Formacian,
Investigacion, Consultoria y

Capacitacion Empresarial, sujetos
B COnvanios especfcos,

Mayor Informacién

Comuniguese con Su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

..........

BENEFICOS
PARA SOCIOS

¥
L‘i o bl Ll
¥

UISEK

UNNVERSIDAD INTERMACIONAL SEX

Detalle del bene

Lescuento y bi
referidas en pro
pregrado, posgrado y
educacidn continua para
socios, funcienanos @ hijos.

Mayor Informacién

Comunigquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

64

EMPRESA DE PICHINCHA,

BENEFICOS
PARA SOCIOS

A
} @ i

. .
Ejecutive de Sector

099 729 5039

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR _

Detalle del beneficio

Beneficios en educacién
CRIN N [Iara s
CAPEIP desde el 25% al
30% de descuento.
Qbtienes en cupo directo

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutive de Sectar

..........

BENEFICOS
PARA SOCIOS

() sapee

B IDE

BUSINESS SCHOOL

UNIVERSITYAD TTEMISFERICK

Descuent’p"

Detalle del beneficio

0% an cualquler
pregrara 2026 o
seminario,

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutive de Sector

099 729 5039

---------




CAMARA DE LA PEQUERNA Y MEDIANA

P & cCatalogo de . r) T

BENEFICOS
PARA SOCIOS

TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

PICHINCHA

Ly

Detalle del beneficio

Dirsewinrribo wmn awaricelies, validacidn
de experiencia laboral, pasantias,
capacitacion técnica y ferias

SCALVIMICES Para 50CI0s

Mayor Informacién

Comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

Universidad
Indoamérica

'-
Detalle del beneficio

Decasy programas de

Mayor Informacién

Comuniguese con su
E‘oﬁul?vﬁ dg Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

)"'\‘ EElF'EIl?I
L

v

OHiGeINS S
Insivluta Yupenior Universitona @f r

7

Mayor Infermacién

Cumun[quu;n con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

EMPRESA DE PICHINCHA

BENEFICOS

P
@ e

PARA SOCIOS
Universidad

U @& catolica
de Cuenca f

Detalle del beneficio

Entreel 5%y
el 15% de
descuento en
educacisdn
continua

Mayor Informacién

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

UIDE

Powereo by
Arizona State University” §

Detalle del beneficio

afiliadas a CAVEIM,

Mayor Informacién

Comunigquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039

||||||||||

BENEFICOS
PARA SOCIOS

v

{ INSTITUTG SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVEREITARIO COI
./ EDWARDS DEMING®

Comuniguese con su
Ejecutivo de Sectar

Se hace'pais_

000

s e e

65



P@ Catilogo de A cameim

BENEFICOS
PARA SOCIOS

/ a lN “"c

£y

4,
k! l""1"4-:25 59"\

’}
Y carcess!

@48 Descuento

Descuento
&n pagn Bn oy
aociado de $689 para

adultos y $48 para nifios

Comuniguese con su
Ejecutive de Soctor

0992 729 5039

BENEFICOS
PARA SOCIOS

® CAPIA

CAMARA PEQUERA INDUSTRIA DEL AZUAY

Descuento

Mayor Informacién

Comuniquese con su
EBjecutivo de Sector

0992 729 5039

o

CAMARA DE LA PEQUERNA ¥ MEDIANA

EMPRESA DE PICHINCHA

BENEFICOS
PARA SOCIOS

-

L.’\FEIPI Car

Mayor Informacicn

Comuniquese con £u
Ejecutive de Sector

099 729 5039

Ba exondmice

para socios y gremio,

Mayor Informacién

Comuniquese con su

Ejecutivo de Sector

BENEF'COS (f\ capen:]

| AREA EXTERIOR

Islas

680 il

PARA SOCIOS ‘./ e da muchos

BENEF\CIOS

Aprovecha este

PABELLON
EXTENSION
Simén
Bolivar

700 §ift

fabulos descuento
fideliza y lleva a tu
nicho de mercado
al siguiente nivel

PA_BEL!.ON
Simén
Bolivar

£

5000 fif

PABELLON
Los

oo} ‘ Caras

600 il

GRANDES Beneficios

Beneficiate del descuento por ser socio CAPEIPI y

PABELLON

S ‘ A
Ly Ciudad
"@g de Quito

1000 ifft

obtén el 15% de descuento en todo evento que
raelices en las instalaciones del Centro de

Exposiciones Quito.
Cotiza tu evento: Convenciones, Congresos. Foros,

AREA EXTERIOR

Tribuna

=

500 ifft

asambleas, cumbres, conferencias, eventos
gubernamentales y talleres.

Ruedas de negocios, capacitaciones, TED s, Summits,
Campanas BTL, y de
producto.

Graduaciones y jornadas académicas, eventos
culturales, deportivos, sociales, conciertos, teatro y
mucho mas!

Target
Publico Objetivo

Grupos especificos
amigos o familias

Proyeccién de 5000 a
afluencia diaria 15000
Impacto y difusién| +14K Seguidores
en RRSS +10K Views

66

’#
Y carces

Scuento

CENTRO DE
EXPOSICIONES
(@QU”O

Para Mayor Informacién

comuniquese con su
Ejecutivo de Sector

099 729 5039




"'ff;;_Sa!a _
YComercigl;

tu espaCio de Agenda tu sala
neQOCiOS 0997295039 (®)



CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE PICHINCHA

/; CalrRP&Elnr2l
)

=2 DOR 1
E_% Se hace pais -

paraA EL MUNDO

e —




/> CONVOCATORIA

Consejo
On Electorul

iTu voto tiene premio!

Participa en las votaciones y tendras la
oportunidad de ganar una de las

" 2 laptops |

Fecha: Martes 10 de noviembre de 2026
Hora de convocatoria: 08h00

Horario de votacion: 09h00 a 17h00
Lugar: Salon los Caras

Modalidad: Presencial

(/‘

9) iPE|p|/f



